
 
 
 
 

รายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา 

(Self - Assessment Report : SAR) 
ปีการศึกษา 2567 

 
 

 

ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 
 

โรงเรียนอัสสัมชัญอุบลราชธาน ี
รหัสโรงเรียน 1134100014 

เลขที่ 500 ถนน ชยางกูร ต าบล  ในเมือง  อ าเภอ เมืองอุบลราชธานี  
จังหวัดอุบลราชธานี 34000 

 
 

สังกัด ส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน 
กระทรวงศึกษาธิการ 

 
 



ค าน า  
 
  รายงานผลการประเมินตนเอง (Self  Assessment  Report) ของโรงเรียนอัสสัมชัญอุบลราชธานี 
ฉบับนี้ ได้จัดท าขึ้นเพ่ือรายงานคุณภาพการจัดการศึกษา เป็นการสรุปผลการด าเนินงานในรอบปีการศึกษา
ของโรงเรียนตลอดปีการศึกษา 2567 ที่สะท้อนให้เห็นภาพความส าเร็จที่เกิดขึ้นตามบริบทของโรงเรียน ซึ่งมี
องค์ประกอบ 4 ส่วน ได้แก่ ส่วนที่ 1 บทสรุปของผู้บริหาร  ส่วนที่ 2 ข้อมูลพ้ืนฐานของโรงเรียน ส่วนที่ 3       
ผลการด าเนินงาน ส่วนที่ 4 สรุปผลการประเมินคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของโรงเรียน และภาคผนวก 
โดยมีวัตถุประสงค์ เพ่ือน าเสนอรายงานผลการจัดการศึกษารอบปีการศึกษาที่ผ่านมา ซึ่งเป็นข้อมูลในการ
วางแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของโรงเรียน และเป็นการเตรียมความพร้อมในการประเมินคุณภาพ
ภายนอกต่อไป 
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ส่วนที่ 1 
บทสรุปของผู้บริหาร 

 
บทสรุปของผู้บริหาร (Executive Summary) 
 

โรงเรียนอัสสัมชัญอุบลราชธานี ได้ด าเนินการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2567 
โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษาให้เป็นไปตามเป้าหมายของมูลนิธิคณะเซนต์คาเบรียล
แห่งประเทศไทย ซึ่งมีภารกิจในการธ ารงรักษาเอกลักษณ์ อัตลักษณ์ มรดก และแนวทางการจัดการศึกษาใน
แนวทางของนักบุญหลุยส์ มารีย์ กรีญอง เดอ มงฟอร์ต ให้คงอยู่คู่กับระบบการศึกษาไทยอย่างมั่นคงและยั่งยืน 

การพัฒนาหลักสูตรครั้งนี้ ได้ศึกษาวิเคราะห์แนวคิดการยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์ของมูลนิธิคณะเซนต์คาเบรียลแห่งประเทศไทย (พ.ศ. 2565 – 2570) และให้ทันต่อการ
เปลี่ยนแปลงในยุคดิจิทัล โดยอิงกรอบแนวนโยบายส าคัญของชาติ ได้แก่  เจตนารมณ์ของรัฐธรรมนูญแห่ง
ราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2560  สรุปประเด็นปฏิรูปประเทศ 11 ด้าน แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 – 
2579 กรอบแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 – 2570) สาระส าคัญของร่าง
พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2564 หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง แนวคิดพลเมืองดิจิทัล    
(Digital Citizenship) มาตรฐานวิชาชีพของคุรุสภา เทียบเคียงมาตรฐานสากล  
  ทั้งนี้ ทิศทางการพัฒนาหลักสูตรมุ่งเน้นให้ทันสมัยและตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงของโลก โดย
เน้นการพัฒนาคุณภาพการศึกษาในด้านต่าง ๆ ได้แก่ คุณภาพของผู้เรียน กระบวนการบริหารและการจัดการ 
และ การจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ  ความสอดคล้องของหลักสูตรกับบริบทท้องถิ่นและ
สถานการณ์ปัจจุบัน ความสามารถของครูในการใช้เทคโนโลยีเพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้  ความร่วมมือของ
เครือข่ายผู้ปกครองในการดูแลและส่งเสริมศักยภาพของผู้เรียนอย่างใกล้ชิด 
 
ตอนที่ 1 ข้อมูลพื้นฐานของโรงเรียน 

โรงเรียนอัสสัมชัญอุบลราชธานี   รหัส 1134100014 เลขที่ 500 ถนนชยางกูร  ต าบลในเมือง   
อ าเภอเมืองอุบลราชธานี  รหัสไปรษณีย์  340000 สังกัดส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน  
โทรศัพท์  045-284444  website : http://www.acu.ac.th  e-mail : acu284444@gmail.com  Face-
book : http://www.facebook.com/ACU2508  

ได้รับอนุญาตจัดตั้งเมื่อ วันที่ 31 พฤษภาคม พ.ศ.2500  เปิดการสอนระดับชั้นบริบาล ถึงระดับชั้น
มัธยมศึกษาปีที่ 6 จ านวนนักเรียน 1,922 คน จ านวนบุคลากรโรงเรียน 171 คน  

 
 
 

http://www.facebook.com/ACU2508
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ตอนที่ 2 การน าเสนอผลการประเมินตนเอง 
1) มาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นนฐาน ระดับคุณภาพ ยอดเยี่ยม 

มาตรฐานการศึกษา  

มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน ยอดเยี่ยม 
1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน ยอดเยี่ยม 

1.2 คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน ยอดเยี่ยม 
มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ ยอดเยี่ยม 
2.1 มีเป้าหมายวิสัยทัศน์และพันธกิจที่สถานศึกษาก าหนดชัดเจน ยอดเยี่ยม 
2.2 มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา  ยอดเยี่ยม 
2.3 ด าเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษา และ  
     ทุกกลุ่มเป้าหมาย  

ยอดเยี่ยม 

2.4 พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ  ยอดเยี่ยม 
2.5 จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ  ยอดเยี่ยม 
2.6 จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการและ การจัดการเรียนรู้  ยอดเยี่ยม 
มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรยีนเป็นส าคัญ ยอดเยี่ยม 

3.1 จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถนาไปประยุกต์ใช้ใน 
     ชวีิตได้ 

ยอดเยี่ยม 

3.2 ใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้  ยอดเยี่ยม 

3.3 มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก  ยอดเยี่ยม 

3.4 ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ และน าผลมาพัฒนาผู้เรียน  ยอดเยี่ยม 

3.5 มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุงการจัดการ 
     เรียนรู้  

ยอดเยี่ยม 
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2) หลักฐานสนับสนุนผลการประเมินตนเองตามระดับคุณภาพ  
    2.1  แผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา โรงเรียนอัสสัมชัญอุบลราชธานี ปีการศึกษา 2565 – 2567 
    2.2  แผนยุทธศาสตร์มูลนิธิคณะเซนต์คาเบรียลแห่งประเทศไทย ปีการศึกษา 2565 – 2570 
    2.3  แผนปฏิบัติการ ประจ าปีการศึกษา 2567 
    2.4  รายงานการประเมินตนเอง (SAR) ปีการศึกษา 2566 
    2.5  สารสนเทศของโรงเรียน ปีการศึกษา 2567 
    2.6  รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารโรงเรียนอัสสัมชัญอุบลราชธานี  ปีการศึกษา 2567 
    2.7  รายงานการประชุมคณะกรรมการที่ปรึกษาผู้อ านวยการ ปีการศึกษา 2567 
    2.8  รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารหลักสูตรและวิชาการ ปีการศึกษา 2567 
    2.9  รายงานการประชุมของฝ่ายต่าง ๆ ปีการศึกษา 2567  
  2.10  รายงานการประชุมของ 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้ ปีการศึกษา 2567 
  2.11  รายงานการสรุปผลการด าเนินงานตามแผนงาน โครงการ กิจกรรม ปีการศึกษา 2567 
  2.12  รายงานการสรุปผลการด าเนินงานตามแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียน ปีการศึกษา 2567 
  2.13  เอกสารโครงสร้างหลักสูตรสถานศึกษา และหลักสูตรสถานศึกษา ปีการศึกษา 2567 
  2.14  แผนการจัดการเรียนรู้ทั้ง 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้ และบันทึกหลังสอน ปีการศึกษา 2567 
  2.15  รายงานสรุปผลการทดสอบสมรรถภาพทางกาย ปีการศึกษา 2567 
  2.16  รายงานสรุปผลการตรวจสุขภาพของผู้เรียน ปีการศึกษา 2567  
  2.17  แบบประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ปีการศึกษา 2567 

 
3) โรงเรียนมีแผนจะพัฒนาตนเองต่อไปอย่างไรให้ได้มาตรฐานที่ดีขึ้นกว่าเดิม 1 ระดับ 

      3.1 สร้างความโดดเด่นในการจัดการศึกษาในแนวมงฟอร์ตในศตวรรษที่ 21  (Montfortian 
Education Charter) 
      3.2 พัฒนาครูเข้าอบรมอย่างต่อเนื่องและการพัฒนาวิชาชีพส าหรับครู  บุคลากรทุกคน การ
ฝึกอบรม สื่อเทคโนโลยี เพ่ือครูให้มีความสามารถใช้ดิจิทัล น ามาใช้ในการผลิตสื่อและนวัตกรรมเพ่ือการจัด
ประสบการณ์การเรียนรู้อย่างมีประสิทธิภาพ 

3.3 พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางด้านเทคโนโลยี เพื่อให้ครูและบุคลากรมีการใช้
งานด้วยระบบ SWIS Plus ในการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ มีการอบรมให้ครูใช้งานในระบบ SWIS 
Plus และท างานเป็นระบบ โดยให้ครูลงแผนงาน โครงการ และกิจกรรมต่าง ๆ ตามกระบวนการ PDCA 9 
ขั้นตอน การลงปฏิทินกิจกรรมงานต่าง ๆ การรับ – ส่ง ข้อความในระบบ เพ่ือให้เกิดความคล่องตัวในการ
ปฏิบัติงานของตน และรวมถึงการให้บริการที่รวดเร็ว เป็นไปตามแผนงานที่ได้ วางไว้ สามารถติดตาม 
ตรวจสอบการท างานของครูอย่างเป็นระบบ และท างานเป็นปัจจุบันอย่างมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 

3.4 ส่งเสริมบุคลากรให้มีการพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ เพ่ือยกระดับภาษาอังกฤษครูผู้สอนทุกคน  
ให้มีทักษะภาษาอังกฤษที่เป็นมาตรฐานสากล และเพ่ือส่งเสริมศักยภาพการเรียนรู้ภาษาอังกฤษให้กว้างขวางขึ้น 
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4) นวัตกรรม/แบบอย่างที่ดี (Innovation/Best Practice) 
4.1 กิจกรรม English Dramatics ม.4  
4.2 กิจกรรม Project  Based  Learning (PBL) ม.5  
4.3 การบริหารข้อมูลสถานศึกษาด้วยระบบ SWIS (School Web-based Information System) 
4.4 วิธีการสอนด้วยสื่ออิเล็กทรอนิกส์ (E-Learning) 
4.5 ห้องสมุดออนไลน์ (Hibrary) 

 
5) ความโดดเด่นของสถานศึกษา 

     5.1 โรงเรียนอัสสัมชัญอุบลราชธานี  มีการน าระบบ SWIS (School Web-based Information 
System) เป็น Web Application  เป็น เครื่องมือในการบริหารการจัดการเรียน การสอนได้อย่างมี
ประสิทธิภาพและสนองต่อการปฏิรูปการศึกษา โดยผู้บริหารได้น าระบบ SWIS มาบริหารและติดตามการ
ท างานของทุกฝ่าย 
      5.2 โรงเรียนได้ก าหนดโครงสร้างหลักสูตรทั้งในหลักสูตรปกติและหลักสูตรภาษาอังกฤษ โดยใน
รายวิชาเพ่ิมเติมมุ่งเน้นการพัฒนาทักษะด้านการฟัง พูด อ่าน เขียน และการสื่อสาร เพ่ือให้นักเรียนได้ฝึกฝน
และสามารถใช้ภาษาอังกฤษได้อย่างคล่องแคล่วการจัดการเรียนการสอนในรายวิชา English, Math  และ
Science ใช้ต ารากลางของมูลนิธิคณะเซนต์คาเบรียลแห่งประเทศไทย เป็นสื่อการเรียนรู้หลัก โดยเนื้อหาและ
กิจกรรมต่าง ๆ ได้รับการออกแบบให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ร่วมกับเจ้าของภาษา ซึ่งเป็นแนวทางส าคัญในการพัฒนา
ทักษะภาษาอังกฤษอย่างมีประสิทธิภาพ  ทั้งนี้ การจัดการเรียนการสอนภาษาอังกฤษโดยใช้ต ารากลาง ใน
รายวิชา English, Math และ Science ได้ด าเนินการในระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 ถึงมัธยมศึกษาปีที่ 3 
อย่างเป็นระบบ ส าหรับนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4 ถึง มัธยมศึกษาปีที่ 6 จัดการสอนตามจุดเน้นของ
โปรแกรม ได้แก่ โปรแกรมการเรียนความเป็นเลิศทางด้านภาษาอังกฤษ (English Excellence Program) : 
EEP จัดให้มีการเรียนการสอนที่มุ่งพัฒนาและส่งเสริมให้ผู้เรียนมีความเป็นเลิศทางด้านภาษาอังกฤษ โดย
จัดการเรียนการสอนที่เน้นทักษะ 4 ด้าน Listening, Speaking, Reading and Writing ตามมาตรฐานและ
แนวทางการจัดการเรียนการสอนของ Cambridge  
      5.3 ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน โรงเรียนอัสสัมชัญอุบลราชธานี จัดการศึกษาโดยยึดหลักจิ ตตา
รมณ์ของนักบุญหลุยส์ มารีย์ กรีญอง เดอ มงฟอร์ต เป็นแนวทางในการพัฒนานักเรียนอย่างรอบด้าน ควบคู่
กับการส่งเสริมทักษะการคิดสู่ศตวรรษที่ 21 (3Rs 8Cs)  จุดเน้นของโรงเรียน จุดเน้นของมูลนิธิคณะเซนต์
คาเบรียลแห่งประเทศไทย และสอดคล้องกับบริบทของโรงเรียน ชุมชนและท้องถิ่น จัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนที่
ส่งเสริมตอบสนองความต้องการ ความสามารถ และความสนใจของผู้เรียนตามโครงสร้างหลักสูตร จัดรายวิชา
เพ่ิมเติมและกิจกรรมเสริมหลักสูตรที่หลากหลาย ภายใต้สัดส่วนเวลาเรียนตามโครงสร้างหลักสูตร พร้อมทั้ง มี
โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพการเรียนรู้โดยเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ ประกอบด้วยกิจกรรมชมรมต่าง ๆ ตามความ
ถนัดใน 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้ และชมรมตามความสนใจ เช่น ชมรมเปตอง, ชมรมคอมพิวเตอร์, ชมรม Sport 
Stacking, ชมรม Tiktoker, ชมรม Movie Club เรียนค าศัพท์จากภาพยนตร์, ชมรม Digital Art, ชมรมเสริม
ทักษะทางวิชาการ  เป็นต้น 



5 
 

6) คุณลักษณะของผู้เรียนที่เป็นไปตามผลลัพธ์ที่พึงประสงค์ของการศึกษา  
   (Desired Outcomes of Education, DOE Thailand) ตามมาตรฐานการศึกษาของชาติ พ.ศ. 2561 
    6.1 ผู้เรียนรู้ (Learner Person) เพื่อสร้างงานและคุณภาพชีวิตท่ีดี 

    6.1.1 มีความเพียร ใฝ่เรียนรู้ 
    6.1.2 มีทักษะการเรียนรู้ตลอดชีวิตเพ่ือก้าวทันโลกยุคดิจิทัลและโลกในอนาคต 
    6.1.3 มีสมรรถนะ (competency) ที่เกิดจากความรู้ ความรอบรู้ด้านต่าง ๆ 
    6.1.4  มีสุนทรียะ รักษ์และประยุกต์ใช้ภูมิปัญญาไทย 
    6.1.5  มีทักษะชีวิต 

     6.2 ผู้ร่วมสร้างสรรค์นวัตกรรม (Innovative Co-creator) เพื่อสังคมที่ม่ันคง ม่ังคั่ง และยั่งยืน 
    6.2.1  มีทักษะทางปัญญา 
    6.2.2  ทักษะศตวรรษท่ี 21 
    6.2.3  ความฉลาดดิจิทัล (Digital intelligence) 
    6.2.4  ทักษะการคิดสร้างสรรค์ 
    6.2.5  ทักษะข้ามวัฒนธรรม 
    6.2.6  สมรรถนะการบูรณาการข้ามศาสตร์ 
    6.2.7  มีคุณลักษณะของความเป็นผู้ประกอบการ 

 6.3 พลเมืองท่ีเข้มแข็ง (Active Citizen) เพื่อสันติสุข 
   6.3.1   มีความรักชาติ รักท้องถิ่น 
   6.3.2   รู้ถูกผิด มีจิตส านึกเป็นพลเมืองไทยและพลโลก 
   6.3.3   มีจิตอาสา 

  6.3.4   มีอุดมการณ์และมีส่วนร่วมในการพัฒนาชาติ บนหลักประชาธิปไตย ความยุติธรรม  
                              ความเท่าเทียม เสมอภาค 
 
 
 

             ................................................................. 
 (ภราดา ดร.เกรยีงศักดิ์ มายอด) 

  ผู้อ านวยการโรงเรียนอัสสัมชัญอุบลราชธานี 
          วันที่  30  เมษายน  พ.ศ. 2568 
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ส่วนที่ 2  
ข้อมูลพื้นฐานโรงเรียน 

2.1 ข้อมูลที่อยู่สถานศึกษาปัจจุบัน 
โรงเรียนอัสสัมชัญอุบลราชธานี   รหัส 1134100014 เลขที่ 500 ถนนชยางกูร  ต าบลในเมือง   

อ าเภอเมืองอุบลราชธานี  รหัสไปรษณีย์  340000 สังกัดส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน  
โท รศั พ ท์  0 4 5 -2 8 4 4 4 4   website : http:/ /www.acu.ac.th  e-mail : acu284444@gmail.com            
Facebook : http://www.facebook.com/ACU2508 ได้ รับอนุญ าตจัดตั้ ง เมื่ อ  วันที่  31 พฤษภาคม        
พ.ศ.2500  เปิดการสอนระดับชั้นบริบาล ถึงระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 จ านวนนักเรียน 1 ,922 คน จ านวน
บุคลากรโรงเรียน 171 คน  

 

ระดับที่เปิดสอนในปัจจุบัน  
    ปกติ (สามัญศึกษา) :  เตรียมอนุบาล, ก่อนประถมศึกษา, ประถมศึกษา, มัธยมศึกษาตอนต้น, มัธยมศึกษา 
                               ตอนปลาย 

ประวัติโรงเรียน  
โรงเรียนอัสสัมชัญอุบลราชธานี เป็นโรงเรียนเอกชนคาทอลิก บริหารงานโดยคณะภราดาเซนต์คาเบรียล       

แห่งประเทศไทย เพื่อสืบทอดตามจิตตารมณ์ของนักบุญหลุยส์ มารี กรีญอง เดอ มงฟอร์ต เปิดท าการสอนเมื่อ                   
วันที่ 31 พฤษภาคม พุทธศักราช 2500 ซึ่งมีนักเรียนชาย 312 คน แรกเริ่มการก่อตั้งโรงเรียนมีชื่อว่า 
“โรงเรียนสัพพัญญูวิทยาสงเคราะห์” อยู่ภายใต้การดูแลของสังฆมณฑลอุบลราชธานี   

ต่อมาในปีพุทธศักราช 2508 คณะภราดาเซนต์คาเบรียลแห่งประเทศไทย ได้รับมอบกิจการโรงเรียน
จากพระสังฆราชเกลาดิอุส บาเยต์ มุขนายกสังฆมณฑลอุบลราชธานี จึงได้เปลี่ยนชื่อเป็น “โรงเรียนอัสสัมชัญ
อุบลราชธานี” ตั้งอยู่เลขที่ 500 ถนนชยางกูร ต าบลในเมือง อ าเภอเมือง จังหวัดอุบลราชธานี  บนเนื้อที่
จ านวน 20 ไร่ 2 งาน 4 ตารางวา โดยมีภราดาเซราฟิน เป็นอธิการท่านแรก และเป็นโรงเรียนล าดับที่ 10     
จาก 17 สถาบันการศึกษาของมูลนิธิคณะเซนต์คาเบรียลแห่งประเทศไทย  

ปัจจุบันมีนักเรียน 1,922 คน ครูและบุคลากรทางการศึกษา 171 คน และพนักงาน 56 คน เปิดท า
การสอนตั้งแต่ชั้นบริบาล ถึงชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 จัดการเรียนการสอน 2 หลักสูตร คือ หลักสูตรการศึกษา
ปฐมวัย และหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 โดยเน้นการจัดการเรียนการสอนเป็น
ภาษาอังกฤษ เช่น โปรแกรมการเรียน EEP (English Excellence Program) เป็นโปรแกรมการเรียน
อัจฉริยภาพด้านภาษาอังกฤษ มีครูชาวต่างชาติที่มีความเชี่ยวชาญในการสอน (Qualified teacher) โครงการ 
EIP (English Integration Program) เป็นโปรแกรมการเรียนที่มีการจัดการเรียนการสอนแบบบูรณาการ   
โดยใช้ภาษาอังกฤษเป็นสื่อใน 3 รายวิชา ได้แก่ Mathematics , Science and English  

ตั้งแต่ปีการศึกษา 2500 จนถึงปัจจุบัน โรงเรียนอัสสัมชัญอุบลราชธานี ได้จัดการเรียนการสอนให้เกิด
ความก้าวหน้าและทันสมัย ทั้งนี้ เนื่องจากโรงเรียนอัสสัมชัญอุบลราชธานี มีรากฐานที่มั่นคง และมีเอกลักษณ์

mailto:acu284444@gmail.com
http://www.facebook.com/ACU2508
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ตามมาตรฐานของโรงเรียนในเครือมูลนิธิคณะเซนต์คาเบรียลแห่งประเทศไทย โดยเฉพาะด้านการปลูกฝัง
ระเบียบวินัย คุณธรรม จริยธรรม ความเป็นเลิศทางวิชาการ การจัดเจนด้านภาษา คอมพิวเตอร์ คณิตศาสตร์ 
วิทยาศาสตร์ ดนตรี กีฬา ฯลฯ ด้วยเหตุนี้ โรงเรียนจึงได้รับความไว้วางใจจากผู้ปกครองโดยการส่งบุตรหลาน
เข้ามารับการอบรมสั่งสอนอย่างต่อเนื่อง     
 
2.2 ข้อมูลพื้นฐานแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียน 
 

    ปรัชญา (Philosophy)  
  1. จุดหมายของชีวิต  คือ  การรู้จักสัจธรรม  และการเข้าถึงธรรมอันสูงส่งอันเป็นบ่อเกิดของชีวิต 
  2. มนุษยท์ุกคนต้องท างาน ความวิริยะ อุตสาหะ เป็นหนทางน าไปสู่ความส าเร็จ ดังคติพจน์ที่ว่า 
         “Labor Omnia Vincit” 
 
    วิสัยทัศน์ (Vision) 
     โรงเรียนอัสสัมชัญอุบลราชธานี จัดการศึกษายุค Digital ตามทิศทางการจัดการศึกษาในแนว     
มงฟอร์ตและมุ่งสู่มาตรฐานสากล 
  
    พันธกิจ (Mission) 
  1. เสริมสร้างความโดดเด่นการจัดการศึกษาของโรงเรียนอัสสัมชัญอุบลราชธานี  ตามทิศทาง
การศึกษาในแนวมงฟอร์ตและสอดคล้องกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
              2. ยกระดับคุณภาพผู้เรียนสู่มาตรฐานสากลในยุค Digital ตามทิศทางการศึกษาในแนวมงฟอร์ต   
สอดคล้องกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอพียงและมุ่งสู่มาตรฐานสากล 
              3. ยกระดับคุณภาพผู้เรียนให้มีความโดดเด่นตามเอกลักษณ์ของโรงเรียน 
         4. พัฒนาคุณภาพบุคลากรสู่มาตรฐานสากลในยุค Digital ตามทิศทางการศึกษาในแนวมงฟอร์ต   
สอดคล้องกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและมุ่งสู่มาตรฐานสากล 
         5. เสริมสร้างการบริหารจัดการสู่มาตรฐานสากลในยุค Digital ตามทิศทางการศึกษาในแนว     
มงฟอร์ต สอดคล้องกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและมุ่งสู่มาตรฐานสากล 
         6. ส่งเสริมเครือข่ายความร่วมมือในการจัดการศึกษาสู่มาตรฐานสากลในยุค Digital ตามทิศทาง
การศึกษาในแนวมงฟอร์ต สอดคล้องกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและมุ่งสู่มาตรฐานสากล 
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 เป้าหมาย (Goal) 
  1. โรงเรียนอัสสัมชัญอุบลราชธานี สร้างความโดดเด่นการจัดการศึกษาตามทิศทางการศึกษาใน
แนวมงฟอร์ตและสอดคล้องกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
  2. โรงเรียนอัสสัมชัญอุบลราชธานี ยกระดับคุณภาพผู้เรียนสู่มาตรฐานสากลในยุค Digital ตาม
ทิศทางการศึกษาในแนวมงฟอร์ต สอดคล้องกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และมุ่งสู่มาตรฐานสากล 
  3. โรงเรียนอัสสัมชัญอุบลราชธานี ยกระดับคุณภาพผู้เรียนให้มีความโดดเด่นตามเอกลักษณ์ของ    
โรงเรียน 
  4. โรงเรียนอัสสัมชัญอุบลราชธานี พัฒนาคุณภาพบุคลากรสู่มาตรฐานสากลในยุค Digital ตาม
ทิศทางการศึกษาในแนวมงฟอร์ต สอดคล้องกับหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงและมุ่งสู่มาตรฐานสากล 
  5. โรงเรียนอัสสัมชัญอุบลราชธานี เสริมสร้างการบริหารจัดการสู่มาตรฐานสากลในยุค Digital 
ตามทิศทางการศึกษาในแนวมงฟอร์ต สอดคล้องกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและมุ่ งสู่
มาตรฐานสากล 
  6. โรงเรียนอัสสัมชัญอุบลราชธานี เพ่ิมเครือข่ายความร่วมมือในการจัดการศึกษาสู่มาตรฐานสากล
ในยุค Digital ตามทิศทางการศึกษาในแนวมงฟอร์ต สอดคล้องกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและมุ่งสู่
มาตรฐานสากล 
 
 ยุทธศาสตร์ (Strategy) 
  ยุทธศาสตร์ที่ 1 สร้างความโดดเด่นในการจัดการศึกษาตามทิศทางการศึกษาในแนวมงฟอร์ต 
      กลยุทธ์ที่ 1.1 โรงเรียนมีการปลูกฝังคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีให้กับผู้เรียน 
    กลยุทธ์ที่ 1.2 โรงเรียนมีการดูคุ้มครองและป้องกันภัยคุกคามในชีวิตรูปแบบใหม่  
     เคารพศักดิ์ศรขีองความเป็นมนุษย์ การหล่อหลอมบุคคลและเปิด 
     โอกาสทางการศึกษา ส่งเสริมสิทธิมนุษยชน สิทธิเด็กความยุติธรรม 
     และสันติ 
   กลยุทธ์ที่ 1.3 จัดการศึกษาเพ่ือผู้ด้อยโอกาส 
   กลยุทธ์ที่ 1.4 ยกระดับการจัดการศึกษาท่ีเคารพต่อชุมชนของชีวิต 
   กลยุทธ์ที่ 1.5 พัฒนาอัตลักษณ์ผู้เรียนตามอัตลักษณ์การศึกษาของโรงเรียนในเครือ 
    มูลนิธิฯ ให้เป็นจุดเด่น เพ่ือสร้างความเชื่อม่ันให้กับผู้ปกครอง/ 
    ผู้เกี่ยวข้องในการจัดการศึกษา 
   กลยุทธ์ที่ 1.6 โรงเรียนเสริมสร้างวฒันธรรมใหผู้้เรียนมีจิตสาธารณะในการบ าเพ็ญ 
    ประโยชน์ต่อสังคม 
   ยุทธศาสตร์ที่ 2  ยกระดับคุณภาพผู้เรียนสู่มาตรฐานสากลในยุค Digital 
   กลยุทธ์ที่ 2.1 พัฒนาคุณภาพของผู้เรียนให้มีผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 
   กลยุทธ์ที่ 2.2 ยกระดับคุณภาพผู้เรียนให้มีทักษะส าคัญ จ าเป็นในโลกศตวรรษท่ี  
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    21(3Rs 8Cs) ที่สอดคล้องกับหลักสูตรฐานสมรรถนะและมีความเป็น 
    พลเมืองดิจิทัล (Digital Citizenship) 
   กลยุทธ์ที่ 2.3 โรงเรียนส่งเสริมการจัดการศึกษาที่ส่งเสริมทักษะการเป็นผู้ประกอบ การ  
    หรือความเชี่ยวชาญเฉพาะด้านให้กับผู้มีความสนใจ   
   กลยุทธ์ที่ 2.4 โรงเรียนส่งเสริมการจัดการศึกษาที่ส่งเสริมทักษะการเป็นผู้ประกอบการ  
    หรือความเชี่ยวชาญเฉพาะด้านให้กับผู้มีความสนใจ 
   กลยุทธ์ที่ 2.5 เพ่ิมโอกาสทางการศึกษาผ่าน Digital เพ่ือการศึกษาส าหรับนักเรียน 
   กลยุทธ์ที่ 2.6 พัฒนาต าราเรียน นวัตกรรมแหล่งเรียนรู้และสื่อการเรียนรู้ยุค Digital  
    ให้มีคุณภาพมาตรฐานที่เข้าถึงได้ไม่จ ากัดสถานที่และเวลา 
  ยุทธศาสตร์ที่ 3  ยกระดับคุณภาพผู้เรียนให้มีความโดดเด่นตามเอกลักษณ์ของโรงเรียน 
   กลยุทธ์ที่ 3.1 พัฒนาผู้เรียนตามเอกลักษณ์ของโรงเรียน “ผู้เรียนมีระเบียบวินัย และมี 
         ทักษะแห่งอนาคต” ให้เป็นจุดเด่น เพ่ือสร้างความเชื่อมั่นให้กับผู้ปกครอง  
         และผู้เกี่ยวข้องในการจัดการศึกษา  
  ยุทธศาสตร์ที่ 4  ยกระดับคุณภาพบุคลากรสู่มาตรฐานสากลในยุค Digital 
   กลยุทธ์ที่ 4.1  พัฒนากระบวนการ การบริหารโรงเรียนสู่มาตรฐานสากล 
   กลยุทธ์ที่ 4.2 ยกระดับการบริหารจัดการตามคู่มือหลักธรรมาภิบาลของมูลนิธิฯ 
   กลยุทธ์ที่ 4.3  พัฒนาการก ากับติดตามโรงเรียนในเครือมูลนิธิฯ ให้มีประสิทธิภาพ 
     และประสิทธิผล 
   กลยุทธ์ที่ 4.4 การบริหารจัดการความเสี่ยง (Risk Management) 
  ยุทธศาสตร์ที่ 5 ยกระดับคุณภาพการบริหารจัดการสู่มาตรฐานสากลในยุค Digital 
    กลยุทธ์ที่ 5.1 สร้างความเข้มแข็งของระบบการบริหารงานทรัพยากรมนุษย์ให้มี 
            ประสิทธิภาพ 
    กลยุทธ์ที่ 5.2 พัฒนาบุคลากรตามมาตรฐานวิชาชีพ 
  ยุทธศาสตร์ที่ 6 ขยายเครือข่ายความร่วมมือในการจัดการศึกษาสู่มาตรฐานสากล 

   กลยุทธ์ที่ 6.1 ยกระดับการแลกเปลี่ยนองค์ความรู้ทางการศึกษาระหว่างโรงเรียนใน 
           เครือของมูลนิธิฯ 

    กลยุทธ์ที่ 6.2 ทุกภาคส่วนของสังคมมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาที่ตอบสนอง 
            ความต้องการของโรงเรียนและชุมชน 
 อัตลักษณ์  (Identity) 
   ยึดมั่นสัจธรรม  มีความวิริยะ  อุตสาหะ  และรับผิดชอบต่อสังคม 
 
 เอกลักษณ์  (Uniqueness) 
   ผู้เรียนมีระเบียบวินัย และมีทักษะแห่งอนาคต 
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2.3 จ านวนนักเรียน/ห้องเรียนจ าแนกตามระดับที่เปิดสอน   

ชั้น 
ห้องเรียน เพศ 

รวม 
1 2 3 4 5 ชาย หญิง 

อ.1 30 27 34     46 45 91 

อ.2 25 23 22 24   49 45 94 

อ.3 35 32 38 37   67 75 142 

รวมปฐมวัย  90 82 94 61   162 165 327 

ป.1 35 33 35     49 54 103 

ป.2 30 30 35     52 43 95 

ป.3 33 26 17 31   51 56 107 

รวมประถมต้น 98 89 87 31    152  153 305 

ป.4 34 29 22 41   61 65 126 

ป.5 33 22 23 27   64 41 105 

ป.6 33 37 34 34   74 64 138 

รวมประถมปลาย 100 88 79 102    199 170  369 

ม.1 33 23 19 44   57 62 119 

ม.2 29 27 31 41 39 80 87 167 

ม.3 24 24 32 26 31 73 64 137 

รวมมัธยมต้น 86 74 82 111 70  210 213  423 

ม.4 32 36 34 40 19 70 91 161 

ม.5 19 36 29 31 27 61 81 142 

ม.6 22 40 33 38 27 82 78 160 

รวมมัธยมปลาย 73 112 96 109 73 213  250  463 

รวมทั้งสิ้น 447 445 438 414 143 936 1,161 1,887 
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2.4 จ านวนผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา 
ผู้บริหารสถานศึกษา   
     1. ผู้รับใบอนุญาต  ชื่อ ภราดา ดร.เกรียงศักดิ์  มายอด   ระดับการศึกษา  ปริญญาเอก   
         เบอร์โทรศัพท์มือถือ  095-3655535 
     2. ผู้จัดการ       ชื่อ ภราดา ดร.เกรียงศักดิ์  มายอด   ระดับการศึกษา  ปริญญาเอก 
         เบอร์โทรศัพท์มือถือ  095-3655535 
     3. ผู้อ านวยการ      ชื่อ ภราดา ดร.เกรียงศักดิ์  มายอด   ระดับการศึกษา  ปริญญาเอก 
         เบอร์โทรศัพท์มือถือ  095-3655535 
 

จ านวนครู  บุคลากรทางการศึกษา และบุคลากรอ่ืน ๆ   

ประเภท/ต าแหน่ง 

จ านวนครูและบุคลากร 

รวม 
ต ่ากว่า  
ป.ตรี 

ป.ตรี ป.บัณฑิต ป.โท ป.เอก 

ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง 

1. ครูผู้สอนระดับเตรียม
อนุบาล 

           

- ครูไทย 0 0 0 3 0 0 0 0 0 0 3 
- ครูชาวต่างประเทศ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

2. ระดับชั้นอนุบาล            
- ครูไทย 0 0 3 12 0 0 0 2 0 0 17 
- ครูชาวต่างประเทศ 0 0 1 5 0 0 0 0 0 0 6 

3. ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน            
ระดับประถมศึกษา            

- ครูไทย 0 0 4 23 0 0 0 5 0 0 32 
- ครูชาวต่างประเทศ 0 0 7 5 0 0 0 0 0 0 12 

ระดับมัธยมศึกษา            
- ครูไทย 0 0 15 23 0 0 4 8 0 0 50 

- ครูชาวต่างประเทศ 0 0 6 0 0 0 0 0 0 0 6 
รวม 0 0 36 71 0 0 4 15 0 0 126 

4. บุคลากรทางการศึกษา            
- บรรณารักษ ์ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
- งานแนะแนวท่ัวไป 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
- งานเทคโนโลยีทางการศึกษา 0 0 1 0 0 0 1 0 0 0 2 
 - งานทะเบียนวัดผล 0 0 0 1 0 0  2 0 0 3 

- บริหารงานท่ัวไป  0 0 5 13 0 0 1 4 1 0 24 
5.บุคลากรอื่นๆ            
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- พี่เลี้ยง 0 3 0 4 0 0 0 0 0 0 7 
- อื่น ๆ (เจ้าหน้าท่ี) 2 3 0 0 0 0 0 0 0 0 5 

รวม 2 6 6 18 0 0 0 2 6 1 41 
รวมท้ังสิ้น 2 6 42 89 0 0 6 21 1 0 167 

 

2.5 จ านวนครูที่สอนกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 

กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
จ านวนครูผูส้อน 

ประถมศึกษา มัธยมศึกษา 

  กิจกรรมนักเรียน   
- ลูกเสือ 13 15 
- เนตรนารี 0 0 
- ยุวกาชาด 0 0 
- ผู้บ าเพ็ญประโยชน์ 0 21 
- รักษาดินแดน (ร.ด.) 0 3 
- กิจกรรมชุมนุม ชมรม 20 20 

   กิจกรรมแนะแนว 0 0 
  กิจกรรมเพื่อสังคมและสาธารณประโยชน์ 44 58 

 
2.6 จ านวนครู จ าแนกตามระดับและกลุ่มสาระการเรียนรู้ 

ระดับ/กลุ่มสาระการเรียนรู้ 

จ านวนครู 

ปฐมวัย ประถมศึกษา มัธยมศึกษา 

ตรงวุฒิ ไม่ตรงวุฒิ ตรงวุฒิ ไม่ตรงวุฒิ ตรงวุฒิ ไม่ตรงวุฒิ 
ปฐมวัย 11 23 0 0 0 0 

ภาษาไทย 0 0 5 0 6 0 
คณิตศาสตร์ 0 0 5 0 8 0 

วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 0 0 7 0 13 0 

สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 0 0 3 0 7 0 
สุขศึกษาและพลศึกษา 0 0 2 0 3 0 

ศิลปะ 0 0 1 0 6 0 

การงานอาชีพ 0 0 2 0 1 0 
ภาษาต่างประเทศ 0 0 18 0 12 0 

รวมทั้งสิ้น 11 23 43 0 56 0 
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ส่วนที่ 3 
ผลการด าเนินงาน 

 

3.1 ผลการด าเนนิงานตามแผนปฏิบัติการประจ าปีของสถานศึกษา  
 

ยุทธศาสตร์ตามแผนฯ
ของโรงเรียน 

 
โครงการ 

เป้าหมาย ผลส าเร็จ สอดคล้องกับ
มาตรฐาน

การศึกษาของ
สถานศึกษา 

สอดคล้อง
กับนโยบาย
และจุดเน้น
กระทรวง 

ศึกษาธิการ 

สอดคล้องกับ 
ผลลัพธ์ที่พึง
ประสงค์ของ
การศึกษา  

ตามมาตรฐาน
การศึกษา 
ของชาติ  

พ.ศ. 2561 

ปริมาณ 
(ร้อยละ) 

คุณภาพ
(อธิบาย) 

ปริมาณ 
(ร้อยละ) 

คุณภาพ
(อธิบาย) 

ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน        
ยุทธศาสตร์ที ่1 สร้าง
ความ โดดเด่นในการจัด
การศึกษาตามทิศทาง
การศึกษาในแนว      
มงฟอร์ต 
 
 

1. แผนงาน 8 กลุ่มสาระการ
เรียนรู้  

84.00 ดีเลิศ 98.01 ยอดเยี่ยม 2.1 2 1 

2. แผนงานฝ่ายกิจการนักเรยีน  100 ยอด
เยี่ยม 

100 ยอดเยี่ยม 10.6 1  

3. แผนงานแผนกปกครอง  
4. แผนงานแนะแนว 

100 ยอด
เยี่ยม 

100 ยอดเยี่ยม 10.06 2 1 

5. แผนกลุ่มสาระการเรียนรู้
ศิลปะ  

84.00 ดีเลิศ 100 ยอดเยี่ยม 1.6 2 1 

6. แผนงานกลุ่มสาระการเรียนรู้
สุขศึกษา  
7. แผนงานศูนย์คนตรี  
8. แผนงานกีฬา  

89.00 ดีเลิศ 100 ยอดเยี่ยม 1.6 2 1 

9. แผนงานกลุ่มสาระการเรียนรู้
สังคม  
10. แผนงานอภิบาล  
11. แผนงาน 8 กลุ่มสาระการ
เรียนรู ้

84.00 ดีเลิศ 97.32 ยอดเยี่ยม 14.1 2 1 

12. แผนงานลูกเสือ  94.00 ยอด
เยี่ยม 

100 ยอดเยี่ยม 2.1 1 3 

รวมค่าเฉลี่ยยุทธศาสตร์ที่ 1 90.71 
ยอด
เย่ียม 

99.33 ยอดเย่ียม 
   

ยุทธศาสตร์โรงเรียนท่ี 2 
ยกระดับคุณภาพผู้เรียน
สู่มาตรฐานสากลในยุค 
Digital 

1. แผนงานกลุ่มสาระการเรียนรู้
ภาษาไทย   

79.33 ดีเลิศ 97.32 ยอดเยี่ยม 3.2 2 1,2 

2. แผนงานกลุ่มสาระการเรียนรู้
วิทยาศาสตร์  

70.00 ด ี 97.19 ยอดเยี่ยม 4.4 2 2 

3.แผนงาน 8 กลุ่มสาระการ
เรียนรู้  

81.50 ดีเลิศ 88.25 ดีเลิศ 5.1 2 2 
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ยุทธศาสตร์ตามแผนฯ

ของโรงเรียน 

 
โครงการ 

เป้าหมาย ผลส าเร็จ สอดคล้องกับ
มาตรฐาน

การศึกษาของ
สถานศึกษา 

สอดคล้อง
กับนโยบาย
และจุดเน้น
กระทรวง 

ศึกษาธิการ 

สอดคล้องกับ 
ผลลัพธ์ที่พึง
ประสงค์ของ
การศึกษา  

ตามมาตรฐาน
การศึกษา 
ของชาติ  

พ.ศ. 2561 

ปริมาณ 
(ร้อยละ) 

คุณภาพ
(อธิบาย) 

ปริมาณ 
(ร้อยละ) 

คุณภาพ
(อธิบาย) 

รวมค่าเฉลี่ยยุทธศาสตร์ที่ 2 76.94 ดีเลิศ 94.25 ยอดเย่ียม    
ยุทธศาสตร์โรงเรียนท่ี 3 

ยกระดับคุณภาพผู้เรียน

ให้มีความโดดเด่นตาม

เอกลักษณ์ของโรงเรียน  

1 แผนงานปกครอง   84.00 ดีเลิศ 93.33 ยอดเยี่ยม 14.1,14.
2 

2 2 

2. แผนงานกลุ่มสาระการเรียนรู้
ภาษาอังกฤษ  

74.00 ด ี 92.57 ยอดเยี่ยม 14.1,14.
2 

2 2 

3. แผนงาน 8 กลุ่มสาระการ
เรียนรู้  

84.00 ดีเลิศ 99.29 ยอดเยี่ยม 14.1,14.
2 

2 2 

4. แผนงานกลุ่มสาระการเรียนรู้
การงานอาชีพ  

84.00 ดีเลิศ 100 ยอดเยี่ยม 14.1,14.
2 

2 2 

รวมค่าเฉลี่ยยุทธศาสตร์ที่ 3 81.50 ดีเลิศ 96.30 ยอดเย่ียม    
ยุทธศาสตร์โรงเรียนท่ี 4 
ยกระดับคุณภาพ
บุคลากรสู่มาตรฐาน 
สากลในยุค Digital 

1. แผนงานเทคโนโลยี
สารสนเทศ 

80.00 ดีเลิศ 87.17 ยอดเยี่ยม 11.1,11.
3 

2 2 

รวมค่าเฉลี่ยยุทธศาสตร์ที่ 4 80.00 ดีเลิศ 87.17 ยอดเย่ียม    
ยุทธศาสตร์โรงเรียนท่ี 5 
ยกระดับคุณภาพการ
บริหารจดัการสู่
มาตรฐานสากลในยุค 
Digital 

1. แผนงานทรัพยากรมนุษย ์ 100 ยอด
เยี่ยม 

100 ยอดเยี่ยม 7.1-
7.9,8.4 

4 - 

รวมค่าเฉลี่ยยุทธศาสตร์ที่ 5 100 
ยอด
เย่ียม 

100 ยอดเย่ียม    

ยุทธศาสตร์โรงเรียนท่ี 6 
ขยายเครือข่ายความ
ร่วมมือในการจดัการ 
ศึกษาสู่มาตรฐานสากล 

1. แผนงานกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
8 กลุ่มสาระการเรียนรู้ 
2. แผนงานการเรยีนการสอน 
3. แผนงานการบริหารงานฝ่าย
วิชาการ 

100 ยอด
เยี่ยม 

100 ยอดเยี่ยม 13.2 5 - 

รวมค่าเฉลี่ยยุทธศาสตร์ที ่6 100 
ยอด
เย่ียม 

100 ยอดเย่ียม    

รวมค่าเฉลี่ยยุทธศาสตร์ที่ 1 - 6 88.19 ดีเลิศ 96.18 ยอดเย่ียม    
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3.2 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียนและข้อมูลการวัดผลต่าง ๆ  
      3.2.1 ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
        จ านวนและร้อยละของนักเรียนที่มีผลการเรียนระดับ 3 ขึ้นไป   
        ระดับประถมศึกษา         

 

กลุ่มสาระการเรียนรู้/รายวิชา 

จ านวนนักเรียนที่มีผลการเรียนระดับ 3 ขึ้นไป (คน) 

ป.1 ป.2 ป.3 ป.4 ป.5 ป.6 

คณิตศาสตร์ 100 91 106 104 94 125 

ภาษาไทย 102 95 107 109 92 123 
สังคมศึกษา ศาสนาและ
วัฒนธรรม 

103 95 107 126 104 130 

ประวัติศาสตร์ 103 95 105 126 105 135 

สุขศึกษาและพลศึกษา 103 95 107 126 105 137 
ศิลปะ 103 94 107 126 105 137 
การงานอาชีพ 103 95 107 126 105 137 

ภาษาต่างประเทศ 96 81 83 106 89 128 
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 99 91 99 118 105 129 
 
 ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น (ภาคเรียนที่ 1)    

กลุ่มสาระ 
การเรียนรู้/รายวิชา 

ระดับผลการเรียน (เทอม1)   
ม.1 ม.2 ม.3 

นักเรียน
ท้ังหมด 

จ านวนนักเรียนท่ีมี
ผลระดับ 3 ข้ึนไป 

นักเรียน
ท้ังหมด 

จ านวนนักเรียนท่ีมีผล
ระดับ 3 ข้ึนไป 

นักเรียน
ท้ังหมด 

จ านวนนักเรียนท่ีมี
ผลระดับ 3 ข้ึนไป 

คณิตศาสตร์ 119 74 168 68 139 92 

ภาษาไทย 119 116 168 125 139 113 
สังคมศึกษา ศาสนา
และวัฒนธรรม 

119 94 168 136 139 120 

ประวัติศาสตร์ 119 79 168 124 139 93 

สุขศึกษาและพลศึกษา 119 119 168 168 139 137 

ศิลปะ 119 119 168 150 139 110 
การงานอาชีพ 119 111 168 167 139 129 

ภาษาต่างประเทศ 119 81 168 97 139 90 
วิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี 

119 78 168 109 139 92 
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  ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น (ภาคเรียนที่ 2)  

กลุ่มสาระ 
การเรียนรู้/รายวิชา 

ระดับผลการเรียน (เทอม 2)   

ม.1 ม.2 ม.3 

นักเรียนท้ังหมด 
จ านวนนักเรียนท่ีมี
ผลระดับ 3 ข้ึนไป 

นักเรียนท้ังหมด 
จ านวนนักเรียนท่ีมี
ผลระดับ 3 ข้ึนไป 

นักเรียน
ท้ังหมด 

จ านวนนักเรียนท่ี
มีผลระดับ 3 ข้ึน

ไป 

คณิตศาสตร์ 119 71 167 46 137 104 

ภาษาไทย 119 113 167 127 137 107 

สังคมศึกษา ศาสนา
และวัฒนธรรม 

119 98 167 149 137 111 

ประวัติศาสตร์ 119 93 167 127 137 102 
สุขศึกษาและพลศึกษา 119 119 167 167 137 137 

ศิลปะ 119 114 167 160 137 130 

การงานอาชีพ 119 115 167 165 137 121 
ภาษาต่างประเทศ 119 95 167 132 137 89 

วิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี 

119 81 167 110 137 99 

 

ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย (ภาคเรียนที่ 1)   

กลุ่มสาระ 
การเรียนรู้/รายวิชา 

ระดับผลการเรียน (เทอม 1)   
ม.4 ม.5 ม.6 

นักเรียนท้ังหมด 
จ านวนนักเรียน
ท่ีมีผลระดับ 3 

ข้ึนไป 
นักเรียนท้ังหมด 

จ านวนนักเรียนท่ีมี
ผลระดับ 3 ข้ึนไป 

นักเรียน
ท้ังหมด 

จ านวนนักเรียน
ท่ีมีผลระดับ 3 

ข้ึนไป 

คณิตศาสตร์ 168 75 153 58 161 138 

ภาษาไทย 168 117 153 102 161 123 
สังคมศึกษา ศาสนา
และวัฒนธรรม 

168 132 153 98 161 113 

ประวัติศาสตร์ 168 130 153 94   
สุขศึกษาและพลศึกษา 168 162 153 137 161 160 
ศิลปะ 168 145 153 133 161 160 
การงานอาชีพ 168 153 153 139 161 149 
ภาษาต่างประเทศ 168 86 153 79 161 93 
วิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี 

168 113 153 109 161 121 
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ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย (ภาคเรียนที่ 2) 

กลุ่มสาระ 
การเรียนรู้/รายวิชา 

ระดับผลการเรียน (เทอม 2)   
ม.4 ม.5 ม.6 

นักเรียน
ท้ังหมด 

จ านวนนักเรียนท่ีมีผล
ระดับ 3 ข้ึนไป 

นักเรียน
ท้ังหมด 

จ านวนนักเรียนท่ีมี
ผลระดับ 3 ข้ึนไป 

นักเรียน
ท้ังหมด 

จ านวนนักเรียนท่ีมีผล
ระดับ 3 ข้ึนไป 

คณิตศาสตร์ 161 92 142 92 160 98 

ภาษาไทย 161 114 142 83 160 94 
สังคมศึกษา ศาสนา
และวัฒนธรรม 

161 126 142 95 160 74 

ประวัติศาสตร์ 161 116 142 87   
สุขศึกษาและพลศึกษา 161 154 142 140 160 160 
ศิลปะ 161 161 142 130 160 160 
การงานอาชีพ 161 154 142 139 160 146 
ภาษาต่างประเทศ 161 101 142 85 160  86 
วิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี 

161 107 142 103 160 115 

 
ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET)  
         ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6  
         (จ านวนนักเรียนทั้งหมด 138 คน) 

         

ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 
(จ านวนนักเรียนท้ังหมด 137 คน) 

วิชา 
จ านวนนักเรียนที่เข้าสอบ 

(คน) 
คะแนนเฉลี่ยระดับ 
ประเทศ ปี 2567 

คะแนนเฉลี่ยของโรงเรียน 

2567 2566 2565 

คณิตศาสตร์ 135 29.21 34.51 32.51 34.19 

วิทยาศาสตร์ 135 42.87 44.57 43.03 42.45 

ภาษาไทย 135 54.20 53.83 55.24 49.82 

ภาษาอังกฤษ 135 33.49 46.92 47.06 47.33 

วิชา 
จ านวนนักเรียนที่เข้าสอบ 

(คน) 
คะแนนเฉลี่ยระดับ 
ประเทศ ปี 2567 

คะแนนเฉลี่ยของโรงเรียน 

2567 2566 2565 

คณิตศาสตร์ 128 26.53 28.27 29.69 24.59 

วิทยาศาสตร์ 122 34.22 36.11 3131 34.29 

ภาษาไทย 128 48.93 53.49 60.99 59.82 

ภาษาอังกฤษ 120 30.93 39.09 41.33 42.03 
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 ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 6 
 (จ านวนนักเรียนท้ังหมด 160 คน) 

หมายเหตุ ปีการศึกษา 2566 ไม่มีนักเรียนเข้าสอบ (O-NET) 

ผลการประเมินการทดสอบความสามารถพื้นฐานของผู้เรียนระดับชาติ (National Test : NT) 
จ านวนนักเรียนทั้งหมด ป.3 
(จ านวนนักเรียนท้ังหมด 107 คน) 

ด้าน 
จ านวนนักเรียน  
ที่เข้าสอบ (คน) 

คะแนนเฉลี่ย
ระดับประเทศ 

ปี 2567 

คะแนนเฉลี่ยของโรงเรียน 

2567 2566 2565 

ด้านภาษาไทย  
(Thai Language) 

107 61.21 71.04 47.32 47.97 

ด้านคณติศาสตร์ (Math-
ematics) 

107 54.41 50.11 40.25 40.85 

 

ผลการประเมินความสามารถด้านการอ่านของผู้เรียน (Reading Test : RT) 
(จ านวนนักเรียนท้ังหมด 103 คน) 

ความสามารถ 
ด้านการอ่าน 

จ านวนนักเรียน  
ที่เข้าสอบ (คน) 

คะแนนเฉลี่ย   
ระดับประเทศ       

ปี 2567 

 
คะแนนเฉลี่ยของโรงเรียน 

2567 2566 2565 

อ่านรู้เรื่อง 103 77.16 75.76 61.26 66.76 

อ่านออกเสียง 103 80.28 74.09 62.35 68.20 

  

 

 

 

 

 

วิชา 
จ านวนนักเรียนที่เข้าสอบ 

(คน) 
คะแนนเฉลี่ยระดับ 
ประเทศ ปี 2567 

คะแนนเฉลี่ยของโรงเรียน 

2567 2566 2565 

คณิตศาสตร์ 19 21.76 18.82 0 38.75 

วิทยาศาสตร์ 16 28.95 27.08 0 53.80 

ภาษาไทย 18 42.21 44.66 0 72.50 

ภาษาอังกฤษ 16 30.61 53.57 0 56.89 

สังคมศึกษา 14 35.77 34.5 0 41.50 
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3.3 จ านวนนักเรียนที่จบหลักสูตร  
ระดับชั้น จ านวนนักเรียนทั้งหมด จ านวนนักเรียนที่จบหลักสูตร คิดเป็นร้อยละ 

อนุบาล 3 142 142 100.00 

ประถมศึกษาปีที่ 6 138 138 100.00 
มัธยมศึกษาปีที ่3 137 137 100.00 

มัธยมศึกษาปีที่ 6 160 160 100.00 
 
3.4 นวัตกรรม/แบบอย่างที่ดี (Innovation /Best Practice)  

ชื่อ นวัตกรรม/แบบอย่างที่ดี ระดับการศึกษา มาตรฐานด้าน 
1. กิจกรรม English Dramatics ม.4  ขั้นพ้ืนฐาน คุณภาพของผู้เรียน 
2. กิจกรรม Project  Based  Learning (PBL) ม.5  ขั้นพ้ืนฐาน คุณภาพของผู้เรียน 
3. การบริหารข้อมูลสถานศึกษาด้วยระบบ  SWIS 
(School Web-based Information System) 

ขั้นพ้ืนฐาน กระบวนการบริหารและการจัดการ 

4. วิธีการสอนด้วยสื่ออิเล็กทรอนิกส์ (E-Learning) ขั้นพ้ืนฐาน กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่
เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 

5. ห้องสมุดออนไลน์ (Hibrary) ขั้นพ้ืนฐาน กระบวนการบริหารและการจัดการ 
 
3.5 รางวัลที่สถานศึกษาได้รับ  

ชื่อรางวัล 
หน่วยงาน 

ที่มอบรางวัล 
ประเภทรางวัล ระดับรางวัล 

ปีท่ีได้รับ
รางวัล 

1. รางวัล “ผู้บริหารโรงเรียน
เอกชนดีเด่น” กิจกรรมวันครู
แห่งชาติ (ประจ าปี พ.ศ.2568) 

ส านักงาน
คณะกรรมการส่งเสริม
การศึกษาเอกชน 

ผู้บริหาร 
 

เขตพ้ืนที่/จังหวัด 
 

2567 

2. บุคลากรโรงเรียนเอกชนดีเด่น 
กิจกรรมวันครูแห่งชาติ (ประจ าปี 
พ.ศ.2568 ) 

ส านักงานศึกษาธิการ
จังหวัด 

ผู้บริหาร 
 

เขตพ้ืนที่/จังหวัด 
 

2567 

3. บุคลากรโรงเรียนเอกชนดีเด่น 
กิจกรรมวันครูแห่งชาติ (ประจ าปี 
พ.ศ.2568 ) 

ส านักงานศึกษาธิการ
จังหวัด 

คร ู
 

เขตพ้ืนที่/จังหวัด 
 

2567 

4. รางวัล เหรียญทอง ในการ
แข่งขันหุ่นยนต์ World Robot 
Games Thailand Champion-
ship 2024   

บริษัท อินโนเวตีฟ เอ็ก
เพอริเมนต์ จ ากัด 
(INEX)      

นักเรียน ภาค/ประเทศ 
 

2567 
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ชื่อรางวัล 
หน่วยงาน 

ที่มอบรางวัล 
ประเภทรางวัล ระดับรางวัล 

ปีท่ีได้รับ
รางวัล 

5. รางวัลชนะเลิศและรางวัล
เหรียญทอง 1 เหรียญ ในการ 
โครงการประกวดผลงานสิ่ง 
ประดิษฐ์และนวัตกรรม Thai-
land New Gen Inventors 
Award 2025 ในงานวันนัก
ประดิษฐ์ ประจ าปี 2568   

ส านักงานการวิจัย
แห่งชาติ (วช.) ศูนย์
นิทรรศการและการ
ประชุมไบเทค 
กรุงเทพฯ    

นักเรียน ภาค/ประเทศ 
 

2567 

6. รางวัลชนะเลิศพร้อมโล่  ใน
การประกวดท่อง 10 ค าสอน 
(ภาษาไทย-ภาษาอังกฤษ) หลวงปู่
มั่น ภูริทัตโต ระดับประถม ศึกษา
ตอนต้น เนื่องในโอกาสครบรอบ 
75 ปี วันคล้ายวันละสังขารของ
หลวงปู่มั่น ภูริทัตโต บุคคลส าคัญ
ของโลกสาขาสันติภาพ 

มูลนิธิบูรพาจารย์เพื่อ
สันติภาพ จังหวัด
อุบลราชธานี สาขา
สันติภาพ     

นักเรียน ภาค/ประเทศ 
 

2567 

7.รางวัลชนะเลิศ พร้อมโล่รางวัล 
(จาก 17 ทีม) ในการประกวด
ท่อง 10 ค าสอน (ภาษาไทย-
ภาษาอังกฤษ) หลวงปู่มั่น ภูริทัต
โต ระดับมัธยม ศึกษาตอนปลาย 
เนื่องในโอกาสครบรอบ 75 ปี วัน
คล้ายวันละสังขารของหลวงปู่มั่น 
ภูริทัตโต บุคคลส าคัญของโลก  
สาขาสันติภาพ 

มูลนิธิบูรพาจารย์เพื่อ
สันติภาพ จังหวัด
อุบลราชธานี สาขา
สันติภาพ     

นักเรียน ภาค/ประเทศ 
 

2567 

8. รางวัลชนะเลิศ ในการ แข่งขัน
เดี่ยวพิณ รุ่นเยาวชน โครงการ
แข่งขันเดี่ยวโหวดและเดี่ยวพิณ 
ในมหาทานบารมีประเพณีบุญผะ
เหวดจังหวัดร้อยเอ็ด 
ประจ าป2ี568   
 
 

องค์การบริหารส่วน
จังหวัดร้อยเอ็ด      

นักเรียน ภาค/ประเทศ 
 

2567 
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ชื่อรางวัล 
หน่วยงาน 

ที่มอบรางวัล 
ประเภทรางวัล ระดับรางวัล 

ปีท่ีได้รับ
รางวัล 

9. รางวัลเหรียญทองในการ การ
แข่งขันอัจฉริยภาพคณิตศาสตร์
โอลิมปิกนานาชาติ (รอบคัดเลือก
ภูมิภาคประจ าประเทศไทย 
2024)  

มูลนิธิโครงการ สอบวัด
ทักษะวิชาการโอลิมปิก
นานาชาติ (มูลนิธิสวช 
และโอลิมปิกนานา 
ชาติ ) 

นักเรียน ภาค/ประเทศ 
 

2567 

10. รางวัลชนะเลิศทดสอบ
ความรู้วิชาภาษาอังกฤษ ครั้งที่ 
39 ปีการศึกษา 2567 ระดับชั้น 
ป.4 โครงการทดสอบความรู้ 
ประจ าปีการศึกษา 2567 

บริษัท เสริมปัญญา 
จ ากัด 

นักเรียน ภาค/ประเทศ 
 

2567 

11. รางวัลเหรียญทองการแข่งขัน
พูดสุนทรพจน ์ภาษา อังกฤษการ
แข่งขัน Thailand English 

Speech Contest  
2024 

มหาวิทยาลัยธรรม 
ศาสตร์ 

นักเรียน ภาค/ประเทศ 
 

2567 

12. รางวัลเหรียญทองการแข่งขัน
พูดสุนทรพจน์ภาษา อังกฤษการ
แข่งขัน Thailand English 
Speech Contest 2024 

มหาวิทยาลัยธรรม 
ศาสตร์ 

นักเรียน ภาค/ประเทศ 
 

2567 

13. รางวัลเหรียญทอง ในการ 
ASMOPSS THAILAND 2024   

กระทรวงศึกษาธิการ
ร่วมกับ ASMOPSS 
Thailand      

นักเรียน ภาค/ประเทศ 
 

2567 

14. รางวัลเหรียญทองในการ 
การคัดลายมือสื่อภาษาไทย 
ระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น การ
แข่งขันมหกรรมวิชาการ
การศึกษาเอกชนทักษะวิชาการ
และประกวดสิ่งประดิษฐ์นักเรียน
โรงเรียนเอกชน ครั้งที่ 9 ปี
การศึกษา 2567   
 

ส านักงาน
กระทรวงศึกษาธิการ /
จังหวัดชัยภูมิ     

นักเรียน ภาค/ประเทศ 
 

2567 
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ชื่อรางวัล 
หน่วยงาน 

ที่มอบรางวัล 
ประเภทรางวัล ระดับรางวัล 

ปีท่ีได้รับ
รางวัล 

15. รางวัลเหรียญทองร้องเพลง
ไทยลูกทุ่ง (ชาย)  การแข่งขัน 
มหกรรมวิชาการการศึกษา
เอกชนทักษะวิชาการและ
ประกวดสิ่งประดิษฐ์นักเรียน
โรงเรียนเอกชน ครั้งที่ 9 ปี
การศึกษา 2567 ระดับภาค และ 
ระดับประเทศระดับชั้นประถม 
ศึกษาตอนต้น 

ส านักงานศึกษาธิการ/
จังหวัดชัยภูมิ 

นักเรียน ภาค/ประเทศ 
 

2567 

16. รางวัลชนะเลิศประสานเสียง 
ระดับประถมศึกษา โครงการ
ประกวดร้องเพลงสดุดีจอมราชา 
และบทเพลงของกระทรวงมหาด 
ไทยร่วมกับจังหวัดอุบลราชธานี 

กระทรวงมหาดไทย
ร่วมกับจังหวัด
อุบลราชธานี 

นักเรียน เขตพ้ืนที่/จังหวัด 
 

2567 

17. รางวัลชนะเลิศการแข่งขัน
ร้องเพลงไทยลูกทุ่ง (หญิง) ป.1-
ป.3 การแข่งขันทักษะวิชาการ
และประกวดสิ่งประดิษฐ์นักเรียน
โรงเรียนเอกชน ครั้งที่ 9 ปีการ 
ศึกษา 2567 

ส านักงานศึกษาธิการ
จังหวัดอุบลราชธานี 

นักเรียน เขตพ้ืนที่/จังหวัด 
 

2567 

18. รางวัลชนะเลิศการแข่งขัน
ร้องเพลงไทยลูกทุ่ง (ชาย) ป.1-ป.
3 การแข่งขันทักษะวิชาการและ
ประกวดสิ่งประดิษฐ์นักเรียน
โรงเรียนเอกชน ครั้งที่ 9 ปีการ 
ศึกษา 2567 

ส านักงานศึกษาธิการ
จังหวัดอุบลราชธานี 

นักเรียน เขตพ้ืนที่/จังหวัด 
 

2567 

19. รางวัลชนะเลิศการแข่งขันขับ
ร้องประสานเสียง ป.1-ม.3 
การแข่งขันทักษะวิชาการและ
ประกวดสิ่งประดิษฐ์นักเรียน
โรงเรียนเอกชน ระดับ ครั้งที่ 9 ปี
การศึกษา 2567 

ส านักงานศึกษาธิการ
จังหวัดอุบลราชธานี 

นักเรียน เขตพ้ืนที่/จังหวัด 
 

2567 
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ชื่อรางวัล 
หน่วยงาน 

ที่มอบรางวัล 
ประเภทรางวัล ระดับรางวัล 

ปีท่ีได้รับ
รางวัล 

20. รางวัลชนะเลิศการแข่งขันวง
ดนตรีร่วมสมัย ป.1-ม.3 
การแข่งขันทักษะวิชาการและ
ประกวดสิ่งประดิษฐ์นักเรียน
โรงเรียนเอกชน ระดับ ครั้งที่ 9 ปี
การศึกษา 2567 

ส านักงานศึกษาธิการ
จังหวัดอุบลราชธานี 

นักเรียน เขตพ้ืนที่/จังหวัด 
 

2567 

21. รางวัลชนะเลิศการแข่งขัน
ร้องเพลงไทยลูกกรุง (หญิง)  
ป.1-ป.6 การแข่งขันทักษะ
วิชาการและประกวดสิ่ง ประดิษฐ์
นักเรียนโรงเรียนเอกชน ครั้งที่ 9  
ปีการศึกษา 2567 

ส านักงานศึกษาธิการ
จังหวัดอุบลราชธานี 

นักเรียน เขตพ้ืนที/่จังหวัด 
 

2567 

22. รางวัลชนะเลิศการแข่งขัน
ร้องเพลงไทยลูกกรุง (ชาย)       
ป.1-ป.6 การแข่งขันทักษะ
วิชาการและประกวดสิ่งประดิษฐ์
นักเรียนโรงเรียนเอกชน ระดับ 
จังหวัด ครั้งที่ 9 ปีการศึกษา 
2567 

ส านักงานศึกษาธิการ
จังหวัดอุบลราชธานี 

นักเรียน เขตพ้ืนที่/จังหวัด 
 

2567 

23. รางวัลชนะเลิศการแข่งขัน
ร้องเพลงไทยสากล(ชาย) ป.1-ป.6 
การแข่งขันทักษะวิชาการและ
ประกวดสิ่งประดิษฐ์นักเรียน
โรงเรียนเอกชน ระดับ จังหวัด 
ครั้งที่ 9 ปีการศึกษา 2567 

ส านักงานศึกษาธิการ
จังหวัดอุบลราชธานี 

นักเรียน เขตพ้ืนที่/จังหวัด 
 

2567 

24. รางวัลชนะเลิศการแข่งขัน
ร้องเพลงไทยสากล(หญิง) ป.1-ป.
6 การแข่งขันทักษะวิชาการและ
ประกวดสิ่งประดิษฐ์นักเรียน
โรงเรียนเอกชน ระดับ จังหวัด 
ครั้งที่ 9 ปีการศึกษา 2567 

ส านักงานศึกษาธิการ
จังหวัดอุบลราชธานี 

นักเรียน เขตพ้ืนที่/จังหวัด 
 

2567 



24 
 

ชื่อรางวัล 
หน่วยงาน 

ที่มอบรางวัล 
ประเภทรางวัล ระดับรางวัล 

ปีท่ีได้รับ
รางวัล 

25. รางวัลชนะเลิศการแข่งขัน
ร้องเพลงสากล(ชาย) ป.1-ป.6 
การแข่งขันทักษะวิชาการและ
ประกวดสิ่งประดิษฐ์นักเรียน
โรงเรียนเอกชน ระดับ จังหวัด 
ครั้งที่ 9 ปีการศึกษา 2567 

ส านักงานศึกษาธิการ
จังหวัดอุบลราชธานี 

นักเรียน เขตพ้ืนที่/จังหวัด 
 

2567 

26. รางวัลชนะเลิศการแข่งขัน
ร้องเพลงพระราชนิพนธ์ (ชาย) ป.
1-ป.6 การแข่งขันทักษะวิชาการ
และประกวดสิ่งประดิษฐ์นักเรียน
โรงเรียนเอกชน ระดับ จังหวัด 
ครั้งที่ 9 ปีการศึกษา 2567 

ส านักงานศึกษาธิการ
จังหวัดอุบลราชธานี 

นักเรียน เขตพ้ืนที่/จังหวัด 
 

2567 

27. รางวัลชนะเลิศการแข่งขัน 
Multi Skills Competition 
ประเภทสามัญ ป.4-ป.6 การ
แข่งขันทักษะวิชาการและ
ประกวดสิ่งประดิษฐ์นักเรียน
โรงเรียนเอกชน ระดับ จังหวัด  
ครั้งที่ 9 ปีการศึกษา 2567 

ส านักงานศึกษาธิการ
จังหวัดอุบลราชธานี 

นักเรียน เขตพ้ืนที่/จังหวัด 
 

2567 

28. รางวัลชนะเลิศการแขงขัน
ขับรองเพลงไทยลูกกรุง ประเภท
ชาย ป.1-ป.6 การแขงขัน ทักษะ
วิชาการ งานศิลปหัตถกรรม
นักเรียน ครั้งที่ 72 ระดับกลุม 
เครือข่ายที่ 27 

ส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษา
ประถมศึกษา
อุบลราชธานี เขต 1 

นักเรียน เขตพ้ืนที่/จังหวัด 
 

2567 

29. รางวัลเหรียญทองวาดภาพ
ระบายสี ระดับชั้นประถมศึกษา
ตอนต้นการแข่งขันมหกรรม
วิชาการการศึกษาเอกชนทักษะ
วิชาการและประกวดสิ่งประดิษฐ์

ส านักงานศึกษาธิการ
จังหวัดอุบลราชธานี 

นักเรียน เขตพ้ืนที่/จังหวัด 
 

2567 
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ชื่อรางวัล 
หน่วยงาน 

ที่มอบรางวัล 
ประเภทรางวัล ระดับรางวัล 

ปีท่ีได้รับ
รางวัล 

นักเรียนโรงเรียนเอกชน ครั้งที่ 9 
ปีการศึกษา 2567 ระดับภาค 
และ ระดับ ประเทศ 
30. รางวัลชนะเลิศร้องเพลงไทย
ลูกทุ่ง (หญิง) การแข่งขัน 
มหกรรมวิชาการการศึกษา
เอกชนทักษะวิชาการและ
ประกวดสิ่งประดิษฐ์นักเรียน
โรงเรียนเอกชน ครั้งที่ 9 ปี
การศึกษา 2567 ระดับชั้น
ประถมศึกษาตอนต้น 

ส านักงานศึกษาธิการ
จังหวัดอุบลราชธานี 

นักเรียน เขตพ้ืนที่/จังหวัด 
 

2567 

31. รางวัลชนะเลิศการแข่งขันพูด
ภาษาอังกฤษ (Impromptu 
Speech)  ประเภทสามัญ ม.1-ม.
3 การแข่งขันทักษะวิชาการและ
ประกวดสิ่งประดิษฐ์นักเรียน
โรงเรียนเอกชน ระดับ จังหวัด 
ครั้งที่ 9 ปีการศึกษา 2567 

ส านักงานศึกษาธิการ
จังหวัดอุบลราชธานี 

นักเรียน เขตพ้ืนที่/จังหวัด 
 

2567 

32. รางวัลชนะเลิศการแข่งขัน
จิตรกรรมเทคนิคผสม (Mix Me-
dia) ม.1-ม.3 การแข่งขัน ทักษะ
วิชาการและประกวดสิ่งประดิษฐ์
นักเรียนโรงเรียนเอกชน ระดับ
จังหวัด ครั้งที่ 9 ปีการศึกษา 
2567 

ส านักงานศึกษาธิการ
จังหวัดอุบลราชธานี 

นักเรียน เขตพ้ืนที่/จังหวัด 
 

2567 

33. รางวัลชนะเลิศการแข่งขันคัด
ลายมือสื่อภาษาไทย ม.1-ม.3  
การแข่งขันทักษะวิชาการและ
ประกวดสิ่งประดิษฐ์นักเรียน
โรงเรียนเอกชน ระดับจังหวัด ครั้ง
ท่ี 9 ปีการศึกษา 2567 

ส านักงานศึกษาธิการ
จังหวัดอุบลราชธานี 

นักเรียน เขตพ้ืนที่/จังหวัด 
 

2567 
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ชื่อรางวัล 
หน่วยงาน 

ที่มอบรางวัล 
ประเภทรางวัล ระดับรางวัล 

ปีท่ีได้รับ
รางวัล 

34. รางวัลชนะเลิศการแข่งขัน
อัจฉริยภาพทางคณิตศาสตร์   ม.
1-ม.3 การแข่งขันทักษะวิชาการ
และประกวดสิ่งประดิษฐ์นักเรียน
โรงเรียนเอกชน ระดับ จังหวัด
ครั้งที่ 9   ปีการศึกษา 2567 

ส านักงานศึกษาธิการ
จังหวัดอุบลราชธานี 

นักเรียน เขตพ้ืนที่/จังหวัด 
 

2567 

35. รางวัลชนะเลิศการประกวด
โครงงานคณิตศาสตร์ประเภท
บูรณาการความรู้ในคณิตศาสตร์
ไปประยุกต์ใช้     ม.1-ม.3 การ
แข่งขันทักษะวิชาการและ
ประกวดสิ่งประดิษฐ์นักเรียน
โรงเรียนเอกชน ระดับ จังหวัด
ครั้งที่ 9 ปีการศึกษา 2567 

ส านักงานศึกษาธิการ
จังหวัดอุบลราชธานี 

นักเรียน เขตพ้ืนที่/จังหวัด 
 

2567 

36. รางวัลชนะเลิศการประกวด
การออกแบบร่าง (SKETCH DE-
SIGN) ม.1-ม.3 การแข่งขันทักษะ
วิชาการและประกวดสิ่งประดิษฐ์
นักเรียนโรงเรียนเอกชน ระดับ 
จังหวัด ครั้งที่ 9 ปีการศึกษา 
2567 

ส านักงานศึกษาธิการ
จังหวัดอุบลราชธานี 

นักเรียน เขตพ้ืนที่/จังหวัด 
 

2567 

37. รางวัลชนะเลิศการแข่งขัน
ร้องเพลงสากล(ชาย) ม.1-ม.3 
การแข่งขันทักษะวิชาการและ
ประกวดสิ่งประดิษฐ์นักเรียน
โรงเรียนเอกชน ระดับ จังหวัด 
ครั้งที่ 9 ปีการศึกษา 2567 

ส านักงานศึกษาธิการ
จังหวัดอุบลราชธานี 

นักเรียน เขตพ้ืนที่/จังหวัด 
 

2567 

38. รางวัลชนะเลิศการแข่งขัน
ร้องเพลงไทยสากล(หญิง) ม.1-ม.
3 การแข่งขันทักษะวิชาการและ

ส านักงานศึกษาธิการ
จังหวัดอุบลราชธานี 

นักเรียน เขตพ้ืนที่/จังหวัด 
 

2567 
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ชื่อรางวัล 
หน่วยงาน 

ที่มอบรางวัล 
ประเภทรางวัล ระดับรางวัล 

ปีท่ีได้รับ
รางวัล 

ประกวดสิ่งประดิษฐ์นักเรียน
โรงเรียนเอกชน ระดับ จังหวัด 
ครัง้ที่ 9 ปีการศึกษา 2567 
39. รางวัลชนะเลิศการแข่งขัน 
Multi Skills Competition 
ประเภทสามัญ ม.1-ม.3 การ
แข่งขันทักษะวิชาการและ
ประกวดสิ่งประดิษฐ์นักเรียน
โรงเรียนเอกชน ระดับ จังหวัด  
ครั้งที ่9 ปีการศึกษา 2567 

ส านักงานศึกษาธิการ
จังหวัดอุบลราชธานี 

นักเรียน เขตพ้ืนที่/จังหวัด 
 

2567 

40. รางวัลชนะเลิศการแข่งขัน
ร้องเพลงไทยสากล(ชาย) ม.1-ม.3 
การแข่งขันทักษะวิชาการและ
ประกวดสิ่งประดิษฐ์นักเรียน
โรงเรียนเอกชน ระดับ จังหวัด 
ครั้งที่ 9 ปีการศึกษา 2567 

ส านักงานศึกษาธิการ
จังหวัดอุบลราชธานี 

นักเรียน เขตพ้ืนที่/จังหวัด 
 

2567 

41. รางวัลชนะเลิศการแข่งขัน 
Multi Skills Competition 
ประเภทพิเศษ ม.1-ม.3 การ
แข่งขันทักษะวิชาการและ
ประกวดสิ่งประดิษฐ์นักเรียน
โรงเรียนเอกชน ระดับ จังหวัด  
ครั้งที่ 9 ปีการศึกษา 2567 

ส านักงานศึกษาธิการ
จังหวัดอุบลราชธานี 

นักเรียน เขตพ้ืนที่/จังหวัด 
 

2567 

42. รางวัลชนะเลิศการประกวด
โครงงานคณิตศาสตร์ประเภท
สร้างทฤษฏี หรือค าอธิบายทาง
คณิตศาสตร์ ม.4-ม.6 การแข่งขัน
ทักษะวิชาการและประกวด
สิ่งประดิษฐ์นักเรียนโรงเรียน
เอกชน ระดับ จังหวัดครั้งที่ 9 ปี
การศึกษา 2567 

ส านักงานศึกษาธิการ
จังหวัดอุบลราชธานี 

นักเรียน เขตพ้ืนที่/จังหวัด 
 

2567 
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ชื่อรางวัล 
หน่วยงาน 

ที่มอบรางวัล 
ประเภทรางวัล ระดับรางวัล 

ปีท่ีได้รับ
รางวัล 

43. รางวัลชนะเลิศการแข่งขัน
อัจฉริยภาพทางวิทยาศาสตร์ ม.
4-ม.6 การแข่งขันทักษะวิชาการ
และประกวดสิ่งประดิษฐ์นักเรียน
โรงเรียนเอกชน ระดับ จังหวัด  
ครั้งที่ 9 ปีการศึกษา 2567 

ส านักงานศึกษาธิการ
จังหวัดอุบลราชธานี 

นักเรียน เขตพ้ืนที่/จังหวัด 
 

2567 

44. รางวัลชนะเลิศการประกวด
สวดมนต์แปล (สวดบาลีแปลไทย) 
ม.4-ม.6 การแข่งขันทักษะ
วิชาการและประกวดสิ่งประดิษฐ์
นักเรียนโรงเรียนเอกชน ระดับ 
จังหวัดครั้งที่ 9 ปีการศึกษา 
2567 

ส านักงานศึกษาธิการ
จังหวัดอุบลราชธานี 

นักเรียน เขตพ้ืนที่/จังหวัด 
 

2567 

45. รางวัลชนะเลิศการแข่งขัน
ร้องเพลงไทยลูกกรุง (ชาย) ม.4-
ม.6 การแข่งขันทักษะวิชาการ
และประกวดสิ่งประดิษฐ์นักเรียน
โรงเรียนเอกชน ระดับ จังหวัด 
ครั้งที่ 9 ปีการศึกษา 2567 

ส านักงานศึกษาธิการ
จังหวัดอุบลราชธานี 

นักเรยีน เขตพ้ืนที่/จังหวัด 
 

2567 

46. รางวัลชนะเลิศการประกวด
เขียนภาพไทยประเพณี ม.4  -ม.6 
การแข่งขันทักษะวิชาการและ
ประกวดสิ่งประดิษฐ์นักเรียน
โรงเรียนเอกชน ระดับ จังหวัด 
ครั้งที่ 9 ปีการศึกษา 2567 

ส านักงานศึกษาธิการ
จังหวัดอุบลราชธานี 

นักเรียน เขตพ้ืนที่/จังหวัด 
 

2567 

47. รางวัลชนะเลิศการแข่งขัน
ร้องเพลงไทยสากล(หญิง) ม.4-ม.
6 การแข่งขันทักษะวิชาการและ
ประกวดสิ่งประดิษฐ์นักเรียน
โรงเรียนเอกชนระดับ จังหวัด 
ครั้งที่ 9 ปีการศึกษา 2567 

ส านักงานศึกษาธิการ
จังหวัดอุบลราชธานี 

นักเรียน เขตพ้ืนที่/จังหวัด 
 

2567 
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ชื่อรางวัล 
หน่วยงาน 

ที่มอบรางวัล 
ประเภทรางวัล ระดับรางวัล 

ปีท่ีได้รับ
รางวัล 

48. รางวัลชนะเลิศการแข่งขัน
เดี่ยวพิณ ม.4-ม.6 การแข่งขัน
ทักษะวิชาการและประกวด
สิ่งประดิษฐ์นักเรียนโรงเรียน
เอกชน ระดับ จังหวัด ครั้งที่ 9 ปี
การศึกษา 2567 

ส านักงานศึกษาธิการ
จังหวัดอุบลราชธานี 

นักเรียน เขตพ้ืนที่/จังหวัด 
 

2567 

49. รางวัลชนะเลิศการแข่งขัน
ร้องเพลงไทยลูกทุ่ง (ชาย) ม.4-ม.
6 การแข่งขันทักษะวิชาการและ
ประกวดสิ่งประดิษฐ์นักเรียน
โรงเรียนเอกชน ระดับ จังหวัด 
ครั้งที่ 9 ปีการศึกษา 2567 

ส านักงานศึกษาธิการ
จังหวัดอุบลราชธานี 

นักเรียน เขตพ้ืนที่/จังหวัด 
 

2567 

50. รางวัลชนะเลิศ การแข่งขัน
จิตรกรรมเทคนิคผสม (Mix Me-
dia) ม.4-ม.6 การแข่งขันทักษะ
วิชาการและประกวดสิ่งประดิษฐ์
นักเรียนโรงเรียนเอกชน ระดับ 
จังหวัด ครั้งที่ 9 ปีการศึกษา 
2567 

ส านักงานศึกษาธิการ
จังหวัดอุบลราชธานี 

นักเรียน 

 

เขตพ้ืนที่/จังหวัด 
 

2567 

51. รางวัลชนะเลิศ 
ประติมากรรม ม.4-ม.6 การ
แข่งขันทักษะวิชาการและ
ประกวดสิ่งประดิษฐ์นักเรียน
โรงเรียนเอกชน ระดับ จังหวัด  
ครั้งที่ 9 ปีการศึกษา 2567 

ส านักงานศึกษาธิการ
จังหวัดอุบลราชธานี 

นักเรียน เขตพ้ืนที่/จังหวัด 
 

2567 

52. รางวัลชนะเลิศ การแข่งขัน 
Multi Skills Competition 
ประเภทพิเศษ ม.4-ม.6 การ
แข่งขันทักษะวิชาการและ
ประกวดสิ่งประดิษฐ์นักเรียน

ส านักงานศึกษาธิการ
จังหวัดอุบลราชธานี 

นักเรียน เขตพ้ืนที่/จังหวัด 
 

2567 
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ชื่อรางวัล 
หน่วยงาน 

ที่มอบรางวัล 
ประเภทรางวัล ระดับรางวัล 

ปีท่ีได้รับ
รางวัล 

โรงเรียนเอกชน ระดับ จังหวัด  
ครั้งที่ 9 ปีการศึกษา 2567 
53. รางวัลชนะเลิศ การแข่งขัน 
Talent Category 

มหาวิทยาลัย
อุบลราชธานี 

นักเรียน เขตพ้ืนที่/จังหวัด 
 

2567 

54. รางวัลชนะเลิศ General 
Knowledge category 

มหาวิทยาลัย
อุบลราชธานี 

นักเรียน เขตพ้ืนที่/จังหวัด 
 

2567 

55. รางวัลรองชนะเลิศอันดับ 1
ประกวดนักขายมืออาชีพ The 
Best Salesman 2024 

คณะบริหารและการ
จัดการ มหาวิทยาลัย
ราชภัฏอุบลราชธาน ี

นักเรียน ภาค/ประเทศ 
 

2567 

56. รางวัลรองชนะเลิศอันดับ 1
การแข่งขันบรรยายธรรมภาษา 
อังกฤษ หัวข้อ  ภูริทัตตเถรานุสส
ติ ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น 

มูลนิธิพุทธบารมีญาณ 
จ.ปทุมธานี ร่วมกับ
สวนธรรมวงศ์ไชยา  
จ.อุบลราชธานี 

นักเรียน ภาค/ประเทศ 
 

2567 

57. รางวัลเหรียญเงินการแข่งขัน 
“The 27th International 
Conference on Chemical 
Education (ICCE 2024): Pow-
er of Chemistry Education 
for Advancing SDGs” 

สมาคมเคมีแห่ง
ประเทศไทยร่วมกับ
จุฬาลงกรณ์
มหาวิทยาลัยและมหา 
วิทยาลัยธรรมศาสตร์ 

นักเรียน นานาชาติ 2567 

58. รางวัลเหรียญเงิน18th Hong 
Kong (Asia Pacific)Music 
Competition 2024 

Hong Kong Musi-
cian Association / Y 
Theatre , Hong 
Kong 

นักเรียน นานาชาติ 2567 
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3.6 การด าเนินงานตามนโยบายและจุดเน้นกระทรวงศึกษาธิการ  
o ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา   

    1. แก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษาให้เห็นผลเป็นรูปธรรม 

          2. จัดหาอปุกรณ์การสอนและสวัสดิการให้เพียงพอและเหมาะสม  

o ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง  

         1. เรียนได้ทุกที่ ทุกเวลา (Anywhere Anytime) เรียนฟรี มีงานท า “ยึดผู้เรียน เป็นศูนย์กลาง” มี 

ระบบหรือแพลตฟอร์มการเรียนรู้ โดยผู้เรียนไม่ต้องเสียค่าใช้จ่าย เพ่ือสร้างความเสมอภาคทางการศึกษา  

        2. พัฒนาระบบการแนะแนวการเรียน (Coaching) และเป้าหมายชีวิตให้เป็นรูปธรรม    

           3. ผู้เรียนเรียนรู้และมีรายได้ระหว่างเรียน จบแล้วมีงานท า (Learn to Earn)  

3.7  คุณลักษณะของผู้เรียนที่เป็นไปตามผลลัพธ์ที่พึงประสงค์ของการศึกษา  
   (Desired Outcomes of Education, DOE Thailand) ตามมาตรฐานการศึกษาของชาติ พ.ศ. 2561 
      1. ผู้เรียนรู้ (Learner Person) เพื่อสร้างงานและคุณภาพชีวิตท่ีดี 

o มีความเพียร ใฝ่เรียนรู้ 
o มีทักษะการเรียนรู้ตลอดชีวิตเพ่ือก้าวทันโลกยุคดิจิทัลและโลกในอนาคต 
o มีสมรรถนะ (competency) ที่เกิดจากความรู้ ความรอบรู้ด้านต่าง ๆ 
o มีสุนทรียะ รักษ์และประยุกต์ใช้ภูมิปัญญาไทย 
o มีทักษะชีวิต 

    2. ผู้ร่วมสร้างสรรค์นวัตกรรม (Innovative Co-creator) เพื่อสังคมท่ีม่ันคง ม่ังคั่ง และย่ังยืน 
o มีทักษะทางปัญญา 
o ทักษะศตวรรษที่ 21 
o ความฉลาดดิจิทัล (digital intelligence) 
o ทักษะการคิดสร้างสรรค์ 
o ทักษะข้ามวัฒนธรรม 
o สมรรถนะการบูรณาการข้ามศาสตร์ 
o มีคุณลักษณะของความเป็นผู้ประกอบการ 

   3. พลเมืองที่เข้มแข็ง (Active Citizen) เพื่อสันติสุข 
o มีความรักชาติ รักท้องถิ่น 
o รู้ถูกผิด มีจิตส านึกเป็นพลเมืองไทยและพลโลก 
o มีจิตอาสา 
o มีอุดมการณ์และมีส่วนร่วมในการพัฒนาชาติ บนหลักประชาธิปไตย ความยุติธรรม  
     ความเท่าเทียม เสมอภาค 
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3.8 ผลการประเมินคุณภาพภายนอกของ สมศ.ในรอบท่ีผ่านมา 
   ผลการประเมินคณุภาพภายนอกและข้อเสนอแนะ (รอบที่ 4 พ.ศ. 2559 – 2564) ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
   มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน 
   จุดเน้น ผู้เรียนมีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 

ผลการพิจารณา ตัวชี้วัด สรุปผลประเมิน 

 1. มีการระบุเป้าหมายคุณภาพของผู้เรียน  ควรได้รับการพัฒนาให้
เป็นไปตามเกณฑ์ท่ีก าหนด 
     ปรับปรุง (0 – 3 ข้อ) 
     พอใช้ (4 ข้อ) 
 เป็นไปตามเกณฑ์ที่ก าหนด  
ดี (5 ข้อ) 

 2. มีการระบุวิธีการพัฒนาคุณภาพของผู้เรียนอย่าง
เป็นระบบตามเป้าหมายการพัฒนาผู้เรียน 

 3. มีผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียนตามเป้าหมายการพัฒนาผู้เรียน 

 4. มีการน าผลการประเมินคุณภาพของผู้เรียนมา
พัฒนาผู้เรียน  ด้านผลสัมฤทธิ์ให้สูงขึ้น 

 5. มีการน าเสนอผลการประเมินคุณภาพของผู้เรียนต่อ  
ผู้ที่เกี่ยวข้อง 

 
ข้อเสนอแนะในการเขียน SAR ให้ได้ผลประเมินระดับสูงข้ึน 

สถานศึกษาควรระบุเป้าหมายคุณภาพของผู้เรียนที่สอดคล้องกับจุดเน้นอ่ืน ๆ ของสถานศึกษา                         
ไว้ใน SAR ให้ชัดเจนยิ่งขึ้น เช่น การพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน ควรมีการก าหนดจุดเน้น                          
ว่าจะเน้นในเรื่องใด ถ้าเป็นเรื่องการพัฒนาด้านผู้ เรียนมีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ                               
และการสื่อสาร ให้จัดโครงการค่ายทักษะวิทยาศาสตร์เชิงอนุรักษ์ โครงการแฟนซีรีไซเคิล  โครงการพัฒนา
คุณภาพผู้เรียนทางด้านวิทยาศาสตร์ กิจกรรมส่งเสริมทักษะ งานอาชีพคิดสร้างสรรค์ โครงการค่ายทักษะ
เทคโนโลยีหุ่นยนต์เพื่อพัฒนาการใช้เทคโนโลยีเพ่ือการเรียนรู้ กิจกรรมหนูน้อยนักคิดคณิตศาสตร์ เป็นต้น  

ที่สถานศึกษาด าเนินการอยู่แล้วให้มีความต่อเนื่อง ทุกปีการศึกษา มีการประเมินแผนจัดการเรียนรู้ 
ประเมินโครงการและกิจกรรมต่าง ๆ ประเมินการใช้สื่อ เทคโนโลยี สารสนเทศทุกชนิดที่น ามาใช้ในการเรียน
การสอน ควรมีการก าหนดการใช้สื่อให้มีความเหมาะสมในแต่ละระดับชั้นเรียน เพ่ือให้บรรลุเป้าหมายของ
โครงการและกิจกรรมที่ก าหนดและเกิดประสิทธิภาพสูงสุดแก่ผู้เรียน ให้ผู้เรียนมี ส่วนร่วมในการประเมินผล
การด าเนินงานทุกขั้นตอน และน าผลการประเมินมาปรับปรุงพัฒนาการด าเนินงานและ พัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
อย่างเป็นรูปธรรม โดยมีเป้าหมายให้ผู้เรียนปฏิบัติกิจกรรมต่าง ๆ อย่างหลากหลายและผ่านเกณฑ์การประเมิน 
ร้อยละ 90 แล้วด าเนินการตามโครงการเป็นระยะเวลา 1 ปีการศึกษา สรุปผลการด าเนินงานว่า เป็นไปตาม
เป้าหมายหรือไม่อย่างไร หากได้ผลอาจจะมีการจัดท าโครงการพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการด้านอ่ืน ๆ ต่อไป 
ทั้งนี้จะต้องน าเสนอต่อที่ประชุมครู ผู้ปกครอง หรือคณะกรรมการสถานศึกษาให้ทราบ อย่างต่อเนื่อง เป็นต้น 
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มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
จุดเน้น ยกระดับคุณภาพการศึกษาสถานศึกษาให้มีมาตรฐานสากล 

ผลการพิจารณา ตัวชี้วัด สรุปผลประเมิน 

 1. มีการวางแผนการด าเนินการในแต่ละปีการศึกษา  ควรได้รับการพัฒนาให้เป็น 
    ไปตามเกณฑ์ท่ีก าหนด 
     ปรับปรุง (0 – 3 ข้อ) 
     พอใช้ (4 ข้อ) 
 เป็นไปตามเกณฑ์ที่ก าหนด 
     ดี (5 ข้อ) 

 2. มีการน าแผนการด าเนินการไปใช้ด าเนินการ 

 3. มีการประเมินผลสัมฤทธิ์ของการด าเนินการตาม
แผน 

 4. มีการน าผลการประเมินไปใช้ในการปรับปรุงแก้ไข 
ในปีการศึกษาต่อไป 

 5.มีการน าเสนอผลการบริหารจัดการของสถานศึกษา 
ให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียได้รับทราบ 

 
ข้อเสนอแนะในการเขียน SAR ให้ได้ผลประเมินระดับสูงข้ึน 

สถานศึกษาควรระบุข้อมูลในรายงานการประเมินตนเอง (SAR) เพ่ือให้รายงานการประเมินตนเอง                  
ของสถานศึกษามีคุณภาพ และมีความสมบูรณ์ยิ่งขึ้น ควรปรับแก้ไขในบางส่วน ดังนี้ สถานศึกษามีการน าเสนอ
ข้อมูล รองรับกระบวนการบริหารและการจัดการ แต่ขาดรายละเอียดการน าเสนอวัตถุประสงค์ของโครงการ
แนวทางการด าเนินงาน และเป้าหมายการด าเนินงาน เมื่อศึกษาแล้วไม่สามารถตรวจสอบความเหมาะสมความ
เป็นไปได้ของ โครงการและกิจกรรม ควรเพ่ิมเติมให้รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา มีความ
สมบูรณ์ยิ่งขึ้น รายงานยังขาดส่วนที่ส าคัญบางส่วน เช่น ค าน า ซึ่งเป็นข้อมูลเหตุผล ความส าคัญเบื้องต้นในการ
จัดท ารายงานการประเมินตนเองให้ผู้ศึกษาได้รับทราบ ควรเพ่ิมเติมให้เกิดความสมบูรณ์ยิ่งขึ้น การน าเสนอ
ข้อมูลกระบวนการด าเนินงาน ผลการด าเนินงาน ควรน าเสนอข้อมูลเกี่ยวกับปัญหา อุปสรรคของการ
ด าเนินงานหรือเหตุปัจจัยที่ส่งผลให้การ ด าเนินงานประสบผลส าเร็จ บรรลุเป้าหมาย ด้านกระบวนการบริหาร
และการจัดการ รายงานควรน าเสนอข้อมูล สะท้อนกลับ  จากผู้ที่ เกี่ยวข้องทุกฝ่าย เช่น ข้อเสนอแนะ 
ข้อคิดเห็น ผลประเมินความพึงพอใจ เพ่ือให้ได้ข้อมูลมาช่วยในการปรับปรุงพัฒนาคุณภาพการศึกษาด้าน
กระบวนการบริหารและการจัดการอีกทางหนึ่ง 
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มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรยีนเป็นส าคัญ 
จุดเน้น ครูใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศและแหล่งเรียนรู้ที่เอื้อต่อการเรียนรู้ 

ผลการ
พิจารณา 

ตัวชี้วัด สรุปผลประเมิน 

 1. ครูมีการวางแผนการจัดการเรียนรู้ครบทุกรายวิชา 
ครบทุกชั้นปี 

 ควรได้รับการพัฒนาให้เป็น 
    ไปตามเกณฑ์ท่ีก าหนด 
     ปรับปรุง (0 – 3 ข้อ) 
     พอใช้ (4 ข้อ) 
 เป็นไปตามเกณฑ์ที่ก าหนด 
     ดี (5 ข้อ) 

 2. ครูทุกคนมีการน าแผนการจัดการเรียนรู้ไปใช้ในการ  
จัดการเรียนการสอนโดยใช้สื่อเทคโนโลยีสารสนเทศ  
และแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ 

 3. มีการตรวจสอบและประเมินผลการจัดการเรียนการ 
สอนของครูอย่างเป็นระบบ 

 4. มีการน าผลการประเมินมาพัฒนาการจัดการเรียนการ  
สอนของครูอย่างเป็นระบบ 

 5. มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลป้อนกลับเพ่ือ
พัฒนาปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน 

 

ข้อเสนอแนะในการเขียน SAR ให้ได้ผลประเมินระดับสูงข้ึน 
สถานศึกษาควรมีการระบุข้อมูลใน SAR เพ่ิมเติม ในด้านการส่งเสริมให้ครูมีความเชี่ยวชาญในการใช้

สื่อเทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ โดยเริ่มตั้งแต่การวางแผนจัดการเรียนการสอน 
ที่เน้นทักษะการใช้สื่อ เทคโนโลยี และแหล่งเรียนรู้เพ่ือพัฒนาการเรียนการสอน โดยก าหนดรูปแบบให้
เหมาะสมในแต่ละชั้นเรียน เช่น การรายงาน การเรียนรู้ด้วยโครงงาน ก าหนดให้ผู้เรียนศึกษาข้อมูลและท า
รายงานโดยการไปค้นคว้าจากสื่อต่าง ๆ ที่สถานศึกษามีอยู่และระบบออนไลน์ หรือการน าเสนองานของผู้เรียน
ด้วยการใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์ต่าง ๆ เป็นต้น ทั้งนี้จะต้องให้เหมาะสมกับผู้เรียนในแต่ละชั้นเรียน ครูผู้สอน
ควรมีการประเมินแผน จัดการเรียนรู้ ประเมินการใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศและแหล่งเรียนรู้ที่ใช้ในการ
เรียนการสอนและน าผลประเมิน ไปพัฒนาการเรียนการสอนและคุณภาพผู้เรียน มีการนิเทศภายในและสอน
ซ่อมเสริมตลอดปีการศึกษา ควรมีการด าเนินการอย่างต่อเนื่องในการประชาสัมพันธ์ และประสานกับองค์กร
เอกชนหรือองค์กรภายนอกให้เข้ามามีส่วนร่วมส่งเสริมกิจกรรมต่าง ๆ ที่สถานศึกษาประสบความส าเร็จ 
เพ่ือให้ผู้เรียนสามารถพัฒนาตนเองได้ตามศักยภาพและสามารถเป็นอาชีพทางเลือกได้เมื่อจบการศึกษาไปแล้ว 
ควรมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ทั้งภายในสถานศึกษาและเครือข่าย เพ่ือพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการและ
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียนให้สูงขึ้นในปีการศึกษาต่อไป ทั้งนี้จะต้องเผยแพร่ผลการด าเนินงาน
เพ่ือให้ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายได้รับทราบด้วยการเผยแพร่ทางระบบออนไลน์หรือ เอกสาร เป็นต้น 
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3.9 หน่วยงานภายนอกที่โรงเรียนเข้าร่วมเป็นสมาชิก 
o สมาคมคณะกรรมการประสานและส่งเสริมการศึกษาเอกชน  
o สมาคมครูโรงเรียนเอกชนคาทอลิกแห่งประเทศไทย  
o สมาคมการศึกษาคาทอลิกแห่งประเทศไทย 
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ส่วนที่ 4  
สรุปผลการประเมินคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 

 

1. การประเมินตนเอง (Self-Assessment) : ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
มาตรฐานที่ 1  คุณภาพของผู้เรียน (จ านวนนักเรียนทั้งหมด 1,560 คน) 

 
ประเด็นพิจารณา 

การปฏบิัตงิาน 
 

เป้าหมาย 
(ร้อยละ) 

จ านวนผู้เรียน (คน) 
ผลการ
ประเมิน
(ร้อยละ) 

ผลการ
ประเมิน

คุณภาพที่
ได้ 

ปฏิบตั ิ
ไม่ 

ปฏิบตั ิ
ทั้งหมด 

ผ่านเกณฑ์
ที่ก าหนด 

1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน        

1 มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสาร และการคิด
ค านวณ 

82.08 1,560 1,518 97.31 ยอดเย่ียม 

 1.1 ร้อยละของผู้เรียนมีทักษะในการอ่านใน
แต่ละระดบัช้ันตามเกณฑ์ทีส่ถานศึกษา
ก าหนด 

 -   1,480   

 1.2 ร้อยละของผู้เรียนมีทักษะในการเขียนใน
แต่ละระดบัช้ันตามเกณฑ์ทีส่ถานศึกษา
ก าหนด 

 -   1,505   

 1.3 ร้อยละของผู้เรียนมีทักษะในการสื่อสาร
ในแต่ละระดับช้ันตามเกณฑ์ที่สถานศึกษา
ก าหนด 

 -   1,549   

 1.4 ร้อยละของผู้เรียนมีทักษะในการคิด
ค านวณในแตล่ะดับช้ันตามเกณฑท์ี่
สถานศึกษาก าหนด 

 -   1,539   

2 มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ 
อภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็นและแกป้ัญหา 

90.00 1,560 1,543 98.91 ยอดเย่ียม 

 2.1 ร้อยละของผู้เรียนมีความสามารถในการ
คิดจ าแนกแยกแยะ ใคร่ครวญ ไตร่ตรอง
อย่างรอบคอบโดยใช้เหตุผลประกอบการ
ตัดสินใจ 

 -   1,529   

 2.2 ร้อยละของผู้เรียนมีการอภิปราย
แลกเปลีย่นความคดิเห็น  

 -   1,549   

 2.3 ร้อยละของผู้เรียนมีการแก้ปญัหาอย่างมี
เหตุผล 

 -   1,551 
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ประเด็นพิจารณา 

การปฏบิัตงิาน 
เป้าหมาย 
(ร้อยละ) 

จ านวนผู้เรียน (คน) 
ผลการ
ประเมิน
(ร้อยละ) 

ผลการ
ประเมิน

คุณภาพที่
ได้ 

ปฏิบตั ิ
ไม่ 

ปฏิบตั ิ
ทั้งหมด 

ผ่านเกณฑ์
ที่ก าหนด 

3 มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม 87.00 1560 1,426 91.41 ยอดเย่ียม 
 3.1 ร้อยละของผู้เรียนมีความสามารถในการ

รวบรวมความรูไ้ด้ทั้งตัวเองและการท างาน
เป็นทีม 

 -   1426   

 3.2 ร้อยละของผู้เรียนสามารถเชื่อมโยงองค์
ความรู้และประสบการณม์าใช้ในการ
สร้างสรรคส์ิ่งใหม่ ๆ อาจเป็นแนวความคิด 
โครงการ โครงงาน ช้ินงาน ผลผลติ 

 -   1426   

4 มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ และการ
สื่อสาร 

87.00 1,560 1,549 99.29 ยอดเย่ียม 

 4.1 ร้อยละของผู้เรียนมีความสามารถในการ
ใช้เทคโนโลยสีารสนเทศและการสือ่สาร 

 -   1,549   

 4.2 ร้อยละของผู้เรียนมีความสามารถในการ
น าเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารเพื่อ
พัฒนาตนเองและสังคมในด้านการเรียนรู้การ
สื่อสาร การท างานอย่างสร้างสรรค์ และมี
คุณธรรม 

 -   1,549   

5 มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศกึษา 83.00 1,560 1,377 88.27 ดีเลิศ 
 5.1 ร้อยละของผู้เรียนบรรลุการเรยีนรู้ตาม

หลักสตูรสถานศึกษา 
 -   1,377   

6 มีความรู้ทักษะพ้ืนฐาน และเจตคติที่ดีต่องานอาชีพ 87.00 1,560 1,560 100.00 ยอดเย่ียม 
 6.1 ร้อยละของผู้เรียนมีความรู้ ทักษะ

พื้นฐานและเจตคติที่ดีในการศึกษาต่อ  
 -   1,560   

 6.2 ร้อยละของผู้เรียนมีความรู้ ทักษะ
พื้นฐานและเจตคติที่ดีในการจัดการ การ
ท างานหรืองานอาชีพ 

 -   1,560   

            สรุปผลการประเมิน    =      ผลรวมผลการประเมินทุกประเด็นพิจารณา 
                                   จ านวนประเด็นพิจารณา 

95.87 ยอดเย่ียม 
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ประเด็นพิจารณา 

การปฏบิัตงิาน 
 

เป้าหมาย 
(ร้อยละ) 

จ านวนผู้เรียน (คน) 
ผลการ
ประเมิน
(ร้อยละ) 

ผลการ
ประเมิน

คุณภาพที่
ได้ 

ปฏิบตั ิ
ไม่ 

ปฏิบตั ิ
ทั้งหมด 

ผ่าน
เกณฑ์ที่
ก าหนด 

1.2 คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้เรียน        

1 การมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษาก าหนด 87.00 1560 1,529 98.01 ยอดเย่ียม 

 1.1 ร้อยละของผู้เรียนมีพฤติกรรมเป็นผู้ที่มี
คุณธรรม จรยิธรรม เคารพในกฎกติกา   

 -   1,529   

 1.2 ร้อยละของผูเ้รียนมีค่านิยมและจิตส านึก
ตามที่สถานศึกษาก าหนด โดยไม่ขดักับ
กฎหมายและวัฒนธรรมอันดีของสงัคม 

 -   1,529   

2 ความภูมิใจในท้องถิน่และความเป็นไทย 92.00 1,560 1.529 98.01 ยอดเย่ียม 
 2.1 ร้อยละของผู้เรียนมีความภูมิใจในท้องถิ่น 

เห็นคุณคา่ของความเป็นไทย  
 -   1,529   

2.2 ร้อยละของผู้เรียนมสี่วนร่วมในการ
อนุรักษ์วัฒนธรรมและประเพณีไทยรวมทั้ง
ภูมิปัญญาไทย 

 -   1,529   

3 การยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย 93.00 1,560 1,544 98.97 ยอดเย่ียม 
 3.1 ร้อยละของผู้เรียนยอมรับและอยู่ร่วมกัน

บนความแตกต่างระหว่างบุคคลในด้านเพศ 
วัย  เชื้อชาติ ศาสนา ภาษา วัฒนธรรม 
ประเพณ ี

 -   1,544   

4 สุขภาวะทางร่างกายและจิตสังคม 92.00 1,560 1,498 96.03 ยอดเย่ียม 
 4.1 ร้อยละของผู้เรียนมีการรักษาสุขภาพ

กาย สุขภาพจติ อารมณ์และสังคม และ
แสดงออกอย่างเหมาะสมในแต่ละช่วงวัย  

 -   1,498   

4.2 ร้อยละของผู้เรียนสามารถอยูร่่วมกับคน
อื่นอย่างมีความสุข เข้าใจผู้อื่น ไมม่ีความ
ขัดแย้งกับผู้อื่น 

 -   1.498   

            สรุปผลการประเมิน    =      ผลรวมผลการประเมินทุกประเด็นพิจารณา 
                                   จ านวนประเด็นพิจารณา 

97.76 ยอดเย่ียม 
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กระบวนการพัฒนาส่งผลต่อระดับคุณภาพของมาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน 
ตัวบ่งชี้ กระบวนการพัฒนาและผลการด าเนินงาน ระดับคุณภาพ 

1.1 ผลสัมฤทธิ์ทาง
วิชาการของผู้เรียน 
 

1) มีความ สามารถใน
การอ่าน การเขียน การ
สื่อสารและการคิด
ค านวณ 

 โรงเรียนอัสสัมชัญอุบลราชธานี ได้มีการส่งเสริมให้ผู้เรียนมี
ทักษะในการอ่านในแต่ละระดับชั้นตามเกณฑ์ที่ก าหนด 
ครูผู้ สอนกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย  ได้ด าเนินการ
วิเคราะห์หลักสูตรโรงเรียนตามหลักสูตรแกนกลางขั้นพ้ืนฐาน 
พ.ศ.2551 น าไปสู่การพัฒนาความสามารถของผู้เรียนในแต่ละ
ระดับชั้นในการจัดการเรียนรู้ในหน่วยการเรียนรู้ต่าง ๆ  
เพ่ือให้ผู้เรียนมีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสาร
และการคิดค านวณ ให้บรรลุตามเป้าหมายที่โรงเรียนก าหนด   
โดยจัดแผนการเรียนรู้ที่มุ่งพัฒนาคุณภาพและสมรรถนะ
ผู้เรียนตามทักษะในศตวรรษที่ 21 สอดคล้องกับตัวชี้วัดของ
หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ.2561 และ
หลักสูตรสถานศึกษา  นอกจากนี้  โรงเรียนมีแผนพัฒนา
คุณภาพการศึกษา ปีการศึกษา 2565 – 2567 มีการทดสอบ
ประเมินความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสาร และ
การคิดค านวณตามเกณฑ์ที่สถานศึกษาก าหนดไว้ในแต่ละ
ระดับชั้น ที่ ครูผู้สอนวิชาภาษาไทย ร่วมกับ  หน่วยงาน
ห้องสมุด จัดกิจกรรมรักการอ่านให้กับผู้เรียน  โดยครูผู้สอนจะ
น านักเรียนในระดับชั้นต่าง ๆ เข้าใช้บริการศึกษาค้นคว้าใน
คาบเรียนและช่วงเวลาพัก  มีการบันทึกความรู้และท า
กิจกรรมต่าง ๆ  ในระดับชั้น ป.1-4 ครูฝึกพัฒนาการเขียน      
สะกดค า ป.5-6 ครูฝึกการท่องจ าบทอาขยานด้วยการใช้เกม 
และออกมาน าเสนอหน้าชั้นเรียน ท าให้นักเรียนเกิดความ
สนุกสนานและจดจ าค าได้ดี  ยังเป็นการฝึกคิดวิเคราะห์  
ปลูกฝังรักความเป็นไทย การท่องจ าบทอาขยาน ช่วยท าให้เรา
เกิดความซาบซึ้งในบทร้อยกรองที่อ่าน  จัดกิจกรรม/โครงการ
ส่ ง เส ริมและ พัฒ นาทั กษะการสื่ อส ารภ าษาไทยและ
ภาษาอังกฤษ เพื่อฝึกทักษะทางด้านการคัดลายมือ เขียน อ่าน 
ในระดับชั้น ม.1-6 แต่งค าประพันธ์  แข่งขันตอบปัญหาทาง
ภาษาไทย เช่น กิจกรรมวันสุนทรภู่และวันภาษาไทยแห่งชาติ 
กิจกรรมส่ งเสริมพัฒนาการอ่าน  การเขียนภาษาไทย  
กิจกรรมส่งเสริมศักยภาพด้านการสื่อสารภาษาไทย   เพ่ือ
พัฒนาทักษะด้านการอ่านและการเขียน  ครูผู้สอนกลุ่มสาระ 

ยอดเย่ียม 
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ตัวบ่งชี้ กระบวนการพัฒนาและผลการด าเนินงาน ระดับคุณภาพ 

1) มีความ สามารถใน
การอ่าน การเขียน การ
สื่อสารและการคิด
ค านวณ 

การเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ ในระดับชั้น  ป.1-6 ฝึกทักษะ
การอ่านออกเสียง Reading Aloud  ฝึกการท่องค าศัพท์   
และจัดกิจกรรมเกมการศึกษา เช่น Crossword และเกม
กระดาน เป็นต้น  ในระดับชั้น ม.1-6 ครูผู้สอนให้นักเรียนท า
คลิปรีวิวร้านอาหาร และหัวข้ออ่ืน ๆ ตามความสนใจ โดยใช้
เสียงสื่อสารเป็นภาษาอังกฤษ และใส่ SUB ของเสียง เป็นการ
ส่งเสริมให้นักเรียนใช้เทคโนโลยีบูรณาการกับการสื่อสาร
ภาษาอังกฤษ  ครูให้นักเรียนท าคลิปการสัมภาษณ์โดยก าหนด
หัวข้อให้นักเรียนเลือกสัมภาษณ์ เป็นภาษาอังกฤษ และ
น าเสนอหน้าชั้น เรียน เป็นการฝึกให้นักเรียนได้สื่อสาร
ภาษาอังกฤษในชีวิตประจ าวัน เรียนรู้การสื่อสารภาษาอังกฤษ
ผ่ าน กิ จ ก รรม  Young Starters English Camp ป . 1 - 3  
(EEP, MSEP, S-MSEP) กิจกรรม Young Movers English 
Camp ป. 4-6 (EEP, MSEP) กิจกรรม Super Fun English 
Camp ม. 1-3 (EEP, MSEP) เพ่ือพัฒนาทักษะการสื่อสาร
ภาษาอังกฤษ  การสอบวัดคุณภาพตามมาตรฐานสากล CEFR 
กิจกรรม ACU Glam Night ม. 4 -5 (EEP)  โครงการจัดการ
เรียนการสอนโดยใช้ภาษาอังกฤษเป็นสื่อ ครูผู้สอนกลุ่มสาระ
การเรียนรู้  คณิ ตศาสตร์  ในระดับชั้น  ป .1-6 มีกิจกรรม 
เสริมสร้างบรรยากาศทางการเรียนวิชาคณิตศาสตร์  โดย
นักเรียนท่องสูตรคูณ แม่ 2 – 15 ในระดับแตกต่างกันลงสมุด
บันทึกให้ผู้ปกครองและครูในโรงเรียนเซ็นก ากับการท่องในแต่
ละวัน จัดกิจกรรมการเรียนรู้ในชั้นเรียนที่เน้นการคิดค านวณ
โดยใช้เกมการศึกษา เช่น เกม 24  เกมคณิตศาสตร์จากแอป
พลิเคชันต่าง ๆ  และในระดับชั้น ม.1-6 ฝึกความช านาญใน
การท่องสูตรคูณโดยการสุ่มถามหลังการท่องสูตรคูณทุกครั้ง มี
กิจกรรมแข่งขันคิดเลขเร็ว โดยใช้โปรแกรม GSP จัดกิจกรรม
การเรียนรู้ในชั้นเรียนโดยใช้โปรแกรมคณิตศาสตร์ และแอป
พลิเคชัน   ต่าง ๆ เช่น Quizizz  Wordwall  Kahoot   มี
การใช้เทคโนโลยีสร้างชิ้นงาน เช่น Canva Chat GPT  เก็บ
ชิ้นงานใน Google Classroom  มีการส่งเสริมความสามารถ
การคิดค านวณจากกิจกรรมพัฒนาศักยภาพทางคณิตศาสตร์  
กิจกรรมทดสอบความรู้ทางคณิตศาสตร์  (MSP, GP) 
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1) มีความสามารถในการ
อ่ า น  ก า ร เขี ย น  ก า ร
สื่ อ ส า ร แ ล ะ ก า ร คิ ด
ค านวณ 

กิ จ ก ร ร ม  Math Science Camp  โ ร ง เรี ย น อั ส สั ม ชั ญ
อุบลราชธานี  ด าเนินการตามแผนพัฒนาคุณภาพการจัด
การศึ กษ า  ในปี การศึ กษ า 2565-2567 ต ามแผนงาน /
โครงการ/กิจกรรม ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีทักษะในการอ่าน การ
เขียน การสื่อสารและการคิดค านวณ ตามเกณฑ์ที่ก าหนดใน
แต่ละระดับชั้น โดยมีครูผู้สอนที่รับผิดชอบด าเนินการส่งเสริม 
คือ    กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย กลุ่มสาระการเรียนรู้
ภาษาต่างประเทศ  กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ และงาน
ห้องสมุด ได้ด าเนินการวิเคราะห์หลักสูตรโรงเรียนตาม
หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ.2551 น าไปสู่
การพัฒนาความสามารถของผู้เรียนในแต่ละระดับชั้น  และ
การจัดการเรียนรู้ในหน่วยการเรียนรู้ต่าง ๆ เพ่ือให้ผู้เรียนมี
ทักษะในการอ่าน การเขียน การสื่อสารและการคิดค านวณ ตาม
เกณฑ์ท่ีก าหนด  ในแต่ละระดับชั้น  ดังนี้   
- ทักษะการอ่านภาษาไทย การอ่านภาษาอังกฤษ     
- ทักษะการเขียนภาษาไทย การเขียนภาษาอังกฤษ     
- ทักษะการการสื่อสารภาษาไทย การสื่อสารภาษา อังกฤษ     
- ทักษะการคิดค านวณ กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ 

ผลจากการส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียนให้มีความสามารถในการ
อ่าน การเขียน การสื่อสารและการคิดค านวณ ระดับดีขึ้นไป 
ได้สรุปผลปีการศึกษา 2567 ดังนี้ 
- ระดับชั้ นประถมศึกษาปี ที่  1 ผลการประเมินทั กษะ
ความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสารและการคิด
ค านวณ ร้อยละ 94.17 
- ระดับชั้ นประถมศึกษาปี ที่  2 ผลการประเมินทั กษะ
ความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสารและการคิด
ค านวณ ร้อยละ 95.26 
- ระดับชั้ นประถมศึกษาปี ที่  3 ผลการประเมินทั กษะ
ความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสารและการคิด
ค านวณ ร้อยละ 96.50 
- ระดับชั้ นประถมศึกษาปี ที่  4 ผลการประเมินทั กษะ
ความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสารและการคิด
ค านวณ ร้อยละ 96.03 
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1) มีความสามารถในการ
อ่าน การเขียน การ
สื่อสารและการคิด
ค านวณ 

-ระดับชั้ นป ระถมศึ กษ าปี ที่  5 ผลการประเมินทั กษะ
ความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสารและการคิด
ค านวณ ร้อยละ 95.48 
- ระดับชั้ นประถมศึกษาปี ที่  6 ผลการประเมินทั กษะ
ความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสารและการคิด
ค านวณ ร้อยละ 95.47 
- ระดั บ ชั้ น มั ธยมศึ กษ าปี ที่  1 ผลการประ เมิ นทั กษ ะ
ความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสารและการคิด
ค านวณ ร้อยละ 97.06 
- ระดั บ ชั้ น มั ธยมศึ กษ าปี ที่  2 ผลการประ เมิ นทั กษ ะ
ความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสารและการคิด
ค านวณ ร้อยละ 97.46 
- ระดั บ ชั้ น มั ธยมศึ กษ าปี ที่  3 ผลการประ เมิ นทั กษ ะ
ความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสารและการคิด
ค านวณ ร้อยละ 99.64 
- ระดั บ ชั้ น มั ธยมศึ กษ าปี ที่  4 ผลการประ เมิ นทั กษ ะ
ความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสารและการคิด
ค านวณ ร้อยละ 99.69 
- ระดั บ ชั้ น มั ธยมศึ กษ าปี ที่  5 ผลการประ เมิ นทั กษ ะ
ความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสารและการคิด
ค านวณ ร้อยละ 99.47 
- ระดั บ ชั้ น มั ธยมศึ กษ าปี ที่  6 ผลการประ เมิ นทั กษ ะ
ความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสารและการคิด
ค านวณ ร้อยละ 98.75 

จากผลการส่งเสริมให้ผู้เรียนมีความสามารถในการ
อ่าน การเขียน การสื่อสารและการคิดค านวณ     ในแต่ละ
ระดับชั้น ทั้งในการจัดการเรียนรู้ตามหลักสูตรโรงเรียน การจัด
โครงการ/กิจกรรมเสริม  ได้ผลส าเร็จ โดยมีผลเฉลี่ยการ
ประเมินภาพรวม ร้อยละ 97.32  อยู่ในระดับคุณภาพ ดีเลิศ 
ซึ่งสูงกว่าเป้าหมายที่ก าหนดร้อยละ 82.08 ส่งผลให้บรรลุตาม
ค่าเป้าหมายที่ก าหนดไว้ 
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2) มีความสามารถในการ
คิดวิเคราะห์ คิดอย่างมี
วิจารณญาณ อภิปราย
แลกเปลี่ยนความคิดเห็น
และแก้ปัญหา 

      โรงเรียนอัสสัมชัญอุบลราชธานี ได้ส่งเสริมให้ผู้เรียนมี
ความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ 
อภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็นและแก้ปัญหา โดย 
- กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย มีแนวทางการพัฒนาทักษะ
การอ่านภาษาไทย การใช้หนังสือดรุณศึกษา ระดับชั้น
ประถมศึกษาปีที่ 1-4 ส่งเสริมให้นักเรียนได้ฝึกอ่านเพ่ิมเติมใน
คาบวิชาการอ่าน โดยครูจัดกิจกรรมส่งเสริมการอ่านให้
นักเรียนได้อ่าน ฝึกคิด วิเคราะห์เรื่องที่อ่าน ครูผู้รับผิดชอบได้
ด าเนินการตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ.
2551 เน้นการเรียนการสอนให้ผู้เรียนเกิดทักษะพ้ืนฐานแห่ง
ศตวรรษที่ 21 มีการจัดการเรียนการสอนเน้นการท างานด้วย
การลงมือท า น าเสนอผลงานหน้าชั้นเรียน กิจกรรมการเรียน
การสอนในคาบเรียนแต่ละวิชา ผู้เรียนมีการน าเสนอความ
คิดเห็น ซักถามพูดคุยกันภายในกลุ่ม โดยใช้เหตุผลในการคิด
จ าแนกแยกแยะ ใคร่ครวญอย่างรอบครอบ มีการอภิปรายและ
แสดงความคิดเห็น จัดกิจกรรมวันสุนทรภู่และวันภาษาไทย
แห่ งชาติ  กิจกรรมเตรียมความพร้อมนักเรียนสอบ RT 
ระดับชั้น ป.1  NT ระดับชั้น ป.3  O-NET ระดับชั้น ป.6, ม.3, 
ม.6 อีกทั้ง ส่งเสริมพัฒนาศักยภาพผู้ เรียนในการเข้าร่วม
แข่งขันรายการ ดังนี้ 
- กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  ได้
ด าเนินการจัดกิจกรรม Project Based     Learning (PBL) 
ในระดับชั้น ม.5 เพ่ือให้ผู้เรียนสร้างสรรค์ผลงานตามความสนใจ
ในรูปแบบของโครงงาน มีการประกวดโครงงานแบ่งออกเป็น 3 
ประเภท ได้แก่ ประเภทที่ 1 วิทยาศาสตร์ประยุกต์ ประเภทที่ 2 
นวัตกรรมและสิ่งประดิษฐ์ ตามความถนัดและความสนใจของ
ผู้เรียน ผู้เรียนสามารถก าหนดเป้าหมาย คาดการณ์ตัดสินใจ
แก้ปัญหาโดยมีเหตุผลประกอบ มีความคิดริเริ่ม สร้างสรรค์
ผลงานด้วยความภาคภูมิใจ ฝ่ายวิชาการส่งเสริมกระบวนการ
เรียนรู้  Active  learning  เพ่ือสร้างสมรรถนะให้ผู้เรียนเรียนรู้
จากการปฏิบัติจริงของผู้ เรียนระดับชั้นประถมศึกษาปีที่  1- 
มัธยมศึกษาปีที่ 6  โดยจัดกิจกรรมที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนทุกคน ได้ 
วางแผนการท างานสร้างความรู้ใหม่จากการท าชิ้นงาน/โครงงาน 

ยอดเยี่ยม 
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2) มีความสามารถในการ
คิดวิเคราะห์  คิดอย่างมี
วิจารณญาณ อภิปราย
แลกเปลี่ยนความคิดเห็น
และแก้ปัญหา 

โดยก าหนดจุดมุ่งหมายเพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้รู้จักคิดวิเคราะห์  
คิดสังเคราะห์ คิดแก้ปัญหาอย่างมีวิจารณญาณและมีความคิด
สร้างสรรค์ เช่น การน าเสนอผลงานผ่านช่องทางออนไลน์ที่
หลากหลาย Facebook , Google Classroom , YouTube , 
TikTok ฯลฯ ผู้เรียนส่วนใหญ่สามารถท างานร่วมกับผู้ อ่ืนได้
อย่างมีความสุข กิจกรรมที่ผู้เรียนท างานเป็นกลุ่มทั้งในและนอก
ห้องเรียน อาทิ กิจกรรมกีฬาสี กิจกรรมคริสต์มาส กิจกรรม
ลูกเสือ กิจกรรมแนะแนว กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน กิจกรรมชมรม 
เช่น ชมรม YCS ชมรมเสริมทักษะทางวิชาการ ( ป.1-ป.4 ) 
ชมรม วิทย์หรรษา ชมรมห้องเรียน EEP ชมรมพัฒนาทักษะ
ภาษาอังกฤษ ห้องเรียน EEP ชมรมตามรอยประวัติศาสตร์ 
ชมรมวิจารณ์ภาพยนตร์ ชมรม DuDi  ชมรม English with 
Netflix ชมรมพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ ห้องเรียน  MSEP 
ชมรมเกมต่ออักษรไทย (ค าคม) ชมรม IT      Genius ชมรม 
Sport Stacking ส่งเสริมให้ผู้ เรียนได้ลงมือกระท า และได้ใช้
กระบวนการคิด มีการฝึกให้ผู้เรียนพัฒนาทักษะการคิดวิเคราะห์
ข้อมูล แลกเปลี่ยนข้อมูล ความรู้และแสดงความคิดเห็นในเชิง
สร้างสรรค์ สามารถใช้วิจารณญาณน าไปสู่การคิด ตัดสินใจอย่าง
รอบคอบ เพ่ือก าหนดเป้าหมายและคิดอย่างเป็นระบบ อีกทั้ง 
ส่งเสริมพัฒนาศักยภาพผู้เรียนในการเข้าร่วมแข่งขัน  
- กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์  ได้ส่งเสริมให้ผู้ เรียนมี
ความสามารถในการคิดวิเคราะห์   คิดอย่างมีวิจารณญาณ 
อภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็นและแก้ปัญหา  จัดกิจกรรม
เสริมสร้างบรรยากาศการเรียนคณิตศาสตร์ด้านการท่องสูตร
คูณ  ของนั กเรียนระดับชั้ น  ป .1-6 กิจกรรม เสริมสร้าง
อัจฉริยภาพทางคณิตศาสตร์ ด้านการคิดเลขเร็ว ของนักเรียน
ระดับชั้น ม.1-6 มีการส่งเสริมกิจกรรม Math      Science  
Camp ห้ องเรียนโปรแกรม  MSP และ  GP และส่ งเสริม
กิจกรรมทดสอบความรู้ทางคณิตศาสตร์ ห้องเรียนโปรแกรม 
MSP และ GP ส่งเสริมกิจกรรม Math Science Camp ห้อง
โปรแกรม MSP และ GP (ระดับประถมศึกษาตอนปลายและ 
มัธยมศึกษาตอนต้น) อีกทั้ง ส่งเสริมพัฒนาศักยภาพผู้เรียนใน
การเข้าร่วมแข่งขันรายการ ดังนี้ 
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ตัวบ่งชี้ กระบวนการพัฒนาและผลการด าเนินงาน ระดับคุณภาพ 

2) มีความสามารถในการ
คิดวิเคราะห์  คิดอย่างมี
วิจารณญาณ อภิปราย
แลกเปลี่ยนความคิดเห็น
และแก้ปัญหา 

- ผู้เรียนระดับชั้น ป.1- ม.6 มีผลการประเมินการอ่าน คิด
วิเคราะห์และเขียน โดยภาพรวม ร้อยละ 99.93  ซึ่งบรรลุตาม
เป้าหมายที่ก าหนดไว้ ร้อยละ 90.00 
- ผู้ เรียนระดับชั้น ป.1-ม.6 มีความคิดอย่างเป็นระบบ คิด
วิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ คิดสร้างสรรค์ ตัดสินใจ
แก้ปัญหาได้อย่างสมเหตุสมผล โดยภาพรวมร้อยละ 98.72 ซึ่ง
บรรลุตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้ ร้อยละ 90.00 
- ผู้เรียนระดับชั้น ป.1-ม.6 มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกัน
และมีการเรียนรู้ร่วมกันเป็นกลุ่ม แลกเปลี่ยนความคิดเห็นเพ่ือ
การเรียนรู้ระหว่างกัน สามารถน าเสนอวิธีคิด วิธีแก้ปัญหา ด้วย
ภาษาหรือวิธีการของตนเองได้อย่างเหมาะสม โดยภาพรวมร้อย
ละ 93.88 ซึ่งบรรลุตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้ ร้อยละ 90.00 
นอกจากนี้ผู้เรียนได้เข้าร่วมการแข่งขันและได้รับรางวัล ดังนี้ 
1. รางวัลเหรียญทอง การแข่งขันหุ่นยนต์ World Robot 
Games Thailand Championship 2024 บริษัท อินโนเวตีฟ 
เอ็กเพอริเมนต์ จ ากัด (INEX) 
2. รางวัลชนะเลิศ การแข่งขันอัจฉริยภาพทางวิทยาศาสตร์ ม.
4-6 การแข่งขันทักษะวิชาการและประกวดสิ่งประดิษฐ์
นักเรียนโรงเรียนเอกชน ระดับจังหวัด ครั้งที่ 9 ปีการศึกษา 
2567 ศึกษาธิการจังหวัดอุบลราชธานี 
3. รางวัลชนะเลิศ และรางวัลเหรียญทอง โครงการประกวด
ผลงานสิ่งประดิษฐ์และนวัตกรรม Thailand New Gen In-
ventors Award 2025 ในงานวันนักประดิษฐ์ ประจ าปี 2568 
ส านักงานการวิจัยแห่งชาติ (วช.) / Event Hall 101 – 104 
ศูนย์นิทรรศการและการประชุมไบเทค กรุงเทพฯ 
4. รางวัลเหรียญทอง การแข่งขันอัจฉริยภาพคณิตศาสตร์
โอลิมปิกนานาชาติ (รอบคัดเลือกภูมิภาคประจ าประเทศไทย 
2024) จัดโดยมูลนิธิโครงการ สอบวัดทักษะวิชาการโอลิมปิก
นานาชาติ  (มูลนิธิ  สวช  และโอลิมปิกนานาชาติ ) 
5. รางวัลชนะเลิศ ตอบปัญหาคณิตศาสตร์ ระดับ ม.4-6 ใน
การแข่งขันมหกรรมวันวิชาการ “ACU World – Class Aca-
demic Fair 2024 (อัสสัมชัญสู่มาตรฐานสากล)” ปีการศึกษา 
2567 
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ตัวบ่งชี้ กระบวนการพัฒนาและผลการด าเนินงาน ระดับคุณภาพ 
2) มีความสามารถในการ
คิดวิเคราะห์  คิดอย่างมี
วิจารณญาณ อภิปราย
แลกเปลี่ยนความคิดเห็น
และแก้ปัญหา 

6. รางวัลชนะเลิศ ตอบปัญหาคณิตศาสตร์ ระดับ ม.1-3 ใน
การแข่งขันมหกรรมวันวิชาการ “ACU World - Class Aca-
demic Fair 2024 (อัสสัมชัญสู่มาตรฐานสากล)” ปีการศึกษา 
2567 
7. รางวัลชนะเลิศ การแข่งขันอัจฉริยภาพทางคณิตศาสตร์ ม.
1-ม.3 การแข่งขันทักษะวิชาการและประกวดสิ่งประดิษฐ์
นักเรียนโรงเรียนเอกชน ระดับจังหวัด ครั้งที่ 9 ปีการศึกษา 
2567 ศึกษาธิการจังหวัดอุบลราชธานี / รร.ประสิทธิ์ศึกษา
สงเคราะห์ 
8. รางวัลชนะเลิศ การประกวดโครงงานคณิตศาสตร์ ประเภท
บูรณาการความรู้ในคณิตศาสตร์       ไปประยุกต์ใช้ ม.1-ม.3 
การแข่งขันทักษะวิชาการและประกวดสิ่งประดิษฐ์นักเรียน
โรงเรียนเอกชน ระดับ จังหวัด ครั้งที่ 9 ปีการศึกษา 2567 
ศึกษาธิการจังหวัดอุบลราชธานี  
9. รางวัลชนะเลิศ การประกวดโครงงานคณิตศาสตร์ ประเภท
สร้างทฤษฏีหรือค าอธิบายทางคณิตศาสตร์ ม.4-ม.6 การ
แข่งขันทักษะวิชาการและประกวดสิ่ งประดิษฐ์นักเรียน
โรงเรียนเอกชน ระดับ จังหวัด ครั้งที่ 9 ปีการศึกษา 2567 
ศึกษาธิการจังหวัดอุบลราชธานี ฝ่ายวิชาการได้ส่งเสริมพัฒนา
เพ่ิมติมผ่าน แผนงาน/โครงการ กิจกรรม ในแผนปฏิบัติการ
ประจ าปี ตามแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียน ปี
การศึกษา 2567 ได้ผลการประเมิน ดังนี้ 
1. งานกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย ร้อยละ 100.00 
2. งานกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ ร้อยละ 100.00 
3. งานแข่งขันภายนอก กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ ร้อย
ละ 100.00 
4. งานแข่งขันภายนอก กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย ร้อย
ละ 100.00 
5. งานแข่งขันภายนอก กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ ร้อย
ละ 100.00 
   สรุปผลการประเมินด้านมีความสามารถในการคิดวิเคราะห์
และคิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปราย แลกเปลี่ยนความคิดเห็น
และแก้ปัญหา โดยภาพรวมคิดเป็นร้อยละ  98.91 
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ตัวบ่งชี้ กระบวนการพัฒนาและผลการด าเนินงาน ระดับคุณภาพ 

3) มีความสามารถในการ
สร้างนวัตกรรม 
 

โรงเรียนอัสสัมชัญอุบลราชธานี มีกระบวนการส่งเสริมและ
พัฒนาผู้ เรียนมีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม โดย
ครูผู้สอนกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  
ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีความสามารถ   ในการรวบรวมข้อมูลได้
ด้วยตนเอง มีความสามารถในการวางแผนการท างานและมี
การท างานเป็นทีมอย่างเป็นระบบ จัดกิจกรรมการเรียนรู้เพ่ือ
ส่งเสริมให้ผู้ เรียนมีความคิดริเริ่ม และสามารถสร้างสรรค์
ผลงานของตนเอง ส่งเสริมให้ผู้เรียนสร้างนวัตกรรมด้วยตนเอง
ผ่านกระบวนการเรียนรู้แบบโครงงาน เพ่ือให้ผู้เรียนพัฒนา
ความคิดสร้างสรรค์ ฝึกการน าเสนอผลงาน จัดกิจกรรมเสริม
ทักษะด้านวิทยาศาสตร์ อาทิเช่น กิจกรรมโครงงาน PBL 
(Project based learning)  กิ จ ก ร รม วั น วิ ท ย าศ าส ต ร์  
กิจกรรมแฟนซีรีไซเคิล กิจกรรมค่าย Math-Sci Camp เป็น
ต้น โดยนักเรียนสามารถน าเสนอชิ้นงานได้ด้วยตนเอง 
แสวงหาความรู้และมีความสามารถเข้าถึงแหล่งข้อมูลต่าง ๆ 
ผ่านเทคโนโลยีท าให้สามารถค้นหาข้อมูลข่าวสารต่าง ๆ ได้
อย่างรวดเร็วจากการใช้เทคโนโลยีที่หลากหลาย นักเรียน
สามารถท างานกลุ่มศึกษารายละเอียดของงานร่วมกัน    วาง
แผนการท างานตามภาระหน้าที่ความรับผิดชอบของแต่ละคน 
พร้อมลงมือปฏิบัติจริงตามแผนที่ วางไว้ และเข้าร่วมการ
แข่งขันภายนอก มีผลงานและรางวัล ดังนี้ 
1. รางวัลเหรียญเงิน ระดับนานาชาติ การแข่งขัน “The 27th 
International Conference on Chemical Education 
( ICCE 2024) :  Power of Chemistry Education for Ad-
vancing SDGs” 
2. รางวัลเหรียญทอง ระดับประเทศ การแข่งขันหุ่นยนต์ 
World Robot Games Thailand  Championship 2024 
3. รางวัลชมเชย  ระดับประเทศ  การแข่ งขัน  In-Esan        
Robotcon & Technology Fair 2024 
4 . รางวั ลชนะเลิ ศ  และรางวัล เห รียญ ทอง 1 เห รียญ 
ระดับป ระเทศ การแข่ งขั น โครงการประกวดผลงาน
สิ่งประดิษฐ์และนวัตกรรม Thailand New Gen Inventors 
Award 2025 ในงานวันนักประดิษฐ์ ประจ าปี 2567 

ยอดเยี่ยม 
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ตัวบ่งชี้ กระบวนการพัฒนาและผลการด าเนินงาน ระดับคุณภาพ 

3) มีความสามารถในการ
สร้างนวัตกรรม 
 

5. รางวัลรองชนะเลิศอันดับ 2 ระดับภาค/เขตการศึกษา การ
แข่งขันโครงงานวิทยาศาสตร์ ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น 
6. รางวัลรองชนะเลิศอันดับ 2 ระดับเขตพ้ืนที่/จังหวัด การ
แข่งขัน Coding ป.1-ป.3  
     ผลจากการส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียนให้มีความสามารถในการ
สร้างนวัตกรรม โดยภาพรวม ร้อยละ  91.41 

 

4) มีความสามารถในการ
ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ
และการสื่อสาร 

โรงเรียนอัสสัมชัญอุบลราชธานี มีกระบวนการส่งเสริมและ
พัฒนาผู้เรียนให้มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ
และการสื่อสาร โดยฝ่ายวิชาการมอบหมายให้ครูกลุ่มสาระ
การเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี (คอมพิวเตอร์) กลุ่ม
สาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ กลุ่มสาระการเรียนรู้
ภาษาไทย เป็นผู้รับผิดชอบในการส่งเสริมพัฒนา ทั้งนี้ ครู
ผู้รับผิดชอบได้ด าเนินการตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้น
พ้ืนฐานพุทธศักราช 2551  ให้ผู้เรียนทุกระดับชั้นได้รับการ
ส่งเสริมพัฒนาจากครูผู้สอน เน้นการเรียนการสอนให้ผู้เรียน
เกิดทักษะพ้ืนฐานแห่งศตวรรษที่ 21  มีการจัดการเรียนการ
สอนในการพัฒนาทักษะความสามารถในการใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสาร เพื่อพัฒนาตนเองและสังคมในด้าน
การเรียนรู้ สอนโดยเน้นปฏิบัติให้ควบคู่กับการเรียนรู้ทฤษฎี 
โดยผ่านการจัดกิจกรรมเรียนรู้ต่าง ๆ เพ่ือให้ผู้เรียนได้เกิด
ทักษะความรู้ มีการเรียนรู้การสื่อสารและการเป็นพลเมือง
ดิจิทัล มีการก าหนดสื่ออุปกรณ์ในแผนการจัดการเรียนรู้  
ก าหนดกิจกรรมการสืบค้นข้อมูล การน าเสนอและสร้าง
ชิ้นงานในแผนการจัดการเรียนรู้ เพ่ือส่งเสริมพัฒนาให้ผู้เรียน
สามารถใช้เทคโนโลยีในการเรียนรู้และน าเสนอผลงาน ตั้งแต่
ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 ถึงมัธยมศึกษาปีที่ 6 เรียนใช้สื่อ
เทคโนโลยีและแหล่งเรียนรู้เพ่ือใช้สืบค้นข้อมูล จัดเก็บข้อมูล
สื่อสาร ผู้เรียนสามารถเลือกใช้สื่อเทคโนโลยีที่เหมาะสมกับ
งาน การใช้โปรแกรมช่วยในการจัดการเรียนรู้  การสร้าง
ชิ้นงานจากเทคโนโลยี การสร้างวิดีโอเพ่ือน าเสนอผลงาน 
ผู้เรียนมีวิธีการที่หลากหลายในการสร้างชิ้นงาน เช่น การเสนอ
แนวคิดในการสร้างงานประดิษฐ์ การออกแบบหุ่นยนต์ โดย 

ยอดเยี่ยม 
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ตัวบ่งชี้ กระบวนการพัฒนาและผลการด าเนินงาน ระดับคุณภาพ 

4) มีความสามารถในการ
ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ
และการสื่อสาร 

มีการประเมินผู้ เรียนจากผลงาน การน าเสนอผลงานหรือ
สร้างสรรค์ผลงานจากเทคโนโลยี ทักษะการค้นคว้าข้อมูลจาก
แหล่งความรู้ต่าง ๆ ทักษะการติดต่อสื่อสารผ่านเครือข่าย ดู
จากวิธีการส่งงานหรือส่งข้อมูลของผู้เรียนผ่านช่องทางการ
สื่ อสาร เช่ น  Google Drive , Facebook , Line Group , 
TikTok ฯลฯ ข้อมูลครบถ้วน และยังได้ด าเนินการพัฒนาใน
รูปแบบของโครงการ/กิจกรรม ในแผนงานกลุ่มสาระการ
เรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียน      
มีความสามารถในใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารเพ่ือ
การพัฒนาตนเองและสังคมในด้านการเรียนรู้ การสื่อสาร การ
ท างาน อย่างสร้างสรรค์ วิจารณ์สิ่งที่ได้เรียนรู้ โดยผ่านการ
ไตร่ตรองอย่างมี เหตุผล สามารถเชื่อมโยงความสัมพันธ์
ระหว่างข้อมูล การสืบค้นความรู้และสื่อสารทางอินเทอร์เน็ต 
มีความเข้าใจในระบบและวิธีการใช้เทคโนโลยี เพ่ือการเรียนรู้ 
การน าเสนอผลงานหรือสร้างผลงานโดยใช้ เทคโนโลยี  
ความคิดต่าง ๆ ได้อย่างถูกต้อง มีคุณธรรมในการใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศ และเครือข่ายทางสังคม เพ่ือพัฒนาการเรียนรู้
ร่วมกับบุคคลในสังคมในบริบทต่าง ๆ ได้อย่างเหมาะสมให้เกิด
ประโยชน์สูงสุด ดังนี้ 1. กิจกรรมเสริมสร้างบรรยากาศทาง
วิชาการ หัวข้อ “ใช้ AI ในยุคปัจจุบัน” ร้อยละ 92.41 การใช้ 
AI เพ่ือการน าเสนอหัวข้อ “AI Art Generator Tools git-
img.ai/bing” ร้อยละ 93.67  หัวข้อ “AI for VDO Creator” 
ร้อยละ 95.32  การใช้โปรแกรม Canva ในการออกแบบและ
สร้างลวดลายกราฟิก ร้อยละ 95.19  Workshop “เทคนิค
การสกรีนด้วยความร้อน” (Heat Transfer) ร้อยละ 93.54 
รวมทุกกิจกรรมคิดเป็นร้อยละ 94.02                    2. 
กิจกรรมสัปดาห์วันวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ผู้เรียนได้รับ
การส่งเสริมและพัฒนาความรู้ด้านวิชาการ   ร้อยละ 91.72 
และมีความสามารถในการคิดอย่างเป็นระบบ ร้อยละ 88.18  
รวมร้อยละ 89.95    
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ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ
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นอกจากนี้ผู้เรียนได้เข้าร่วมการแข่งขันและได้รับรางวัล ดังนี้   
1. รางวัลชมเชย ระดับประเทศ การแข่งขัน UBON ROBOT 
GAMES 2024  
2. รางวัลเหรียญทองระดับประเทศ   การแข่งขันหุ่นยนต์ 
World Robot Games Thailand Champion ship 2024   
3. รางวัลชมเชยระดับประเทศ การแข่งขัน E-SAN Robocon 
& Technology Fair 2024 
4. รางวัลรองชนะเลิศอันดับ 2 ระดับจังหวัด รายการแข่งขัน 
Coding ป.1-3 การแข่งขันทักษะ    วิชาการและประกวด
สิ่งประดิษฐ์นักเรียนโรงเรียนเอกชน ครั้งที่ 9 
   ผลจากการส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียนให้มีความสามารถใน
การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ และการสื่อสาร โดยภาพรวมคิด
เป็นร้อยละ  99.29 

 

5) มีผลสัมฤทธิ์ทางการ
เ รี ย น ต า ม ห ลั ก สู ต ร
สถานศึกษา 
 

     โรงเรียน อัสสัมชัญ อุบลราชธานี  ได้จัดท าหลักสูตร
สถานศึกษาที่สอดคล้องกับหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้น
พ้ืนฐานพุทธศักราช 2551 และจุดเน้นในการพัฒนาคุณภาพ
ผู้เรียนของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานและ
ตอบสนองความต้องการของชุมชน มีการจัดท าหลักสูตร
สถาบันการศึกษาที่เหมาะสมและสอดคล้องกับความต้องการ
ของผู้เรียนและท้องถิ่น ผู้บริหาร ครู ผู้ปกครองตลอดจนชุมชน
มีส่วนร่วม      ในการจัดท าหลักสูตร โดยมีองค์ประกอบ
ครบถ้ วนสมบู รณ์  ป ระกอบด้ วย  วิ สั ยทั ศน์  จุ ดหมาย 
คุณลักษณะ    อันพึงประสงค์ โครงสร้างเวลาเรียน ค าอธิบาย
รายวิชา แนวทางด าเนินการจัดการเรียนรู้  การวัดและ
ประเมินผล การก าหนดเวลาเรียนแต่ละระดับชั้นอย่าง
เหมาะสม จัดรายวิชาพ้ืนฐานและรายวิชาเพ่ิมเติม สอดคล้อง
ตรงตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 
2551 และมาตรฐานการเรียนรู้และตัวชี้วัดกลุ่มสาระการ
เรียนรู้คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ และสาระภูมิศาสตร์ ในกลุ่ม
สาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม ฉบับ
ปรับปรุง พ .ศ.2560 แผนยุทธศาสตร์มูลนิ ธิคณะเซนต์         
คาเบรียลแห่งประเทศไทย พ.ศ.2565-2570 และแผนพัฒนา
คุณภาพการศึกษาของโรงเรียน พ.ศ.2565-2567 หลักสูตร 
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ผ่านความเห็นชอบของคณะกรรมการสถานศึกษา มีการน า
หลักสูตรสถานศึกษาไปปฏิบัติ มีระบบการนิเทศติดตามและ
การน าผลนิเทศติดตามไปประเมินผลการใช้หลักสูตร เพ่ือ
น ามาปรับปรุงหลักสูตรอย่างต่อเนื่อง จัดการเรียนการสอน
และกิจกรรมส่งเสริมให้ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนแต่ละ
กลุ่มสาระการเรียนรู้เป็นไปตามเกณฑ์ พัฒนาให้ผู้ เรียนมี
ความรู้  ความสามารถ มีทักษะกระบวนการ สมรรถนะ 
คุณลักษณะที่พึงประสงค์ตามหลักสูตร ในการจัดการเรียนการ
สอนตามหลักสูตรสถานศึกษาของโรงเรียนใน ปีการศึกษา 
2567 มีผลการด าเนินการ ดังนี้ 
- ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการเฉลี่ย 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้ ที่มีผล
การเรียนรู้เท่ากับหรือมากกว่า 3.00     ขึ้นไปของผู้ เรียน
ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 - มัธยมศึกษาปีที่ 6 โรงเรียน
อัสสัมชัญ อุบลราชธานี  ปีการศึกษา 2567 มีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนรเฉลี่ย 88.25 
- ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) 
รวม 4 รายวิชาเท่ากับหรือมากกว่าผลการทดสอบระดับชาติ
สูงกว่า T-Score 40  คิดเป็นร้อยละ 85.09  ซึ่งบรรลุตาม
แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาโรงเรียนอัสสัมชัญอุบลราชธานี 
ปีการศึกษา 2567 
- ผลการประเมินสมรรถนะส าคัญตามหลักสูตรของผู้เรียน 
ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 – มัธยมศึกษาปีที่ 6 โรงเรียน
อัสสัมชัญอุบลราชธานี ปีการศึกษา 2567 มีผลการประเมิน
สมรรถนะผ่านระดับดี ร้อยละ 99.20 
นอกจากนี้ ได้ส่งผู้เรียนเข้าร่วมการแข่งขันและได้รับรางวัล ปี 
2567 ดังนี้ 
1. รางวัลชนะเลิศ การคัดลายมือสื่อภาษาไทย ระดับชั้น
มัธยมศึกษาตอนต้น การแข่งขันมหกรรมวิชาการการศึกษา
เอกชน ทักษะวิชาการและประกวดสิ่งประดิษฐ์นักเรียน
โรงเรียนเอกชน ครั้งที่ 9 ปีการศึกษา 2567 ระดับภาคและ
ระดับประเทศ หน่วยงาน กระทรวงศึกษาธิการ ระดับการ
แข่งขัน ภาค/ประเทศ   
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2. รางวัลชนะเลิศ การแข่งขันพูดสุนทรพจน์ภาษาอังกฤษ การ
แ ข่ ง ขั น  Thailand English Speech Contest 2 0 2 4 
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 
3. รางวัลชนะเลิศ การแข่งขันอัจฉริยภาพทางวิทยาศาสตร์ ม.
4-ม.6 การแข่งขันทักษะวิชาการและประกวดสิ่งประดิษฐ์
นักเรียนโรงเรียนเอกชน ระดับจังหวัด ครั้งที่ 9 ปีการศึกษา 
2567 ศึกษาธิการจังหวัดอุบลราชธานี 
4. รางวัลชนะเลิศ  และรางวัลเหรียญทอง  โครงการประกวด
ผลงานสิ่งประดิษฐ์และนวัตกรรม Thailand New Gen In-
ventors Award 2025 ในงานวันนักประดิษฐ์ ประจ าปี 2568 
ส านักงานการวิจัยแห่งชาติ (วช.) / Event Hall 101 – 104 
ศูนย์นิทรรศการและการประชุมไบเทค กรุงเทพฯ 
5. รางวัลเหรียญทอง การแข่งขันอัจฉริยภาพคณิตศาสตร์
โอลิมปิกนานาชาติ (รอบคัดเลือกภูมิภาคประจ าประเทศไทย 
2024) จัดโดยมูลนิธิ โครงการสอบวัดทักษะวิชาการโอลิมปิก
นานาชาติ (มูลนิธิ สวช และโอลิมปิกนานาชาติ) 
6. รางวัลชนะเลิศ ตอบปัญหาคณิตศาสตร์ ระดับ ม.4-6 ใน
การแข่งขันมหกรรมวันวิชาการ “ACU World - Class Aca-
demic Fair 2024 (อัสสัมชัญสู่มาตรฐานสากล)” ปีการศึกษา 
2567 

 

6) มี ค ว า ม รู้  ทั ก ษ ะ
พื้นฐานและเจตคติที่ดีต่อ
งานอาชีพ 
 

โรงเรียนอัสสัมชัญอุบลราชธานี  มีการส่งเสริมให้ผู้เรียนมี
ความรู้ ทักษะพ้ืนฐานและเจตคติต่องานอาชีพ โดยฝ่าย
วิชาการมอบหมายให้ครูผู้สอนกลุ่มสาระการเรียนรู้การงาน
อาชีพ ครูผู้สอนกลุ่มสาระการเรียนรู้อ่ืน ๆ และครูผู้สอนแนะ
แนว มีการจัดการเรียนการสอนจัดท าบทเรียน On-demand 
เพ่ือให้ผู้เรียนสามารถศึกษาหาความรู้ด้วยตนเองตลอดเวลา มี
การจัดท าบทเรียนออนไลน์ผ่านระบบ ACU Online Class-
room ในทุกระดับชั้น เพ่ือให้ผู้เรียนสามารถเข้าไปทบทวน
บทเรียนเนื้อหาด้านทฤษฎีต่าง ๆ การท าแบบฝึกหัด การท า
แบบทดสอบได้ตลอดเวลา จัดการเรียนการสอนให้ผู้ เรียน
สามารถน าไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวันได้ ฝึกให้ผู้เรียน   
คิด วิเคราะห์  ฝึกการท างานเป็นทีม  การรับฟังความคิดเห็น    

ยอดเยี่ยม 
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ของผู้อื่น โดยประยุกต์ผ่านกระบวนการจัดการเรียนการสอน 
ในรายวิชาต่าง ๆ ฝึกให้ผู้เรียนมีทักษะทางคอมพิวเตอร์ เพ่ือให้
มีทักษะทางอาชีพ เช่น การใช้คอมพิวเตอร์ออกแบบผลิตภัณฑ์ 
การวาดภาพโดยใช้ iPad การตัดต่อคลิปวิดีโอ การตกแต่ง
ภาพต่าง ๆ ฯลฯ ส่งเสริมให้ผู้เรียนวิเคราะห์ปัญหาและแก้ไข
ปัญหา มุ่งมั่นที่จะท างานร่วมกับผู้ อ่ืนได้ มีการจัดกิจกรรม      
“ตลาดนัดอาชีพ” เพ่ือพัฒนาวิชาการสู่การมีอาชีพที่ยั่งยืน 
โดยให้ผู้เรียนน าผลิตภัณฑ์ที่ผลิตขึ้นเองหรือสินค้ามาจ าหน่าย
หลังเลิกเรียนในวันศุกร์ กิจกรรม Math Science Camp ห้อง
โปรแกรม MSP (ระดับประถมศึกษา) นักเรียนระดับชั้น
ประถมศึกษาตอนปลาย และนักเรียนห้องโปรแกรม MSP (ป.
4/1, ป.5/1,     ป.6/1) วันที่ 13 – 14 เดือน กรกฎาคม พ.ศ.
2567 สถานที่จัดกิจกรรม โรงแรมบ้านสวนคุณตา กอล์ฟ 
แอนด์ รีสอร์ท จังหวัดอุบลราชธานี  กิจกรรม Math Science 
Camp ห้องโปรแกรม MSP และ GP (ระดับมัธยมศึกษา) 
นักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาตอนปลาย ถึง  ระดับชั้น
มัธยมศึกษาตอนต้น และนักเรียนห้องโปรแกรม MSP และ 
GP (ม.1/1, ม.2/1, ม.3/1 และ ม.3/2) วันที่ 8 – 9 เดือน 
กุมภาพันธ์ พ.ศ.2568 สถานที่จัดกิจกรรม โรงแรมบ้านสวน
คุณตา กอล์ฟ แอนด์ รีสอร์ท จังหวัดอุบลราชธานี กิจกรรม
ทัศนศึกษาแหล่งเรียนรู้นอกห้องเรียน  ณ มหาวิทยาลัย
อุบลราชธานี ของนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่  1/4 
นักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 2/5 (เลือก Digital) และ
นักเรียนระดับชั้น ม.4/5 FSP และ ม.6/5 โปรแกรมการ
เรียนสหศิลป์ (เทคโนโลยี) ปีการศึกษา 2567 กิจกรรมทัศน
ศึกษาและแหล่งเรียนรู้นอกสถานที่ งานข้าวใหม่ปลามัน กิน
กะหยังกะแซ่บ ณ ห้างสรรพสินค้า สุนีย์ทาวเวอร์ ส าหรับ
นักเรียนห้องเรียนโปรแกรมความถนัดทางอาชีพ เลือกเรียน 
ศิลปะการประกอบอาหาร ในระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3/5 
และระดับ ชั้ น มั ธยมศึ กษ าปี ที่ 6 /5  นั ก เรียนระดั บชั้ น
มัธยมศึกษาปีที่ 3/5  และนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษา       

 



54 
 

ตัวบ่งชี้ กระบวนการพัฒนาและผลการด าเนินงาน ระดับคุณภาพ 

6) มี ค ว า ม รู้  ทั ก ษ ะ
พื้นฐานและ  เจตคติที่ดี
ต่องานอาชีพ 
 

ปีที่  6/5 โปรแกรมการเรียนสหศิลป์ (ดนตรี) ปีการศึกษา 
2567 ศึกษาดูงานที่มหาวิทยาลัยมหิดล กรุงเทพมหานคร 
เพ่ือให้นักเรียนสัมผัสประสบการณ์จริงและจัดกิจกรรมทัศน
ศึกษาล่าประสบการณ์ ให้กับนักเรียนทุกระดับชั้น งานแนะ
แนว จัดการเรียนการสอน จัดกิจกรรมแนะแนว 1/สัปดาห์ มี
การให้ข้อมูลการศึกษา โควต้า ทุนการศึกษาต่าง ๆ ให้กับ
ผู้เรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 ในช่องทางต่าง ๆ เช่น ใน
คาบเรียนแนะแนว กลุ่ม  Line ห้ องเรียน ติดโปสเตอร์
ประชาสัมพันธ์ มีการเชิญสถาบันการศึกษามาแนะแนวให้
ข้อมูลในการศึกษาต่อเพ่ือเตรียมความพร้อมการศึกษาต่อ โดย
ได้ เชิญสมาพันธ์สมาคมศิษย์เก่าเซนต์คาเบรียล มาให้ข้อมูล
การสอบเข้าศึกษาต่อในระบบ TCAS ปี 2567  นอกจากนี้
ผู้เรียนได้เข้าร่วมการแข่งขันและได้รับรางวัล ดังนี้   
1. รางวัลรองชนะเลิศอันดับ 2 แข่งขันพูดเพ่ืออาชีพภาษาจีน 
ประเภทพิเศษ ม.4-ม.6 การแข่งขันทักษะวิชาการและ
ประกวดสิ่งประดิษฐ์นักเรียนโรงเรียนเอกชน ระดับจังหวัด 
ครั้งที่ 9 ปีการศึกษา 2567 

2. รางวัลชมเชย การแข่งขันประกอบอาหาร “ข้าวใหม่กินกับ
หยังกะแซ่บ” 

3. รางวัลรองชนะเลิศอันดับ 1 การแข่งขันประดิษฐ์ของใช้จาก
วัสดุธรรมชาติในท้องถิ่น ม.4-ม.6 การแข่งขันทักษะวิชาการ
และประกวดสิ่งประดิษฐ์นักเรียนโรงเรียนเอกชน ระดับจังหวัด 
ครั้งที่ 9 ปีการศึกษา 2567 

4. รางวัลรองชนะเลิศอันดับ 1 การแข่งขันแกะสลักผลไม้ ม.4-
ม.6 การแข่งขันทักษะวิชาการและประกวดสิ่งประดิษฐ์
นักเรียนโรงเรียนเอกชน ระดับจังหวัด ครั้งที่ 9 ปีการศึกษา 
2567 
    ผลจากการส่งเสริมให้ผู้เรียนมีความรู้ ทักษะพ้ืนฐานและ
เจตคติต่องานอาชีพ โดยภาพรวมคิดเป็น   ร้อยละ  100.00 
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1.2  คุณลักษณะท่ีพึง
ประสงค์ของผู้เรียน 
 

1) การมีคุณลักษณะและ
ค่านิยมที่ดีตามที่
สถานศึกษาก าหนด 
 

      โรงเรียนอัสสัมชัญอุบลราชธานี ส่งเสริมให้มีการพัฒนา
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ ซึ่งหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 ได้ก าหนดคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ไว้ 8 ประการ คือ 1) รักชาติ  ศาสน์ กษัตริย์  2) 
ซื่อสัตย์สุจริต 3) มีวินัย 4) ใฝ่เรียนรู้ 5) อยู่อย่างพอเพียง 6) 
มุ่ งมั่น ในการท างาน 7) รักความเป็น ไทย และ 8) มีจิต
สาธารณะ โดยมอบหมายให้ครูทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ ครู
ระดับชั้น ครูประจ าชั้น ครูประจ ารายวิชา เป็นผู้รับผิดชอบใน
การส่งเสริมพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณลักษณะ และค่านิยมที่ดี
ตามที่ โรงเรียนก าหนด ด าเนินการวิเคราะห์ตัวชี้วัดและ
พฤติกรรมตัวบ่งชี้ของคุณลักษณะอันพึงประสงค์  ทั้ ง 8 
ประการ ตามหลักสูตรสถานศึกษาและจุดเน้นของสถานศึกษา
กับการจัดการเรียนการสอน รวมทั้งศึกษาข้อมูลพ้ืนฐานของ
ผู้เรียนแต่ละวัย แต่ละบุคคล น ามาก าหนดแนวทางการพัฒนา
ให้เหมาะสมสอดคล้อง  ในแต่ละคุณลักษณะ บูรณาการ การ
จัดกิจกรรมการเรียนรู้ กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน โครงการต่าง ๆ 
กิจวัตรประจ าวัน จัดกิจกรรมสอดแทรกการเรียนการสอนที่มี
ต่อการส่งเสริมคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของเรียน ดังนี้ 
         ด้านความรักชาติ ศาสน์ กษัตริย์ ส่งเสริมให้ผู้เรียนเป็น
พลเมืองดีของชาติ ปฏิบัติกิจกรรมหน้าเสาธง เคารพธงชาติ 
สวดมนต์ จัดกิจกรรมการเรียนการสอนและกิจกรรมเสริมต่าง 
ๆ เช่น การสอดแทรกเนื้อหาเกี่ยวกับความรักชาติ ศาสนา 
พระมหากษัตริย์ รวมถึงปลุกจิตส านึกให้ผู้เรียนมีจิตใจรักชาติ 
ศาสนา พระมหากษัตริย์ เช่น กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา 
ศาสนาและวัฒนธรรม  วิชาประวัติศาสตร์ มีการจัด กิจกรรม
ด้านศาสนาที่ตนนับถือ เช่น การท าบุญตักบาตรในวันแม่
แห่งชาติ วันพ่อแห่งชาติ จัดกิจกรรมหล่อเทียนเรียนรู้สู่ภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น เนื่องในวันเข้าพรรษา ให้ผู้ เรียนเข้าร่วม
กิจกรรมในวันส าคัญทางศาสนา พร้อมทั้งน าเครื่องไทยทาน 
และปัจจัยจากการร่วมท าบุญ  ณ วัดบ้านนาควาย อ.เมือง    
จ.อุบลราชธานี มีการจัดการเรียนการสอนแก่ผู้เรียนที่นับถือ 

ยอดเยี่ยม 
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1) การมีคุณลักษณะและ
ค่านิยมที่ดีตามที่
สถานศึกษาก าหนด 
 

ศาสนาคริสต์ทุกวัน ในชั่วโมง Homeroom จัดให้ผู้ เรียน
คาทอลิกทุกระดับชั้นแก้บาปและฝึกซ้อมร้องเพลงเพ่ือเตรียม
ความพร้อมในมิสซาขอบพระคุณศุกร์ต้นเดือน ณ ห้องประชุม          
เดอ มงฟอร์ต ส าหรับภราดา บุคลากร นักเรียนคาทอลิกและ
ตัวแทนนักเรียนแต่ละระดับสายชั้น โดย คุณพ่อชาญวิทย์ งาม
วงศ์  อธิการบ้ านเณรคริสตประจักษ์ อุบลราชธานี  เป็น           
ผู้ประกอบพิธีมิสซาและให้ข้อคิดกับผู้เรียนที่เข้าร่วมในพิธีอีก
ด้วย ด้านความซื่อสัตย์สุจริต มีการปลูกฝังให้ผู้เรียนเป็นคน
ซื่อสัตย์สุจริต     มีการกล่าวชมเชย ยกย่องผู้ เรียนที่ เก็บ
ทรัพย์สินมีค่า เช่น เงิน โทรศัพท์มือถือ กระเป๋า เสื้อผ้า ฯลฯ 
น าแจ้งที่งานประชาสัมพันธ์โรงเรียน หรือครูเพ่ือคืนเจ้าของ
ต่อไป มีการบันทึกความดีลงในสมุดบันทึกความดีที่ งาน
ประชาสัมพันธ์ ด้านความมีระเบียบวินัย ส่งเสริมให้ผู้เรียน
ปฏิบัติตามกฎระเบียบ ข้อตกลงของโรงเรียน เช่น การมาเข้า
แถว การแต่งกาย การมาโรงเรียนให้ตรงเวลา การขึ้น -ลง
บันได ตามอาคารเรียน ตลอดจนความประพฤติด้านต่าง ๆ ใน
ส่วนของงานระดับชั้น ครูประจ าชั้นจะให้การอบรมในเรื่อง
ระเบียบวินัยอย่างสม ่าเสมอ ตามนโยบายของฝ่ายกิจการ
นักเรียน เพ่ือให้ผู้เรียนได้ตระหนักและสร้างระเบียบวินัยด้วย
ตนเอง ด้านความ    ใฝ่เรียนรู้ ส่งเสริมให้ผู้เรียนตั้งใจเพียร
พยายามในการเรียนและเข้าร่วมกิจกรรมการเรียนรู้ การมี
พฤติกรรม ความกล้าแสดงความคิดเห็นในชั้นเรียน ร่วมปฏิบัติ
กิจกรรมต่าง ๆ อย่างตั้งใจ การค้นคว้าหาความรู้จากแหล่งการ
เรียนรู้ต่าง ๆ อย่างหลากหลาย เช่น กิจกรรมวันสุนทรภู่  
กิจกรรมวันวิทยาศาสตร์ กิจกรรมสัปดาห์นักบุญหลุยส์มารี 
กรีญอง เดอ มงฟอร์ต กิจกรรมหล่อเทียนเรียนรู้สู่ภูมิปัญญา
ไทย กิจกรรม Halloween ด้านอยู่อย่างพอเพียง ส่งเสริมให้
ผู้เรียนมีภูมิคุ้มกันในตัวที่ดี ปรับตัวเพ่ืออยู่ในโรงเรียน ในสังคม
ได้อย่างมีความสุข จัดการเรียนแบบบูรณาการระหว่างวิชาใน
สาระเศรษฐศาสตร์ กลุ่มสาระสังคมศึกษา ศาสนาและ
วัฒนธรรม ให้ผู้เรียนท าบันทึกรายรับ-รายจ่าย เพ่ือให้ผู้เรียน 
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รู้จักการใช้จ่ายเงิน ความประหยัด ความมัธยัสถ์ ด้านความ
มุ่งมั่นในการท างาน ส่งเสริมให้ผู้ เรียนตั้ งใจและมีความ
รับผิดชอบในหน้าที่การเรียนของตนเอง ท างานต่าง ๆ   ที่ครู
มอบหมายให้เสร็จทันตามเวลาที่ก าหนด เน้นให้ผู้เรียนมีความ
กระตือรือร้น มุ่งมั่น พยายามและคอยให้แรงเสริมจนเกิด
ผลส าเร็จ ด้านรักความเป็นไทย ส่งเสริมให้ผู้เรียนตระหนัก 
ภาคภูมิใจในขนบธรรมเนียม ประเพณี วัฒนธรรมไทยและรู้ถึง
คุณค่าของภาษาไทยอันเป็นเอกลักษณ์ประจ าชาติไทย เช่น 
การเข้าร่วมกิจกรรมพิธีไหว้ครู กิจกรรมวันมุทิตาจิตครูเกษียณ 
ด้านมีจิตสาธารณะ ส่งเสริมให้ผู้เรียนรู้จักช่วยเหลือผู้อ่ืน   ท า
ประโยชน์ต่อสังคม รู้จักการแบ่งปัน เช่น การช่วยเหลือเพ่ือน 
ช่วยเหลือครู ช่วยเหลือผู้ด้อยโอกาสผลจากการส่งเสริมและ
พัฒ นาผู้ เรี ยน ให้ มี คุณ ลั กษณ ะและค่ านิ ยมที่ ดี ต ามที่
สถานศึกษาก าหนด โดยภาพรวม ร้อยละ 98.01  

 

2) ความภูมิใจในท้องถิ่น
และความเป็นไทย 

      โรงเรียนอัสสัมชัญอุบลราชธานี ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีความ
ภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย   โดยมอบ  หมายให้
ครูผู้สอนกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย ครูผู้สอนกลุ่มสาระ
การเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม เป็นผู้รับผิดชอบ
ส่งเสริมและพัฒนา ทั้งนี้ ผู้เรียนได้รับการส่งเสริมจากครูผู้สอน
ได้เรียนรู้สิ่งต่าง ๆ ที่เป็นภูมิปัญญาไทยที่สามารถน ามาปรับใช้
ในชีวิตประจ าวันได้อย่างเหมาะสม ได้เข้าร่วมกิจกรรมที่สร้าง
ส านึกความเป็นไทย ภาคภูมิใจในท้องถิ่น เห็นคุณค่าของความ
เป็นไทย มีส่วนร่วมในการอนุรักษ์วัฒนธรรมและประเพณีไทย 
เพ่ือสืบสานและน ามาปรับใช้กับตนเองได้อย่างเหมาะสม โดย
ผ่านกิจกรรมการเรียนการสอนต่าง ๆ เช่น วิชาสังคมศึกษา 
ศาสนาและวัฒนธรรม ผู้เรียนได้เรียนเกี่ยวกับภูมิปัญญาไทย 
สมัยสุ โขทัย ภูมิปัญญาสมัยอยุธยา และภูมิปัญญาสมัย
รัตนโกสินทร์ การแพทย์แผนไทย ปรัชญา ศาสนา อาหาร การ
แต่งกาย การเกษตรและสถาปัตยกรรมไทย วิชาภาษาไทย มี
การเรียนดรุณศึกษาในระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 1-4 ฝึกอ่าน
ท านองเสนาะ และฝึ กคั ดลายมื อ ในแบบต่ าง ๆ  วิ ช า 
คอมพิวเตอร์ ผู้เรียนได้ฝึกท า Power Point เกี่ยวกับ          

ยอดเยี่ยม 
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2) ความภูมิใจในท้องถิ่น
และความเป็นไทย 

ภูมิปัญญาท้องถิ่น นอกจากนี้ ในกลุ่มสาระการเรียนรู้อ่ืน ๆ มี
การสอนสอดแทรกภูมิปัญญาท้องถิ่นในแผนการจัดการเรียนรู้
ของแต่ละรายวิชา กิจกรรมที่แสดงออกถึงคุณค่าความเป็นไทย 
อนุรักษ์วัฒนธรรมและประเพณีไทย เช่น กิจกรรมท าบุญตัก
บาตร กิจกรรมวันไหว้ครู กิจกรรมหล่อเทียนเรียนรู้ สู่ภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น อีกทั้ง ส่งเสริมพัฒนาศักยภาพผู้เรียนในการ
เข้าร่วมแข่งขันรายการ ดังนี้ 
1. รางวัลชนะเลิศการแข่งขันคัดลายมือสื่อภาษาไทย ม.1- ม.3 
การแข่งขันทักษะวิชาการและประกวดสิ่งประดิษฐ์นักเรียน
โรงเรียนเอกชน  ระดับจังหวัด  ครั้งที่  9  ปีการศึกษา  2567  
ศึกษาธิการ  จังหวัดอุบลราชธานี  
2. รางวัลชนะเลิศ การแข่งขันคัดลายมือสื่อภาษาไทย ม.4 -ม.
6 การแข่งขันทักษะวิชาการและประกวดสิ่งประดิษฐ์นักเรียน
โรงเรียนเอกชน ระดับจังหวัด ครั้งที่ 9 ปีการศึกษา 2567 
ศึกษาธิการจังหวัดอุบลราชธานี 
3. รางวัลชนะเลิศ  การแข่งขันตอบปัญหาสังคมศึกษา ศาสนา
และวัฒนธรรม ป.4-ป.6 ในการแข่งขันมหกรรมวันวิชาการ 
“ACU World - Class Academic Fair 2024 (อัสสัมชัญสู่
มาตรฐานสากล)”  ปีการศึกษา 2567 
4. รางวัลชนะเลิศ การแข่งขันตอบปัญหาสังคมศึกษา ศาสนา
และวัฒนธรรม ม.1-ม.3 ในการแข่งขันมหกรรมวันวิชาการ 
“ACU World - Class Academic Fair 2024 (อัสสัมชัญสู่
มาตรฐานสากล)”  ปีการศึกษา 2567 
5. รางวัลขนะเลิศ การแข่งขันตอบปัญหาสังคมศึกษา ศาสนา
และวัฒนธรรม ม.4-ม.6 ในการแข่งขันมหกรรมวันวิชาการ 
“ACU World - Class Academic Fair 2024 (อัสสัมชัญสู่
มาตรฐานสากล)”  ปีการศึกษา 2567 
6. รางวัลขนะเลิศ การประกวดสวดมนต์แปล (สวดบาลีแปล
ไทย) ม .4-ม.6 การแข่ งขันทักษะวิชาการและประกวด
สิ่งประดิษฐ์นักเรียนโรงเรียนเอกชน ระดับจังหวัด ครั้งที่ 9 ปี
การศึกษา 2567 
     ผลจากการส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียนให้มีความภูมิใจใน
ท้องถิ่นและความเป็นไทย โดยภาพรวม     ร้อยละ 98.01 

 



59 
 

 ตัวบ่งชี้ กระบวนการพัฒนาและผลการด าเนินงาน ระดับคุณภาพ 

3) การยอมรับท่ีจะอยู่ร่วมกันบน
ความแตกต่างและหลากหลาย 
 

     โรงเรียนอัสสัมชัญอุบลราชธานี ได้ส่งเสริมให้
ผู้เรียนมีการยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่าง
และหลากหลาย โดยมอบหมายให้ครูผู้สอนกลุ่มสาระ
การเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ ครูผู้สอนกลุ่มสาระการ
เรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม ครูผู้สอน
กลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา เป็น
ผู้รับผิดชอบในการส่งเสริมพัฒนา ทั้งนี้ ครูผู้สอนได้มี
การส่งเสริมพัฒนาวางแผนการจัดการเรียนรู้เพ่ือให้
ผู้เรียน รู้และเข้าใจความแตกต่างระหว่างบุคคล การ
อยู่ร่วมกันบนความแตกต่างระหว่างบุคคลในด้านเพศ 
วัย เชื้อชาติ ศาสนา ภาษา วัฒนธรรมและประเพณี 
จากการท ากิจกรรมการเรียนการสอนที่ส่งเสริมให้
ผู้เรียนรู้จักแสดงความคิดเห็น รับฟังความคิดเห็นของ
ผู้ อ่ืนอย่างมี เหตุผล มีการมอบหมาย งานอย่าง
เหมาะสมกับวัย โดยผ่านกระบวนการท างานเป็น
กลุ่ ม  แบ่ งที ม  จับคู่  หลากหลายวิธี  เช่น  คละ
ความสามารถ  เก่ ง อ่อน  ป านกลาง ให้ มี การ
ช่วยเหลือซึ่งกันและกัน ครูใช้วิธีการประเมินโดยการ
สังเกตพฤติกรรมการร่วมกิจกรรมการเรียนการสอน 
การปฏิบัติกิจกรรมการเล่นเกมกีฬา มีการน าผลการ
ประเมินมาพัฒนาหรือปรับใช้ เพ่ือให้ผู้เรียนปรับตัว
และร่วมกิจกรรมตามบริบททางวัฒนธรรมและสังคม 
โดยส่งเสริมให้ผู้เรียนเข้าร่วมกิจกรรม ในแผนงาน
กลุ่มสาระฯ ภาษาต่างประเทศ  และแผนงานกลุ่ม
สาระฯ สังคมศึกษา 
     ผลจากการส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียนให้มีการ
ยอมรับที่ จะอยู่ ร่ วมกันบนความแตกต่ างและ
หลากหลาย  โดยภาพรวม ร้อยละ 98.97 

ดีเยี่ยม 
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4) สุขภาพวะทางร่างกายและ
จิตสังคม 

      โรงเรียนอัสสัมชัญอุบลราชธานี ได้มีการส่งเสริม
ให้ผู้เรียนมีสุขภาวะทางร่างกายและจิตสังคม โดย
มอบหมายให้ครูผู้สอนกลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษา
และพลศึกษา เป็นผู้รับผิดชอบในการส่งเสริมพัฒนา
ให้ผู้ เรียนมีสุขนิ สั ย ในการดูแลสุขภาพร่างกาย 
สุขภาพจิต อารมณ์และสังคม และแสดงออกอย่าง
เหมาะสมในแต่ละช่วงวัย สามารถอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนใน
สังคมได้อย่างมีความสุข เข้าใจผู้อ่ืน ไม่มีความขัดแย้ง
กับผู้อ่ืน จัดกิจกรรมการเรียนการสอนให้ผู้เรียนมีสุข
นิสัยในการดูแลสุขภาพ ร่างกายแข็งแรง แต่งกาย
สะอาดเรียบร้อย ปฏิบั ติตนตามสุขบัญญั ติ  10 
ประการ และรู้จักออกก าลังกายอย่างสม ่าเสมอ งาน
อนามัย มีการตรวจสุขภาพประจ าปีและฉีดวัคซีน
ให้แก่ผู้ เรียน ในเรื่องของน ้าหนัก ส่วนสูง และมี
สมรรถภาพทางกายตามเกณฑ์ ครูผู้สอนวิชาสุขศึกษา
และพลศึกษาได้ด าเนินการชั่งน ้าหนัก วัดส่วนสูงและ
ทดสอบสมรรถภาพทางกายกับผู้เรียนทุกระดับชั้น
ภาคเรียนละ 1 ครั้ง  โดยงานอนามัยและครูผู้สอนสุข
ศึกษาและพลศึกษา เป็นผู้เก็บรวบรวมข้อมูล เพ่ือน า
ข้อมูลที่ได้ไปประเมินภาวะการเจริญเติบโต ซึ่งการชั่ง
น ้าหนักและการวัดส่วนสูง ใช้เกณฑ์มาตรฐานของ
กรมอนามัย กระทรวงสาธารณสุข การทดสอบสมร
รภาพทางกาย ใช้เกณฑ์มาตรฐานของแบบทดสอบ 
(ICSPET) กรมพลศึกษา และน าข้อมูลที่ได้จากการชั่ง
น ้าหนัก วัดส่วนสูง และการทดสอบสมรรถภาพทาง
กายของผู้เรียนทุกระดับชั้น มาประเมินภาวะการ
เจริญเติบโต และแจ้งผลให้ผู้เรียนทราบถึงสัดส่วน
ของตนเองและมีการแนะน าส าหรับผู้เรียนที่ไม่ผ่าน
เกณฑ์ ผอมเกินกว่าเกณฑ์และเริ่มอ้วน ให้มีการ
รับประทานอาหาร ที่ถูก สุขลักษณะและออกก าลัง
กาย มีการแนะแนวทาง 

ดีเยี่ยม 
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4) สุขภาพวะทางร่างกายและ
จิตสังคม 

ในกลุ่ มนั ก เรียนที่ มี น ้ าหนั ก เกิ นและแก้ ไข โดย             
จัดกิจกรรมให้นักเรียนกลุ่มนี้ไปออกก าลังกาย ส่วน
ผู้เรียนที่มีเกณฑ์น ้าหนักต ่ากว่ามาตรฐานหรือผอม
เกินไป ครูแนะน าให้นักเรียนบริโภคอาหารตาม
หมวดหมู่ และมีการพูดคุยกับผู้ปกครองของผู้เรียนให้
ช่วยกันดูแล ตลอดจนมีการทดสอบสมรรถภาพของ
ผู้ เรียนทั้งโรงเรียนเป็นประจ าทุกปี  โดยมีผลการ
ด าเนินงานสรุปผลการทดสอบสมรรถภาพทางกาย
นักเรียนตามเกณฑ์มาตรฐาน ร้อยละ 96.66  
      จัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่มุ่งเน้นให้ผู้เรียนได้รับ
ความรู้ รู้จักป้องกันตนเองจากสิ่งเสพติดให้โทษและ
หลีกเลี่ยงตนเองจากสภาวะที่เสี่ยงต่อความรุนแรง 
โรคภัย อุบัติเหตุ และปัญหาทางเพศ มีความมั่นคง
ทางอารมณ์  มีความมั่น ใจในตนเอง รู้จักตัวเอง 
ปรับปรุงตัวเอง มีมนุษยสัมพันธ์ที่ดี ให้เกียรติผู้ อ่ืน
และกล้าแสดงออกอย่างเหมาะสม เช่น กิจกรรม
กรีฑา กีฬาสี กิจกรรมกลุ่มซึ่งสอนให้ผู้เรียนรู้จักการ
เป็นผู้น า ผู้ตามที่ดี มีการน าเสนอผลงานเพ่ือให้ผู้เรียน
เกิดความมั่นใจในตนเอง ครูแนะแนวได้ให้ผู้เรียนท า
กิจกรรมในชั่วโมง  แนะแนว ท าใบงานวิเคราะห์
ตนเอง โรงเรียนได้จัดกิจกรรมส่งเสริมเพ่ือให้ผู้เรียน
ได้เข้าร่วมกิจกรรมต่าง ๆ  ในด้านศิลปะ ดนตรี กีฬา 
นาฎศิลป์และนันทนาการ อย่างสม ่าเสมอ เพ่ือให้
ผู้ เรี ยน เกิ ดความภ าคภู มิ ใจ ในผลงานของตน 
นอกจากนี้  มีการส่งเสริมพัฒนาศักยภาพผู้ เรียน 
เพ่ือให้ผู้เรียนได้เรียนรู้และมีประสบการณ์เข้าร่วม
กิจกรรมการแข่งขันในรายการต่าง ๆ ได้รับรางวัล 
ดังนี้  
1. รางวัลชนะเลิศ ประสานเสียง ระดับประถมศึกษา 
โครงการประกวดร้องเพลงสดุดีจอมราชา และบท
เพลงของกระทรวงมหาด ไทยร่ วมกับ จั งห วัด
อุบลราชธานี 
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ตัวบ่งชี้ กระบวนการพัฒนาและผลการด าเนินงาน ระดับคุณภาพ 

4) สุขภาพวะทางร่างกายและ
จิตสังคม 

2. รางวัลชนะเลิศ วาดภาพระบายสี (ดิจิทัลอาร์ต 
Digital Art) ม.4-6 ในการแข่งขันมหกรรมวันวิชาการ 
“ ACU World - Class Academic Fair 2 0 2 4 
(อัสสัมชัญสู่มาตรฐานสากล)”  ปีการศึกษา 2567 
3. รางวัลชนะเลิศ การแข่งขันร้องเพลงไทยลูกกรุง 
(ชาย) ป .1 -ป.6  การแข่งขันทักษะวิชาการและ
ประกวดสิ่งประดิษฐ์นักเรียนโรงเรียนเอกชน ระดับ
จังหวัด ครั้งที่ 9 ปีการศึกษา 2567  
4. รางวัลชนะเลิศ การแข่งขันร้องเพลงไทยลูกกรุง 
(หญิ ง) ป .1 -ป.6 การแข่งขันทักษะวิชาการและ
ประกวดสิ่งประดิษฐ์นักเรียนโรงเรียนเอกชน ระดับ
จังหวัด ครั้งที่ 9 ปีการศึกษา 2567 
5. รางวัลชนะเลิศ การแข่งขันร้องเพลงไทยลูกกรุง 
(ชาย) ม .4-ม.6 การแข่ งขันทั กษะวิชาการและ
ประกวดสิ่งประดิษฐ์นักเรียนโรงเรียนเอกชน ระดับ
จังหวัด ครั้งที่ 9 ปีการศึกษา 2567 

ผลจากการส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียนให้มีสุข
ภาวะทางร่างกายและลักษณะทางจิตสังคม โดย
ภาพรวม  ร้อยละ 96.02 
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มาตรฐานที่ 2  กระบวนการบริหารและการจัดการ 

(เป้าหมาย 5 ข้อ) 

ประเด็นพิจารณา 
การปฏิบัติงาน 

ผลส าเร็จ
(ข้อ) 

ผลการ
ประเมิน

คุณภาพที่ได้ 
ปฏิบตั ิ

ไม่
ปฏิบตั ิ

1 มีเป้าหมายวิสัยทัศน์และพันธกจิที่สถานศึกษาก าหนดชัดเจน 5 ยอดเย่ียม 
 1.1 ก าหนดเป้าหมายทีส่อดคล้องกับบริบทของสถานศึกษา ความ

ต้องการของชุมชน ท้องถิ่น วัตถุประสงค์ของแผนการศึกษาชาติ 
นโยบายของรัฐบาลและต้นสังกดั 

 -   

 1.2 ก าหนดวิสัยทัศน์ และพันธกิจ ท่ีสอดคล้อง เช่ือมโยงกับ
เป้าหมาย แผนยุทธศาสตร์ชาติ แผนการศึกษาแห่งชาติ นโยบายของ
รัฐบาลและต้นสังกัด 

 -   

 1.3 ก าหนดเป้าหมาย  วสิัยทัศน์  และพันธกิจ ทันต่อการ
เปลี่ยนแปลงของสังคม 

 -   

 1.4 น าเป้าหมาย วิสัยทัศน์ และพนัธกิจผ่านความเห็นชอบจากคณะ
กรรมการบริหารโรงเรียน 

 -   

 1.5 น าเป้าหมาย วิสัยทัศน์ และพนัธกิจของโรงเรียนเผยแพร่ ต่อ
สาธารณชน 

 -   

2 มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 5 ยอดเย่ียม 
 2.1  มีการวางแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาอย่างเป็นระบบ   -   
 2.2  มีการน าแผนไปปฏิบัติ ตดิตามตรวจสอบประเมินผลและ

ปรับปรุงพัฒนางานอย่างต่อเนื่อง 
 -   

 2.3  มีการบริหารอตัราก าลัง ทรัพยากรทางการศึกษาจดัระบบดูแล
ช่วยเหลือนักเรยีน และระบบการนิเทศภายใน 

 - 
 

 

 2.4 สถานศึกษามีการน าข้อมลูมาใช้ในการพัฒนาสถานศึกษา  -   
 2.5 สถานศึกษาให้บุคลากรและผูท้ีเกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีส่วนร่วมใน

การวางแผน ปรับปรุง พัฒนา และร่วมรบัผิดชอบต่อผลการจัด
การศึกษา 

 - 
 

 

3 ด าเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษา
และทุกกลุ่มเป้าหมาย 

5 ยอดเย่ียม 

 3.1 บริหารจัดการเกี่ยวกับงานวิชาการ ในด้านการพัฒนาหลักสตูร
สถานศึกษา 

 -   

 3.2 บริหารจัดการเกี่ยวกับงานวิชาการ ในด้านการพัฒนาหลักสตูร
ตามความต้องการของผู้เรียน ที่สอดคล้องกับบริบทของสถานศึกษา 
ชุมชน และท้องถิ่น 

 -   

 3.3 บริหารจัดการเกี่ยวกับกิจกรรมเสริมหลักสตูรที่เน้นคณุภาพ
ผู้เรยีนรอบด้านเชื่อมโยงวิถีชีวิตจรงิ  
 

 -   
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ประเด็นพิจารณา 
การปฏิบัติงาน 

ผลส าเร็จ
(ข้อ) 

ผลการ
ประเมิน

คุณภาพที่ได้ 
ปฏิบตั ิ

ไม่
ปฏิบตั ิ

 3.4 ก าหนดหลักสตูรสถานศึกษาครอบคลุมการจัดการเรียนการสอน
ทุกกลุ่มเป้าหมาย  

 -   

 3.5 สถานศึกษามีการปรบัปรุง และพัฒนาหลักสตูรให้ทันต่อการ
เปลี่ยนแปลงของสังคม 

 -   

4 พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 5 ยอดเย่ียม 

 4.1 ส่งเสริม สนับสนุน พัฒนาครู บุคลากร ให้มคีวามเชี่ยวชาญทาง
วิชาชีพ  

 -   

 4.2 จัดให้มีชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ  -   
 4.3 น าชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพเข้ามาใช้ในการพัฒนางานและ

การเรยีนรู้ของผู้เรียน 
 -   

 4.4 มีการตรวจสอบ ทบทวน การปฏิบัติงานของครู บุคลากร ที่มีผล
ต่อการเรียนรู้ของผู้เรียน 

 -   

 4.5 ถอดบทเรียนเพื่อสรา้งนวัตกรรมหรือวิธีการที่เป็นแบบอย่างท่ีดี
ที่ส่งผลต่อการเรียนรู้ของผูเ้รียน 

 -   

5 จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอื้อต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 5 ยอดเย่ียม 
 5.1 จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพภายในห้องเรียน ท่ีเอื้อต่อการ

เรียนรู้ และค านึงถึงความปลอดภยั 
 -   

 5.2 จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพภายนอกห้องเรียน ท่ีเอื้อต่อการ
เรียนรู้ และค านึงถึงความปลอดภยั 

 -   

 5.3 จัดสภาพแวดล้อมท่ีส่งเสรมิให้ผู้เรยีนเกิดการเรียนรูเ้ป็นราย 
บุคคล และเป็นกลุ่ม 

 -   

 5.4 จัดสภาพแวดล้อมทางสังคม ที่เอื้อต่อการจัดการเรยีนรู้ และมี
ความปลอดภัย 

 -   

 5.5 จัดให้ผู้เรียนได้ใช้ประโยชน์จากการจัดสภาพแวดล้อมตาม
ศักยภาพของผู้เรยีน 

 -   

6 จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ 5 ยอดเย่ียม 

 6.1  ได้ศึกษาความต้องการเทคโนโลยสีารสนเทศท่ีเหมาะสมกับ
สภาพของสถานศึกษา 

 -   

 6.2  จัดระบบเทคโนโลยสีารสนเทศเพื่อบริหารจัดการและการ
จัดการเรียนรู้ที่เหมาะสมกับสภาพของสถานศึกษา 

 -   

 6.3  พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อบริหารจัดการและการ
จัดการเรียนรู้ที่เหมาะสมกับสภาพของสถานศึกษา 

 -   

 6.4  ให้บริการเทคโนโลยสีารสนเทศเพื่อใช้ในการบริการจัดการและ
การจัดการเรยีนรู้ที่เหมาะสมกับสภาพของสถานศึกษา 

 -   
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ประเด็นพิจารณา 
การปฏิบัติงาน 

ผลส าเร็จ
(ข้อ) 

ผลการ
ประเมิน

คุณภาพที่ได้ 
ปฏิบตั ิ

ไม่
ปฏิบตั ิ

 6.5  ติดตามผลการใช้บริการระบบเทคโนโลยีสารสนเทศของ
สถานศึกษาเพื่อใช้ในการบริการจดัการและการจัดการเรียนรู้ที่
เหมาะสมกับสภาพของสถานศึกษา 

 -   

            สรุปผลการประเมิน    =      ผลรวมผลการประเมินทุกประเด็นพิจารณา 
                                   จ านวนประเด็นพิจารณา 

5 ยอดเย่ียม 

 
กระบวนการพัฒนาที่ส่งผลต่อระดับคุณภาพของมาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 

2.1. มีเป้าหมายวิสัยทัศน์และพันธกิจที่สถานศึกษาก าหนดชัดเจน 
ตัวบ่งชี้ กระบวนการพัฒนาและผลการด าเนินงาน ระดับคุณภาพ 

2.1 มีหลักสูตรครอบคลุม
พัฒนาการทั้ง 4 ด้าน 
สอดคล้อง กับบริบทของ
ท้องถิ่น 

      โรงเรียนอัสสัมชัญอุบลราชธานี ได้มีการบริหาร
จัดการส่งเสริมให้มีเป้าหมาย  วิสัยทัศน์และพันธกิจ      
ที่สถานศึกษาก าหนดชัดเจน  โดยมอบหมายให้งาน
นโยบายและแผน และงานประกันคุณภาพการศึกษา
ภายใน เป็นผู้รับผิดชอบในการส่งเสริมพัฒนามาตรฐาน 
ดังนี้ 
       โรงเรียนมีการก าหนดทิศทางการจัดการศึกษา ที่
ประกอบด้วย เป้าหมาย วิสัยทัศน์ และพันธกิจไว้ใน
แผนพัฒนาการจัดการศึกษาของโรงเรียน ปีการศึกษา 
2565 – 2567 ซึ่ ง เชื่ อ ม โย งกั บ เป้ า ห ม า ย  แ ผ น
ยุทธศาสตร์ชาติ แผนการศึกษาแห่งชาติ นโยบายของ
รัฐบาล แผนยุทธศาสตร์มูลนิธิคณะเซนต์คาเบรียลแห่ง
ประเทศไทย ปีการศึกษา 2565-2570 และสอดคล้อง
กับบริบทของโรงเรียน จากการมีส่วนร่วมของผู้เกี่ยวข้อง
ทุกฝ่ายและประชุมร่วมกัน ศึกษาวิเคราะห์สภาพปัญหา
ความต้องการ และความจ าเป็นของโรงเรียนอย่างเป็น
ระบบโดยใช้ข้อมูลตามสภาพจริง มีการวิเคราะห์บริบท
สภาพแวดล้อมของโรงเรียนและชุมชน  มาก าหนด
วิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าประสงค์ กลยุทธ์ โดยมุ่งเน้นที่
คุณภาพผู้เรียนสะท้อนคุณภาพความส าเร็จ  ที่ชัดเจน
และเป็นรูปธรรม มาใช้เป็น  

ยอดเยี่ยม 

tel:2565-2570
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ตัวบ่งชี้ กระบวนการพัฒนาและผลการด าเนินงาน ระดับคุณภาพ 

2.1 มีหลักสูตรครอบคลุม
พัฒนาการทั้ง 4 ด้าน 
สอดคล้อง กับบริบทของ
ท้องถิ่น 

แนวทางในการบริหารจัดการและพัฒนาโรงเรียนอย่าง
เป็นระบบ มีการจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปี 2567 
โดยน าเป้าหมาย วิสัยทัศน์ พันธกิจ และยุทธศาสตร์ใน
แผนพัฒนาการจัดการศึกษาของโรงเรียน ปีการศึกษา 
2565-2567 แผนยุทธศาสตร์มูลนิธิคณะเซนต์คาเบรียล
แห่งประเทศไทย มาเป็นส่วนหนึ่งในแผนปฏิบัติการ
ประจ าปี มีการแต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงานในแต่ละ
ร ะ ดั บ  ตั้ ง แ ต่ ค ณ ะ ก ร รม ก า รบ ริ ห า ร โร ง เรี ย น 
คณะกรรมการที่ปรึกษาผู้อ านวยการ คณะกรรมการฝ่าย
ต่าง ๆ และคณะกรรมการด าเนิ นการโครงการ  มี
กิจกรรมอย่างชัดเจนที่สอดคล้องกับแผนพัฒนาการจัด
การศึกษา โดยงานนโยบายและแผนแจ้งให้หัวหน้าฝ่าย
ทุกฝ่าย รับทราบและด าเนินการจัดท าแผนงาน โครงการ 
กิจกรรมในฝ่ายของตน 
       จากการส่งเสริมและพัฒนาระบบบริหารการ
จัดการของโรงเรียน ให้มีเป้าหมาย วิสัยทัศน์ และพันธ
กิจที่สถานศึกษาก าหนดชัดเจน ปีการศึกษา 2567 ได้มี
การปฏิบัติ ดังนี้ 
1. ก าห น ด เป้ าห ม ายที่ ส อดคล้ อ งกั บ บ ริบ ท ขอ ง
สถานศึกษา  ความต้องการของชุมชนและท้องถิ่น 
วัตถุประสงค์ของแผนการศึกษาชาติ นโยบายของรัฐบาล
และต้นสังกัด 
2. ก าหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจที่สอดคล้อง เชื่อมโยงกับ
เป้าหมายแผนยุทธศาสตร์ชาติ  แผนการศึกษาชาติ  
นโยบายของรัฐบาลและต้นสังกัด 
3. ก าหนดเป้ าหมาย  วิสัยทัศน์  พันธกิจทันต่อการ
เปลี่ยนแปลงของสังคม 
4. น าเป้าหมาย วิสัยทัศน์ พันธกิจ ผ่านความเห็นชอบ
ของคณะกรรมการบริหารโรงเรียน 
5. น าเป้าหมาย วิสัยทัศน์ พันธกิจ ของโรงเรียนเผยแพร่
ต่อสาธารณชน     
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2.1 มีหลักสูตรครอบคลุม
พัฒนาการทั้ง 4 ด้าน 
สอดคล้อง กับบริบทของ
ท้องถิ่น 

       ผลจากการส่งเสริมพัฒนากระบวนการบริหาร
จัดการตามเป้าหมายและตัวชี้วัดในแผนพัฒนาคุณภาพ
การจัดการศึกษา ปีการศึกษา  2567 ที่ มีแผนงาน 
โครงการ กิจกรรม รองรับการด าเนินการ เช่น รายงาน
การประชุมของฝ่ายต่าง ๆ รายงานการประชุมของงาน
นโยบายและแผน รายงานการประชุมคณะกรรมการที่
ปรึกษาผู้อ านวยการ และคณะกรรมการบริหารโรงเรียน 
       จากผลการส่งเสริมพัฒนาให้กระบวนการบริหาร
จัดการ มีเป้าหมาย วิสัยทัศน์ และพันธกิจที่สถานศึกษา
ก าหนดชัดเจน และการจัดโครงการ กิจกรรมส่งเสริม
ได้ผลส าเร็จ โดยมีผลเฉลี่ยภาพรวม ร้อยละ 95.59 อยู่ใน
ระดับคุณภาพยอดเยี่ยม ซึ่งสูงกว่าค่าเป้าหมายที่ก าหนด 
ร้อยละ 92.00 ส่งผลให้บรรลุ           ค่าเป้าหมายที่
ก าหนดไว้ 

 

2.2 จัดครูให้เพียงพอกับ
ชั้นเรียน 

      โรงเรียนอัสสัมชัญอุบลราชธานี ได้บริหารจัดการ
ส่งเสริมให้มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 
โดยมอบหมายให้หั วหน้าฝ่ายทุกฝ่าย  หัวหน้างาน
นโยบายและแผน งานประกันคุณภาพการศึกษาภายใน 
งานทรัพยากรมนุษย์ งานระดับชั้นและงานแนะแนว 
เป็นผู้รับผิดชอบในการส่งเสริมพัฒนามาตรฐาน  ดังนี้ 
ด าเนินการบริหารและการจัดการให้มีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลตามหลักธรรมาภิบาลที่เน้นการมีส่วนร่วม
จากทุกหน่วยงาน ตลอดจนความร่วมมือกับชุมชน เพ่ือ
ส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการศึกษา โดยโรงเรียนมี
แผนภูมิโครงสร้างการบริหารงานอย่างชัดเจน แบ่งการ
บริหารงานเป็น 6 ฝ่าย คือ ฝ่ายธุรการ-การเงิน ฝ่าย
บริหารทั่วไป ส านักผู้อ านวยการ ฝ่ายวิชาการ ฝ่าย
กิจการนักเรียน และฝ่ายปฐมวัย แต่ละฝ่ายร่วมกันจัดท า
ปฏิทินปฏิบัติการประจ าปีการศึกษา 2567    
 
    

ยอดเยี่ยม 



68 
 

ตัวบ่งชี้ กระบวนการพัฒนาและผลการด าเนินงาน ระดับคุณภาพ 

2.2 จัดครูให้เพียงพอกับ
ชั้นเรียน 

ให้สอดรับกับแผนปฏิบัติการประจ าปี  2567    และ
จัดท าค าสั่งแต่งตั้งที่ อสช.2/2567 หน้าที่การปฏิบัติงาน
ของบุคลากรในแต่ละฝ่ายที่ชัดเจน  มีระบบ      การ
บริหารจัดการตามกระบวนการ P-D-C-A ของทุกฝ่าย
และทุกหน่วยงานในโรงเรียน มีค าสั่งแต่งตั้งมอบหมาย
งาน  มีผู้รับผิดชอบงานต่าง ๆ โดยมีหัวหน้าฝ่ายเป็น
ผู้ รับผิ ดชอบในการบริหารจัดการศึ กษา  ร่วมกับ
ผู้ อ านวยการโรงเรียน  ใน รูป ของคณ ะกรรมการ
ด าเนินงานโรงเรียน  ซึ่ งมีการประชุมเพ่ือรับทราบ
นโยบายพร้อมทั้งร่วมวางแผน พัฒนา ส่งเสริมคุณภาพ
ของผู้ เรียน มีการประชุมระดับฝ่าย การประชุมกลุ่ม
สาระการเรียนรู้  การประชุมระดับชั้น การประชุมระดับ
หน่วยงาน เพ่ือน านโยบายสู่การปฏิบัติ โดยมีการก ากับ 
ติดตามงาน และร่วมกันวิเคราะห์สภาพปัญหา แนว
ทางแก้ไขมีการสรุปผลการติดตามงานของแต่ละฝ่าย      
น าผลการประเมินมาปรับปรุงและพัฒนางานอย่าง
ต่อเนื่อง งานประกันคุณภาพการศึกษา ได้ด าเนินการ
ตามกฎกระทรวงว่าด้วยการประกันคุณภาพภายใน  
พ .ศ .2561 ทั้ ง 7 ข้อ  คือ  1) การก าหนดมาตรฐาน
การศึกษาของโรงเรียนและประกาศค่าเป้ าหมาย
ความส าเร็จของโรงเรียน โดยจัดท ามาตรฐานการศึกษา
ของโรงเรียน วิเคราะห์มาตรฐานและตัวบ่งชี้ให้เป็นไป
ตามมาตรฐานการศึ กษาที่ กระทรวงศึกษาธิการ
ประกาศใช้  มีการก าหนดค่าเป้ าหมายตัวบ่ งชี้ทุ ก
มาตรฐาน มีการประชุมร่วมกันจากคณะกรรมการที่
ปรึกษาผู้อ านวยการ เพ่ือก าหนดค่าเป้าหมายแต่ละตัว
บ่งชี้ของทุกมาตรฐาน และน าเสนอขอความเห็นชอบ
จากคณะกรรมการบริหารโรงเรียน โดยประกาศผ่านทาง
เว็บไซต์    และช่องทางรับ-ส่งข้อความในระบบ SWIS 
เพ่ือเผยแพร่ให้ทุกคนได้ทราบ 2) การจัดท าแผนพัฒนา
การจัดการศึกษาของโรงเรียน 
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2.2 จัดครูให้เพียงพอกับ
ชั้นเรียน 

         โดยการจัดท าแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของ
โรงเรียน ปีการศึกษา 2565-2567      ซึ่งเชื่อมโยงกับ
เป้าหมาย แผนยุทธศาสตร์ชาติ แผนการศึกษาแห่งชาติ 
นโยบายของรัฐบาล แผนยุทธศาสตร์มูลนิธิคณะเซนต์
คาเบรียลแห่ งประเทศไทย  สอดคล้ องกับบริบท
สภาพแวดล้อมของโรงเรียนและชุมชน  มาวิเคราะห์เพ่ือ
น าข้อมูลดังกล่าวมาใช้ในการปฏิบัติและครอบคลุม
มาตรฐาน ตัวชี้วัดของมาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
สพฐ. ที่มุ่งคุณภาพตามการศึกษาของโรงเรียนปรากฎ
ครบถ้วนในแผนงาน โครงการ กิจกรรม   ที่เกี่ยวข้อง 
โดยการวางแผนพัฒนาให้สอดคล้องกับสภาพความเป็น
จริงของโรงเรียนมาใช้เป็นแนวทางการบริหารจัดการ
และพัฒนาโรงเรียนอย่างเป็นระบบ 3) การด าเนินการ
ตามแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของโรงเรียน โดยจัดท า
แผนปฏิบัติการประจ าปี 2567 ไปสู่การปฏิบัติตามกรอบ
ระยะเวลาที่โครงการ กิจกรรมก าหนดไว้อย่างชัดเจน มี
การติดตามตรวจสอบ ประเมินผลและปรับปรุงพัฒนา
งานอย่างต่อเนื่อง มีการติดตามการด าเนินงานของ
ผู้รับผิดชอบผ่านการประชุมคณะกรรมการที่ปรึกษา
ผู้อ านวยการ และผ่านระบบ SWIS รวมทั้งมีการสรุปผล
การด าเนินงาน เพ่ือน าผลการด าเนินงานที่ได้ไปปรับปรุง
พัฒนางานอย่างต่อเนื่ อง   4) การประเมินผลและ
ตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในโรงเรียน  จัดท า
แผนงานการประกันคุณภาพภายในตามกระบวนการ P-
D-C-A วางแผนการด าเนินงาน จัดท าปฏิทินปฏิบัติงาน 
แต่งตั้งคณะอนุกรรมการผู้รับผิดชอบด าเนินการติดตาม
ตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายใน ประเมินคุณภาพ
ภายในตามมาตรฐานคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนวาง
แผนการติดตามประชุมคณะกรรมการและเก็บรวบรวม
ข้อมูลอย่างต่อเนื่อง ด าเนินการติดตาม     
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2.2 จัดครูให้เพียงพอกับ
ชั้นเรียน 

ภาคเรียนละ 1 ครั้ง มีการเขียนบันทึกรายงานผลการ
ประเมินในแต่ละมาตรฐานอย่างละเอียด  และเขียน
สรุปผลการประเมินตามมาตรฐานของแต่ละมาตรฐาน มี
การด าเนินการประชุมคณะกรรมการประกันคุณภาพ
การศึกษาภายในอย่างสม ่ าเสมอ  เพ่ื อรายงานผล
รับทราบความก้าวหน้าของการด าเนินงานตามที่ได้รับ
มอบหมาย 5) การติดตามผลการด าเนินการเพ่ือพัฒนา
โรงเรียนให้มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา  โดย
หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ หัวหน้าระดับชั้น  หัวหน้า
งาน หัวหน้าฝ่าย  น าข้อเสนอแนะที่ควรพัฒนาที่ได้รับ
แจ้งจากการประชุมมาด าเนินการปรับปรุงแก้ไขเพ่ือ
พัฒนางานต่อไป  6) การจัดท ารายงานผลการประเมิน
ตนเองของโรงเรียน  โดยโรงเรียนด าเนินการบริหาร
จัดการในรูปแบบของการด า เนินงานตามแผนงาน 
โครงการ กิจกรรมต่าง ๆ ซึ่งโรงเรียนมีการจัดท ารายงาน
สรุปผลการด าเนินงานตามแผนพัฒนาการจัดการศึกษา
และมีการจัดท ารายงานประเมินตนเอง เป็นรายงาน
ประเมินการด าเนินการบริหารจัดการคุณภาพการศึกษา
อย่างชัดเจน ตามรูปแบบที่หน่วยงานต้นสังกัดก าหนด 
ซึ่งน าเสนอโดยการกรอกข้อมูลลงในระบบ E-SAR และ
เสนอต่อมูลนิธิคณะเซนต์คาเบรียลแห่งประเทศไทย ใน
รูปแบบรูปเล่ม พร้อมทั้งน ารายงานประเมินตนเอง 
(SAR) เสนอเข้าที่ประชุมเพ่ือขอความเห็นชอบจากคณะ
กรรมการบริหารโรงเรียน เผยแพร่ให้คณะกรรมการที่
ปรึกษาผู้อ านวยการ คณะอนุกรรมการงานประกัน
คุณภาพการศึกษาภายในและผู้ที่เก่ียวข้องรับทราบถึงผล
การด าเนินงานของโรงเรียนลงในเว็บไซต์ของโรงเรียน 
ด้านทรัพยากรทางการศึกษา งานอาคารสถานที่ ฝ่าย
บริหารทั่วไป มีการก าหนดห้องเรียน ห้องประกอบการ
เรียนการสอน ห้องปฏิบัติการต่าง ๆ ภายในโรงเรียน  
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ชั้นเรียน 

ห้องประชุม และโภชนาการ แต่ละห้องมีความมั่นคง
แข็งแรง เพียงพอต่อการใช้งานของผู้เรียนและบุคลากร
ภายในโรงเรียน มีการจัดสื่ออุปกรณ์ส าหรับผู้เรียนได้
เรียนรู้ที่ทันสมัยทุกห้องเรียน มีห้องกิจกรรมต่าง ๆ เช่น 
ห้ อ งค อม พิ ว เต อ ร์  ห้ อ งน าฏ ศิ ล ป์  ห้ อ งท ด ล อ ง
วิทยาศาสตร์ ห้องประกอบอาหาร ห้องเทควันโด ห้อง
ดนตรีสากล สนามเด็กเล่น วัดน้อย สนามฟุตบอล สนาม
บาสเก็ตบอล  ห้ องสภานั ก เรียน  ห้ องชมรม  YCS 
ห้องสมุดสิรินธร ห้อง Learning Space เพ่ือให้ผู้เรียนได้
เรียนรู้ ศึกษาค้นคว้า หาความรู้เพ่ิมเติม ฝึกฝนตามความ
ถนัด ท าให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง มีการจัด
ห้องสมุดออนไลน์  (Hibrary) คลังอีบุ๊ค  ออนไลน์  ที่
เชื่อมต่อกับผู้เรียนได้ศึกษาค้นคว้าหาความรู้ได้ทุกที่ทุก
เวลา มีการจัดสวนหย่อมหน้าอาคารเซราฟิน มีตาราง
แคลอรี่ตามบันไดอาคารเรียนเพ่ือเสริมการเรียนรู้ให้กับ
ผู้เรียน 
        ด้านบริหารอัตราก าลัง งานทรัพยากรมนุษย์  
จัดท าค าสั่ งแต่ งตั้ งครูและบุคลากรทางการศึกษา       
เพ่ือปฏิบัติหน้าที่ ประจ าปีการศึกษา 2567 รวมถึงค าสั่ง
แต่งตั้งอ่ืน ๆ โดยก าหนดบทบาทหน้าที่ ความรับผิดชอบ
ให้คณะกรรมการด าเนินงานอย่างชัดเจน มีการสนับสนุน 
สรรหา บุคลากรโดยผ่านกระบวนการคัดเลือกบุคคลที่มี
คุณสมบัติคุณวุฒิทางการศึกษา มีความรู้ ความสามารถ 
และประสบการณ์ในการท างานเข้าเป็นบุคลากรของ
โรงเรียน เพ่ือให้มีครูและบุคลากรตามจ านวนที่แต่ละ
หน่วยงานต้องการ รวมทั้งด าเนินการจัดอัตราก าลัง
ร่วมกับฝ่ายวิชาการในการจัดหาครูเข้าสอนในแต่ละ
ระดับชั้นให้ตรงตามสาขาวิชา  ตามความถนัดและ
ความสามารถ รวมทั้งส่งเสริมให้ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาปฏิบัติหน้าที่อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
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นอกจากนี้ มีการพัฒนาครูและบุคลากรด้านวิชาชีพ โดย
การส่ ง เข้ ารับการอบรมทั้ งภ าย ในและภายนอก
สถานศึกษา 
      ด้านการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน  คุณธรรม
จริยธรรมและด้านอ่ืน ๆ มีการจัดท าทะเบียนสถิติ การ
อบรม สัมมนาเพ่ิมพูนความรู้ ประสบการณ์ตามเกณฑ์
มาตรฐานสากล โดยให้ครูและบุคลากรมีชั่วโมงอบรม
ตามเกณฑ์ในแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียน 
ด าเนินการรายงานผลการปฏิบัติตามกฎหมายจ้างงาน
คน พิการของโรงเรียน เอกชน  ตรวจสอบการมา
ปฏิบัติงานของครูและบุคลากรทางการศึกษา ด าเนินการ
ติดตามการประเมินผลการปฏิบัติงานของบุคลากร เพ่ือ
เสนอผู้อ านวยการอนุมัติต่อไป 
      ด้านการจัดระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน งานแนะ
แนว ฝ่ายวิชาการ งานระดับชั้น งานระบบดูแลช่วยเหลือ
นักเรียน ฝ่ายกิจการนักเรียน มีการจัดกิจกรรมเยี่ยมบ้าน
ผู้เรียนเป็นรายบุคคลและมีการส่งต่อข้อมูลของผู้เรียน
ให้กับระดับชั้นต่อไป ซึ่งระบบดูแลช่วยเหลือผู้ เรียน
แบ่งเป็น ด้านพฤติกรรมโดยครูประจ าชั้นท าการคัดกรอง
ผู้เรียนตามแบบส ารวจ พร้อมทั้งเป็นผู้ดูแลรับผิดชอบให้
ค าปรึกษาหาแนวทางแก้ไข 
      ด้านวิชาการ มีฝ่ายวิชาการ โดยครูทั้ง 8 กลุ่มสาระ
การเรียนรู้เป็นผู้ดูแลรับผิดชอบและหาทางช่วยเหลือ ครู
แนะแนวจะเป็นผู้ดูแลและหาทางช่วยเหลือในการคัด
กรองผู้ เรียนจะน าข้อมูลผู้ เรียนที่ ได้มาสรุปหาทาง
ช่วยเหลือและพัฒนาผู้เรียนในด้านต่าง ๆ ร่วมกับครู
ประจ าชั้นต่อไป ครูผู้สอนได้มีการวิเคราะห์ผู้เรียนเป็น
รายบุคคล คัดกรองผู้เรียน ส่งเสริมผู้เรียน มีการป้องกัน 
แก้ไขปัญหาและมีการประสาน ส่งต่อการแก้ไขพัฒนา
ผู้ เรียนทั้ งภายในและภายนอกสถานศึกษา  มอบ
ทุนการศึกษาเพ่ือช่วยเหลือและสนับสนุน มีการติดตาม 
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ดูแลนักเรียนอย่างต่อเนื่อง โดย วิเคราะห์ผู้เรียนเป็น
รายบุคคล ประเมินความฉลาดทางอารมณ์ สรุปคัดกรอง
ผู้เรียนแบ่งผู้เรียนเป็นกลุ่มปกติ กลุ่มเสี่ยง และกลุ่มมี
ปัญหา เพ่ือน าผลมาพัฒนาและแก้ปัญหาให้กับผู้เรียน 
เช่น การจัดท าแบบทดสอบก่อนเรียนและหลังเรียน การ
วิเคราะห์ผู้เรียนจากการตอบค าถาม  การด าเนินการ
พัฒนาผู้เรียนระหว่างการสอน และวิเคราะห์ผู้เรียนจาก
ผลการเรียนในภาคเรียนที่ผ่านมาเพ่ือศึกษาวิจัย  ใน
กรณีท่ีต้องปรับปรุงพัฒนาต่อไป 
       ด้ านระบบการนิ เทศภายใน โรงเรียน  มีการ
ด าเนินการบริหารและการจัดการตามกระบวนการ           
P-D-C-A ให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลตามหลักธรร
มาภิบาล ที่เน้นการมีส่วนร่วมจากทุกหน่วยงาน ซ่ึงแต่ละ
ฝ่ายมีการแบ่งบทบาทหน้าที่  ความรับผิดชอบของ
บุ ค ล าก ร ใน ฝ่ าย  มี ค าสั่ งแ ต่ งตั้ งม อบ ห มายงาน               
มี ผู้ รั บ ผิ ด ชอบ งาน ต่ าง  ๆ  โรง เรี ย น มี ระบ บ การ
นิเทศ ติดตาม ประเมินผลที่ชัดเจน โดยงานนิเทศการ
สอนจัดให้มีการนิเทศการสอน โดยหัวหน้ากลุ่มสาระการ
เรียนรู้ 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้  ร่วมกับหัวหน้าฝ่าย
วิชาการ  ครูผู้ สอนท าการนิ เทศภายในกลุ่ มสาระ
เดียวกัน ภาคเรียนละ 1 ครั้ง โดยใช้วิธีการที่หลากหลาย 
เช่น การสังเกตการสอนในชั้นเรียน การตรวจแผนการ
จัดการเรียนรู้ การให้ค าปรึกษา เป็นต้น 
      ด้ าน ระบบการนิ เทศภายใน โรงเรียน  มี การ
ด าเนินการบริหารและการจัดการตามกระบวนการ           
P-D-C-A ให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลตามหลักธรร
มาภิบาล ที่เน้นการมีส่วนร่วมจากทุกหน่วยงาน ซ่ึงแต่ละ
ฝ่ายมีการแบ่งบทบาทหน้าที่  ความรับผิดชอบของ
บุ ค ล าก ร ใน ฝ่ าย  มี ค าสั่ งแ ต่ งตั้ งม อบ ห มายงาน               
มี ผู้ รั บ ผิ ด ชอบ งาน ต่ าง  ๆ  โรง เรี ย น มี ระบ บ การ
นิเทศ  ติดตาม  ประเมินผลที่ชัดเจน โดยงานนิเทศการ
สอนจัดให้มีการนิเทศการสอน  โดยหัวหน้ากลุ่มสาระ 
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การเรียนรู้ 8  กลุ่มสาระการเรียนรู้ ร่วมกับหัวหน้า ฝ่าย
วิชาการ  ครูผู้ สอนท าการนิ เทศภายในกลุ่ มสาระ
เดียวกัน ภาคเรียนละ 1 ครั้ง โดยใช้วิธีการที่หลากหลาย 
เช่น การสังเกตการสอนในชั้นเรียน การตรวจแผนการ
จัดการเรียนรู้ การให้ค าปรึกษา เป็นต้น 
        นอกจากนี้ ผู้บริหารให้ความส าคัญกับการบริหาร
แบบมีส่วนร่วม บุคลากรและผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่าย  มีส่วน
ร่วมการวางแผน ปรับปรุง พัฒนา และร่วมรับผิดชอบต่อ
ผลการจัดการศึกษา มีการน าแผนปฏิบัติการประจ าปีไป
ปฏิบัติ เพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษาและเปิดโอกาสให้มี
ผู้แทนจากหน่วยงานภายนอก เข้ามามีส่วนร่วมในการ
บริหารโรงเรียน เช่น คณะกรรมการบริหารโรงเรียน 
สามารถให้ข้อ เสนอแนะการบริหารจัดการ   การ
ด า เนิ น งาน  ตลอดจนมี ก ารก ากับ  ติ ดตาม  ดู แล 
ตรวจสอบและพิจารณาให้ความเห็นชอบท าให้เกิดการ
พัฒนาต่อการจัดการศึกษาของโรงเรียนอย่างต่อเนื่อง
และมีประสิทธิภาพ โดยคณะกรรมการบริหารโรงเรียน
พิจารณาให้ความเห็นชอบ ข้อเสนอแนะในการบริหาร
จัดการพัฒนาปรับปรุงหลักสูตรโรงเรียนอัสสัมชัญ
อุบลราชธานี ปีการศึกษา 2567 สรุปผลการด าเนินงาน
ของโรงเรียนตามแผนพัฒนา ปีการศึกษา 2567 รายงาน
ป ระ เมิ น ตน เอ ง  (SAR) ปี ก ารศึ กษ า  2567 อี กทั้ ง 
ผู้ปกครองและชุมชนมีส่วนร่วมในการพัฒนาคุณภาพ
ของโรงเรียน ก าหนดคุณภาพของผู้เรียน สนับสนุนและ
ส่งเสริมการจัดโครงการ กิจกรรมต่าง ๆ ของโรงเรียน 
จัดและใช้แหล่งเรียนรู้หรือภูมิปัญญาท้องถิ่น  รวมถึง
เสนอความต้องการพัฒนาหรือปรับปรุงด้านหลักสูตร
สถานศึกษา และการจัดการเรียนรู้และให้ข้อเสนอแนะ
เพ่ือการพัฒนาในด้านต่าง ๆ จากการส่งเสริมและพัฒนา
ระบบบริหารจัดการของโรงเรียนให้มีระบบบริหาร
จัดการคุณภาพของสถานศึกษา ปีการศึกษา 2567 ได้
ปฏิบัติ ดังนี้ 
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1. มีการวางแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาอย่าง
เป็นระบบ 
2. มีการน าแผนไปปฏิบัติ ติดตาม ตรวจสอบประเมินผล
และปรับปรุงพัฒนางานอย่างต่อเนื่อง 
3. มีการบริหารอัตราก าลัง ทรัพยากรทางการศึกษา 
จัดระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนและระบบการนิเทศ
ภายใน 
4. สถานศึกษามีการน าข้อมูลมาใช้พัฒนาสถานศึกษา 
5. สถานศึกษาให้บุคลากรและผู้ที่เกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีส่วน
ร่วมในการวางแผน ปรับปรุง พัฒนาและร่วมรับผิดชอบ
ต่อผลการจัดการศึกษา 
        ผลจากการส่งเสริมพัฒนากระบวนการบริหาร
จัดการ ตามเป้าหมายและตัวชี้วัดในแผนพัฒนาคุณภาพ
การจัดการศึกษา  ปีการศึกษา  2567 ที่ มีแผนงาน 
โครงการ กิจกรรมรองรับการด าเนินการ เช่น รายงาน
การประชุ มของฝ่ ายต่ าง  ๆ  รายงานการประชุ ม
คณะกรรมการที่ปรึกษาผู้อ านวยการ  รายงานการ
ประชุมคณะกรรมการบริหารโรงเรียน รายงานสรุปผล
การด าเนินงานตามแผนพัฒนาการจัดการศึกษา  ปี
การศึกษา 2567 รายงานการประเมินตนเอง รายงาน
สรุปผลการด าเนินงานของงานนโยบายและแผน งาน
ประกันคุณภาพการศึกษา  งานแนะแนว และงาน
ระดับชั้น 
        จากผลการส่งเสริมพัฒนาให้กระบวนการบริหาร
จัดการ มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา
และการจัดโครงการ กิจกรรมส่งเสริมได้ผลส าเร็จ โดยมี
ผลเฉลี่ยภาพรวม ร้อยละ 95.59 อยู่ในระดับคุณภาพ
ยอดเยี่ยม ซึ่ งสูงกว่าค่าเป้าหมายที่ก าหนด  ร้อยละ 
92.00 ส่งผลให้บรรลุค่าเป้าหมายที่ก าหนดไว้ 
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2.3 ส่งเสริมให้ครูมีความ
เชี่ยวชาญด้านการจัด
ประสบการณ์ 

      โรงเรียนอัสสัมชัญอุบลราชธานี ได้มีการบริหาร
จัดการส่งเสริมให้ด างานพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพ
ผู้เรียนรอบด้านโดยมอบหมายให้งานหลักสูตร งานการ
เรียนการสอน  และงานบริห ารฝ่ ายวิชาการ เป็ น
ผู้รับผิดชอบในการส่งเสริมพัฒนามาตรฐาน ดังนี้ 
      มีการบริหารจัดการเกี่ยวกับงานวิชาการ น าไปสู่
การพัฒนา เช่น คณะกรรมการบริหารหลักสูตรจัดท า
โครงสร้างหลักสูตรสถานศึกษาที่ตรงกับหลักสูตร
แกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 และ
หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 
2551 (ฉบับปรับปรุง พุทธศักราช  2560) ให้มีความ
เหมาะสม  สอดคล้องกับท้องถิ่น  ตอบสนองความ
ต้องการของผู้ เรียน  แต่ งตั้ งคณะกรรมการบริหาร
หลักสูตรและวิชาการของสถานศึกษา และน าผลที่ได้
จากการประเมินหลักสูตรของปีการศึกษา 2566 จาก
การท าแบบประเมินความพึงพอใจต่อการจัดการศึกษา
ของครู นักเรียน ผู้ปกครอง และชุมชนมาปรับปรุงและ
พัฒนาในปีการศึกษา 2567 หัวหน้างานหลักสูตร และ
งานการเรียนการสอนจัดประชุมครูหัวหน้ากลุ่มสาระการ
เรียนรู้เกี่ยวกับการน าหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน
แ ก น ก ล า ง  พุ ท ธ ศั ก ร า ช  2551 (ฉ บั บ ป รั บ ป รุ ง 
พุทธศักราช 2560) มาปรับใช้ในหลักสูตรของทุกกลุ่ม
สาระการเรียนรู้ มีการเขียนค าอธิบายรายวิชาให้ชัดเจน 
สะท้อน KPA  การปรับใบงาน การวิเคราะห์หลักสูตร มี
การระบุ ภูมิปัญญาท้องถิ่น ภูมิปัญญาไทยให้ครอบคลุม
ตามความเหมาะสมและธรรมชาติของรายวิชาในแต่ละ
กลุ่มสาระการเรียนรู้ หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ทุก
กลุ่มสาระการเรียนรู้ได้ด าเนินการให้ครูผู้สอนในสังกัด
วิเคราะห์หลักสูตรกลุ่มสาระการเรียนรู้ของตนเอง 
นอกจากนี้ ได้ด าเนินการจัดท าหลักสูตรโรงเรียนให้
สอดคล้องกับบริบทภูมิปัญญาท้องถิ่น  ภูมิปัญญาไทย  
ทักษะการคิดสู่ศตวรรษที่ 21 จุดเน้นของโรงเรียน 

ยอดเยี่ยม 
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จุดเน้นของมูลนิธิคณะเซนต์คาเบรียลแห่งประเทศไทย 
และสอดคล้องกับบริบทของโรงเรียน ชุมชนและท้องถิ่น 
จัดกิจกรรมพัฒนาผู้ เรียนที่ส่งเสริมตอบสนองความ
ต้องการ ความสามารถ และความสนใจของผู้เรียนตาม
โครงสร้างหลักสูตร จัดรายวิชาเพ่ิมเติมและกิจกรรม
เสริมหลักสูตรที่หลากหลายภายใต้สัดส่วนเวลาเรียนตาม
โค ร งส ร้ า งห ลั ก สู ต ร  พ ร้ อ ม ทั้ งมี โค ร งก า ร เพ่ิ ม
ประสิทธิภาพการเรียนรู้ โดยเน้นผู้ เรียนเป็นส าคัญ 
ประกอบด้วยกิจกรรมชมรมต่าง ๆ ตามความถนัดใน 8 
กลุ่มสาระการเรียนรู้ และชมรมตามความสนใจ เช่น 
ชมรม เปตอง , ชมรมคอม พิ ว เตอร์ , ชมรม  Sport 
Stacking, ชมรม Tiktoker, ชมรม Movie Club เรียน
ค าศัพท์จากภาพยนตร์, ชมรม Digital Art, ชมรมเสริม
ทักษะทางวิชาการ , ชมรมวิทย์หรรษา, ชมรมพัฒนา
ทักษะภาษาอังกฤษห้องเรียน  EEP, ชมรมตามรอย
ประวัติ ศาสตร์ , ชมรมวิจารณ์ ภ าพยนตร์ , ชมรม 
DuDi, ชมรม English with Netflix, ชมรมพัฒนาทักษะ
ภาษาอังกฤษห้ องเรียน  MSEP, ชมรม  Chinese is 
Fun, ชมรมแบดมินตัน , ชมรมแชร์บอล , ชมรม  IT 
Genius, ชมรมStone Soap, ชมรมคอมพิวเตอร์พา
เพลิน ,  ชมรมผู้จัดการ KMTY, ชมรมนักอ่านโซเชียล
, ชมรมติวแตกแหกโค้ง ชมรมหมากรุก, ชมรมนาฏศิลป์
และดนตรี พ้ืน เมื อง , ชมรม  The Young Scientist, 
ชมรมสภ านั ก เรียน , ชมรมจรวดขวดน ้ า  (Water 
Rocket), ชมรมประดิดประดอย , ชมรมบาสเก็ตบอล
, ชมรมฟุตบอล, ชมรมวรรณคดีนี้ มีอยู่ว่า, ชมรม ACU 
Channel, ชมรมดนตรีสากล, ชมรมคณิตจ๋า พ่ีมาแล้ว, 
ชมรม เกมค าคมต่ อ อักษ รภ าษาไทย , ชมรม เด็ ก 
ROV, ชมรม  Robot, ชมรม  A-math,  ชมรมวงโยธ
วาทิ ต  (ACU Band), ชม รม ภ าษ าพ าสนุ ก , ชม รม 
Puzzle words,ชมรมเปิดโลกสารคดี ,ชมรม English 
Reading Club, ชมรม Portfolio, ชมรม English  
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Conversation Club,  ช ม ร ม  Active Learning 
Space, ชมรมนั กศึ กษ าวิช าทห าร , ชมรม  Cover 
dance, ชมรม โครงงานวิท ยาศาสตร์ , ชมรม  DIY 
กระเป๋าผ้ารักษ์โลก  และชมรมปักครอสติส นอกจากนี้ 
ยังมีกิจกรรมลูกเสือ เนตรนารี กิจกรรมบ าเพ็ญประโยชน์
ที่จัดการศึกษาตามทิศทางในแนวมงฟอร์ต  และจัด
กิ จก รรม  Project Based Learning ซึ่ ง เป็ น ก ารจั ด
กิจกรรมส่งเสริมให้ผู้เรียนมีทักษะการสื่อสาร ด้านการ
อ่าน ฟัง ดู พูด เขียน และตั้งค าถามเพ่ือค้นคว้าหา
ความรู้ น าเสนอ ในระดับดีตามเกณฑ์ที่โรงเรียนก าหนด 
ส่งเสริมและสนับสนุนให้ครูผู้สอนจัดกระบวนการเรียนที่
ยึดผู้เรียนเป็นศูนย์กลางจัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการ
คิดและปฏิบัติและสามารถน าไปประยุกต์ใช้ในชีวิต  อัน
ก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ผู้เรียน อีกทั้ง มีกิจกรรม 
MSEP Camp เป็นกิจกรรมที่เน้นให้ผู้เรียนสื่อสารด้วย
การใช้ภาษาอังกฤษซึ่งเป็นอัตลักษณ์ของโรงเรียน  ทุก
กลุ่มสาระการเรียนรู้ได้มีการจัดกิจกรรมเพ่ือส่งเสริม
ความคิดสร้างสรรค์ให้ผู้เรียนได้ลงมือปฏิบัติจริง เน้น
สร้างสรรค์ผลงาน  ชิ้นงาน  โครงงานหรือนวัตกรรม 
โรงเรียนได้จัดการเรียนการสอนที่ส่งเสริมความถนัดและ
ความสนใจแก่ผู้เรียนอย่างหลากหลาย ดังนี้ 
ระดับประถมศึกษา 
-  โป รแกรมการ เรี ย น ส่ ง เส ริ ม อั จฉ ริ ย ภ าพ ด้ าน
ภ า ษ า อั ง ก ฤ ษ  (English Excellence Program) : 
EEP เปิดสอนในระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 1, 2, 4, 5 
เป็นโปรแกรมการเรียนที่จัดให้มีการเรียนการสอนมุ่ง
พัฒนาและส่ง เสริมให้ผู้เรียนมีความเป็นเลิศทางด้าน
ภาษาอังกฤษ (English Excellence) โดยจัดการเรียน
การสอนที่ เน้นทักษะ 4 ด้าน  Listening, Speaking, 
Reading and Writing ตามมาตรฐานและแนวทางการ 
จัดการเรียนการสอนของ  Cambridge  และใช้การวัด
ระดับผู้เรียนอิงตามมาตรฐาน CEFR 
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(Common European Framework of Reference 
for Languages) ซึ่ ง เป็ น ม าต ร ฐ าน ก า ร วั ด ร ะ ดั บ
ความสามารถทางการใช้ภาษาอังกฤษ และมีการใช้ต ารา
เรียนตามมาตรฐานสากล มีจ านวนนักเรียน 35 คนต่อ
ห้องเรียน   ในระดับประถมศึกษา  มีรายวิชาที่ ใช้
ภาษาอังกฤษเป็นสื่อมากกว่า 12 ชั่วโมงต่อสัปดาห์ มี
ห้องปฏิบัติการทางภาษาเพ่ือเสริมสร้างศักยภาพที่ดีของ
ผู้เรียนให้เกิดประสิทธิผลสูงสุด สามารถใช้ภาษาอังกฤษ
ผ่านการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรตามจุดเน้นของ
โปรแกรมทั้งภายในและภายนอก มีครูชาวต่างชาติที่มี
ความเชี่ยวชาญในการสอน (Qualified Teacher) เป็น 
Homeroom Teacher แ ล ะ ส อ น ใ น ร า ย วิ ช า
ภาษาอังกฤษทั้งวิชาพ้ืนฐานและเพ่ิมเติม ส่วนครูไทยเป็น
ครู ผู้ ช่ ว ยป ระจ าชั้ น  (Assistant Teacher) รวมทั้ ง
ส่งเสริมให้เรียนภาษาจีนเป็นภาษาท่ี 3 
-  โปรแกรมการเรียนภาษาอังกฤษแบบบูรณาการ 
(English Integration Program ) : EIP  เปิ ดสอน ใน 
ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 1-6 เป็นโปรแกรมการเรียนที่
มีการจัดการเรียนการสอนแบบบูรณาการโดยใช้ภาษา 
อังกฤษเป็นสื่อใน  3 รายวิชา ได้แก่  Mathematics, 
Science and English จ านวน 9 ชั่วโมงต่อสัปดาห์ โดย
ใช้หนังสือต ารากลางภาษาอังกฤษของมูลนิธิคณะเซนต์
คาเบรียลแห่งประเทศไทยที่สอนโดยครูชาวต่างชาติ 
และมีครูไทยเป็นครูประจ าชั้นคอยดูแลช่วยเหลือ  มี
นักเรียน  40-45 คนต่อห้องเรียน  เปิดรับจ านวน  6 
ห้องเรียนในระดับชั้นประถมศึกษา ส่งเสริมให้เรียน
ภาษาจีนเป็นภาษาที่ 3 รวมทั้งให้นักเรียนได้สอบวัด
ความรู้ด้ านภาษาอังกฤษของสถาบันต่ าง  ๆ  เพ่ื อ
เสริมสร้างศักยภาพด้านภาษาอังกฤษ  -  โปรแกรม
อัจฉริยภาพทางคณิตศาสตร์ และวิทยาศาสตร์ (Math 
Science Program) : MSP เปิ ด ส อ น ใน ร ะ ดั บ ชั้ น
ประถมศึกษาปีที ่4-6   เป็นโปรแกรมการเรียนที่มี 
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การจัดการเรียนการสอนมุ่งพัฒนาและส่งเสริมนักเรียนที่
มีความสามารถทางด้านคณิตศาสตร์ และวิทยาศาสตร์
ในระดับชั้นประถมศึกษา มีการจัดการเรียนการสอนโดย
เทียบเคียงหลักสูตร สสวท. ในรายวิชาคณิตศาสตร์ และ
วิทยาศาสตร์ สอนโดยครูมัธยมศึกษาที่มีประสบการณ์
และเชี่ยวชาญในรายวิชาคณิตศาสตร์ และวิทยาศาสตร์ 
มีการจัดการเรียนรู้แบบโครงงาน   โดยบูรณาการ 8 
กลุ่มสาระการเรียนรู้ (STEAM EDUCATION) สนับสนุน
ให้ นั ก เรี ยน สอบ วั ด ค วาม รู้ ข อ งสถาบั น   ต่ า ง  ๆ 
ระดับประเทศ จัดกิจกรรมที่ส่งเสริมศักยภาพของผู้เรียน
ให้เกิดสมรรถนะส าคัญ 5 ประการ ได้แก่     การสื่อสาร 
การคิดวิเคราะห์ การแก้ปัญหา การใช้ทักษะชีวิต และ
การใช้เทคโนโลยี จ านวนนักเรียน 35 คนต่อห้องเรียน 
เปิดรับจ านวน 1 ห้องเรียน 
ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น 
-   โป รแกรมการ เรี ยนส่ ง เสริม อั จฉริยภ าพด้ าน
ภาษาอังกฤษ  (English Excellence Program) : EEP 
เปิดสอนในระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 เป็นโปรแกรมการ
เรียนที่จัดให้มีการเรียนการสอนมุ่งพัฒนาและส่งเสริมให้
ผู้เรียนมี ความเป็นเลิศทางด้านภาษาอังกฤษ (English 
Excellence) โดยจัดการเรียนการสอนที่เน้นทักษะ 4 
ด้ า น  Listening, Speaking, Reading and Writing 
ตามมาตรฐานและแนวทางการจัดการเรียนการสอนของ 
Cambridge แ ล ะ ใช้ ก า ร วั ด ระ ดั บ ผู้ เรี ย น อิ งต าม 
มาตรฐาน  CEFR (Common European Framework 
of Reference for Languages) ซึ่งเป็นมาตรฐานการ
วัดระดับ ความสามารถทางการใช้ภาษาอังกฤษและมี
การใช้ต าราเรียนตามมาตรฐานสากล มีจ านวนนักเรียน 
35 คน ต่อห้องเรียน ในระดับ มัธยมศึกษา มีรายวิชาที่
ใช้ภาษาอังกฤษเป็นสื่อมากกว่า 12 ชั่วโมงต่อสัปดาห์ มี
ห้องปฏิบัติการทางภาษาเพ่ือเสริมสร้างศักยภาพที่ดีของ
ผู้เรียนให้เกิดประสิทธิผลสูงสุดสามารถใช้ภาษาอังกฤษ 
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ผ่านการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรตามจุดเน้นของ
โปรแกรมทั้ง ภายในและภายนอก มีครูชาวต่างชาติที่มี
ความเชี่ยวชาญในการสอน (Qualified Teacher) เป็น 
Homeroom Teacher แ ล ะ ส อ น  ใ น ร า ย วิ ช า
ภาษาอังกฤษทั้งวิชาพ้ืนฐานและเพ่ิมเติม ส่วนครูไทยเป็น
ครูผู้ ช่ วยประจ า  ชั้ น  (Assistant Teacher) รวมทั้ ง
ส่งเสริมให้ เรียนภาษาจีนเป็นภาษาท่ี 3 
-   โปรแกรมการเรียนภาษาอังกฤษแบบบูรณาการ 
(English Integration Program) : EIP เปิ ด ส อ น ใน
ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 เป็นโปรแกรมการเรียนที่มี
การจัดการเรียนการสอนแบบบู รณ าการโดยใช้
ภ า ษ า อั ง ก ฤ ษ  เป็ น สื่ อ ใน  3 ร า ย วิ ช า  ได้ แ ก่  
Mathematics, Science and English จ า น ว น  9 
ชั่วโมงต่อสัปดาห์ โดยใช้หนังสือต ารากลางภาษา อังกฤษ
ของมูลนิธิคณะเซนต์คาเบรียลแห่งประเทศไทย สอนโดย
ครูชาวต่างชาติ และมีครูไทยเป็นครูประจ าชั้นคอยดูแล
ช่วยเหลือ มีนักเรียน 40-45 คนต่อห้องเรียน เปิดรับ
จ านวน 6 ห้องเรียนในระดับชั้นประถมศึกษา ส่งเสริมให้
เรียนภาษาจีนเป็นภาษาที่ 3 รวมทั้งให้นักเรียนได้สอบ
วัดความรู้ด้านภาษาอังกฤษของสถาบันต่าง  ๆ เพ่ือ
เสริมสร้างศักยภาพด้านภาษาอังกฤษ 
- โปรแกรมการเรียนอัจฉริยภาพทางวิทยาศาสตร์และ
ค ณิ ต ศ าส ต ร์ (Gifted Program) : GP เปิ ด ส อ น ใน
ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 เป็นโปรแกรมเรียนที่มีการ
จัดการเรียนการสอนมุ่งพัฒนาและส่งเสริมนักเรียนที่มี
ความ สามารถทางด้านวิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์ใน  
ระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น มีการจัดการเรียนการสอน 
โดยเทียบเคียงหลักสูตร สสวท.จัดการเรียนการสอน
เข้มข้นในรายวิชาวิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์  มีการ
จัดการเรียนรู้แบบโครงงานโดยบูรณาการ 8 กลุ่มสาระ
การเรียนรู้ (STEAM Education) มีอาจารย์พิเศษจาก 
สถาบันภายนอกสอนในรายวิชาตามจุดเน้น จัดการเรียน 
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การสอนคาบที่ 8 ในรายวิชา คณิตศาสตร์เพ่ิมเติมและ
วิทยาศาสตร์เพ่ิมเติม เข้าร่วมโครงการส่งเสริมศักยภาพ
ด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีจากภายนอก สนับสนุน
ให้ผู้เรียนได้ร่วมสอบวัดความรู้ของสถาบันต่าง ๆ ที่มี
ชื่อเสียงระดับประเทศ เช่น สสวท. และ สอวน. รวมทั้ง
จัดกิจกรรมที่ส่งเสริมศักยภาพของผู้เรียนเน้นทักษะการ
เรียนรู้  ทักษะการคิด  วิ เคราะห์ แก้ปัญหา  ทักษะ
เทคโนโลยี และการสื่อสาร เพ่ือสร้างศักยภาพที่ดีของ
ผู้เรียนให้เกิดประสิทธิผลสูงสุด จ านวนนักเรียน 30 คน
ต่อห้องเรียน เปิดรับจ านวน 1 ห้องเรียน 
- โปรแกรมการเรียนคณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ และ
ภาษาอังกฤษ (Math Science and English Program) 
: MSEP เป็นโปรแกรมการเรียนที่มีการจัดการเรียนการ
สอนแบบบูรณาการโดยใช้ภาษาอังกฤษ  เป็นสื่อใน3 
ร า ย วิ ช า  ไ ด้ แ ก่  Mathematics, Science แ ล ะ 
English  รวมจ านวน 9 ชั่วโมงต่อสัปดาห์ โดยใช้หนังสือ
ต าราเรียนภาษาอังกฤษของมูลนิธิคณะเซนต์คาเบรียล
แห่งประเทศไทย มีจ านวนนักเรียน 35 คนต่อห้องเรียน 
มีครูชาวต่ างชาติที่ มี ความ เชี่ ยวชาญ ในการสอน 
(Qualified Teacher) เ ป็ น  Homeroom Teacher 
และสอนในรายวิชาภาษาอังกฤษทั้งวิชาพ้ืนฐานและ
เพ่ิมเติม ส่วนครูไทยเป็นครูผู้ช่วยประจ าชั้น (Assistant 
Teacher) รวมทั้งส่งเสริมให้เรียนภาษาจีนเป็นภาษา   
ที ่3 
-   โปรแกรมการเรียนคณิตศาสตร์และวิทยาศาสตร์  
(Math Science Program) : MSP เป็นโปรแกรมการ
เรียนที่มีการจัดการเรียนการสอนมุ่งพัฒนาและส่งเสริม 
วิทยาศาสตร์ มีการจัดการเรียนการสอนโดยเทียบเคียง
หลักสูตร สสวท. ในรายวิชาคณิตศาสตร์และนักเรียนที่มี
ความสามารถทางด้านคณิตศาสตร์ และวิทยาศาสตร์ 
สอนโดยครูที่มีประสบการณ์และเชี่ยวชาญในรายวิชา
คณิตศาสตร์ และวิทยาศาสตร์ สนับสนุนให้นักเรียนสอบ 
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วัดความรู้ของสถาบันต่าง  ๆ  ในระดับประเทศ  จัด
กิจกรรมที่ส่งเสริมศักยภาพของผู้เรียนให้เกิดสมรรถนะ
ส าคัญ 5 ประการ ได้แก่ การสื่อสาร การคิดวิเคราะห์ 
การแกป้ัญหา การใช้ทักษะชีวิต และการใช้เทคโนโลยี มี
จ านวนนักเรียน 35 คนต่อห้องเรียน 
-   โปรแกรมการเรียนทักษะอนาคต  (Future Skills 
Program) : FSP เป็นโปรแกรมที่มีการจัดการเรียนการ
สอนที่มุ่ งส่งเสริมให้ผู้ เรียนเกิดทักษะแห่งอนาคตที่
ต้องการ เพ่ือให้ก้าวทันสู่โลกแห่งอนาคต สามารถสร้าง
กรอบความคิดดิจิทัล  (Digital Mindset) กับการให้
ความส าคัญของข้อมูลและเทคโนโลยี  และน ามา
ประยุกต์ใช้ในการเรียนและการท างานในอนาคตได้ มี
จ านวนนักเรียน  45 คนต่อห้องเรียน  จัดให้ เรียนใน
รายวิชาที่จ าเป็นสอดคล้องกับโปรแกรมการเรียน เช่น 
ปัญญาประดิษฐ์ และการออกแบบกราฟิกเบื้องต้น เป็น
ต้น 
-   โปรแกรมการเรียนภาษาอังกฤษและภาษาจีน 
(English and Chinese Program) : ECP เ ป็ น
โปรแกรม  การเรียนที่จัดการเรียนการสอนส่งเสริม
ทักษะด้านภาษา และให้ผู้ เรียนเลือกเรียนรายวิชา
เพ่ิมเติมภาษาอังกฤษหรือภาษาจีน ตามความถนัดและ
ความสนใจ โดยจัดให้มีการเรียนการสอนเกี่ยวกับภาษา 
วัฒ นธรรมที่ ส ะท้ อน ให้ เห็ น ค่ านิ ยม ในช าติ ที่ ใช้
ภาษาอังกฤษและภาษาจีน เพ่ือเตรียมความพร้อมสู่
มหาวิทยาลัยในสาขาอักษรศาสตร์หรือภาษาศาสตร์  
รวมถึงการศึกษาต่อต่างประเทศ   โดยจัดให้เรียนใน
ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย จ านวนนักเรียน  40 คน   
ต่อห้องเรียน จัดการเรียนการสอนตามจุดเน้นให้กับ 
ผู้ เรียน  3 กลุ่ม  ได้แก่ กลุ่ม English Premium สอน
โดยครูชาวต่างประเทศท่ีมีความเชี่ยวชาญในการสอน     
 (Qualified Teacher) และจัดการเรียนการสอนที่เน้น
ทักษะด้านการฟัง การพูด การอ่าน และการเขียน 
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ตามมาตรฐานและแนวทางการจัดการเรียนการสอนของ 
Cambridge ในคาบที่ 8 เพ่ือส่งเสริมการวัดระดับผู้เรียน
อิงตามมาตรฐานระดับ Flyers กลุ่ม English และ กลุ่ม 
Chinese สอนโดยครูชาวไทยที่มีความความรู้ความ
เชี่ยวชาญด้านภาษาอังกฤษและภาษาจีน  และจัด
กิจกรรมเสริมหลักสูตรพัฒนาทักษะการเรียนรู้ด้านการ
สื่อสาร เพ่ือให้ผู้เรียนมีทักษะการสื่อสารที่ดี  
-   โปรแกรมการเรียนสหศิลป์ เป็นโปรแกรมการเรียนที่
เปิดสอน ส าหรับนักเรียนที่สนใจเรียนด้านดนตรี ศิลปะ
การประกอบอาหาร และเทคโนโลยี  จัดให้ เรียนใน
รายวิชาตามจุดเน้นของโปรแกรมการเรียนที่ เลือก
เรียน ไม่น้อยกว่า 10 ชั่วโมงต่อสัปดาห์ เน้นการฝึกฝนให้
ผู้เรียนมีโอกาสลงมือปฏิบัติจริง เพ่ือเตรียมความพร้อม
ให้ผู้เรียนมีทักษะจ าเป็นสู่อาชีพในอนาคต  
ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 
-   โปรแกรมการเรียนวิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์
เข้ มข้น  (Intensive Math and Science Program) : 
IMSP เป็นโปรแกรมการเรียนที่มุ่งส่งเสริมและพัฒนา
ผู้เรียนที่มีศักยภาพทางวิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์  
เพ่ือเตรียมความพร้อมสู่มหาวิทยาลัยในสาขาทาง
การแพทย์ โดยมีการจัดการเรียนการสอนเทียบเคียง
หลักสูตร สสวท . จัดการเรียนการสอนเข้มข้นด้าน
คณิตศาสตร์ และวิทยาศาสตร์ เพ่ือพัฒนานักเรียน
ระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย สู่มหาวิทยาลัยโดยเลือก
เรียนสาขาวิทยาศาสตร์  และคณิตศาสตร์ ตามความ
ถนัดและความสนใจ  สอนโดยอาจารย์ พิ เศษและ 
คณาจารย์จากมหาวิทยาลัยต่าง ๆ เปิดการเรียน  การ
สอนระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย จ านวนนักเรียน 30 
คนต่อห้องเรียน โดยจัดให้มีการเรียนการสอนรายวิชา
วิท ยาศาสตร์ ไม่ น้ อยกว่ า  22 หน่ วยกิ ต  รายวิช า
คณิตศาสตร์ไม่น้อยกว่า 12 หน่วยกิต และรายวิชา
ภาษาอังกฤษไม่น้อยกว่า 9 หน่วยกิต ทั้งรายวิชา      
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พ้ืนฐานและเพ่ิมเติม ส่งเสริมการประกวดโครงงาน
ระดับประเทศ  เช่น  ส านักงานวิจัยแห่ งชาติ  (วช .) 
สนับสนุนให้ผู้เรียนได้ร่วมสอบวัดความรู้ของสถาบัน   
ต่าง ๆ  ที่มีชื่อเสียงระดับประเทศ  เช่น สอวน .  จัด
กิจกรรมที่ส่งเสริมศักยภาพของผู้เรียนเน้นทักษะการ
เรียนรู้ ทักษะการคิดวิเคราะห์และแก้ปัญหา ทักษะ
เทคโนโลยีและการสื่อสาร เพ่ือสร้างศักยภาพที่ดีของ
ผู้เรียนให้เกิดประสิทธิผลสูงสุด 
-   โปรแกรมการเรียนวิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์ เป็น
โปรแกรมการเรียนที่มุ่งส่งเสริมและพัฒนาให้ผู้เรียน   มี
ศักยภาพทางวิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์ เพ่ือพัฒนา
นักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลายสู่มหาวิทยาลัย
โดยเลือกเรียนสาขาวิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์ตาม
ความถนัดและความสนใจ  จ านวนนักเรียน  40-45 
คน  ต่อห้องเรียน โดยจัดให้มีการเรียนการสอนรายวิชา
วิท ยาศาสตร์ ไม่ น้ อยกว่ า  22 หน่ วยกิ ต  รายวิช า
คณิตศาสตร์ไม่น้อยกว่า 12 หน่วยกิต และรายวิชา
ภาษาอังกฤษไม่น้อยกว่า 9 หน่วยกิต ทั้งรายวิชาพ้ืนฐาน
และเพ่ิมเติม   ทั้งรายวิชาพ้ืนฐานและเพ่ิมเติม 
-   โป รแ ก รม ก า ร เรี ย น ค ว าม เป็ น เลิ ศ ท า งด้ า น
ภาษาอังกฤษ  (English Excellence Program) : EEP 
จัดให้มีการเรียนการสอนที่มุ่งพัฒนาและส่งเสริมให้
ผู้เรียนมีความเป็นเลิศทางด้านภาษาอังกฤษ โดยจัดการ
เรี ย น ก า รส อ น  ที่ เน้ น ทั ก ษ ะ  4 ด้ า น  Listening, 
Speaking, Reading and Writing ตามมาตรฐานและ
แนวทางการจัดการเรียนการสอนของ Cambridge และ
ใช้ ก าร วั ด ระดั บ ผู้ เรี ย น อิ งต าม ม าต รฐ าน  CEFR 
(Common European Framework of Reference 
for Languages) ซึ่ ง เป็ น ม าต ร ฐ าน ก า ร วั ด ร ะ ดั บ
ความสามารถทางการใช้ภาษาอังกฤษ และมีการใช้ต ารา
เรียนตามมาตรฐานสากล มีจ านวนนักเรียน 35 คนต่อ
ห้องเรียน มีรายวิชาที่ใช้ภาษาอังกฤษเป็นสื่อมากกว่า 
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12 ชั่วโมงต่อสัปดาห์ มีห้องปฏิบัติการทางภาษาเพ่ือ
เสริมสร้างศักยภาพที่ดีของผู้เรียนให้เกิดประสิทธิผล
สูงสุด สามารถใช้ภาษาอังกฤษผ่านการจัดกิจกรรมเสริม
หลักสูตรตามจุด เน้นของโปรแกรมทั้ งภายในและ
ภายนอก มีครูชาวต่างชาติที่มีความเชี่ยวชาญในการสอน 
(Qualified Teacher) สอนในรายวิชาภาษาอังกฤษทั้ง
วิชาพ้ืนฐานและเพ่ิมเติม  
-   โปรแกรมการเรียนภาษาอังกฤษเข้มข้น (Intensive 
English Program ) : IEP เป็นโปรแกรมการเรียนที่มี
การจัดการเรียนการสอนที่เน้นภาษาอังกฤษแบบเข้มข้น 
มีรายวิชาเรียนที่ใช้ภาษาอังกฤษเป็นสื่อจ านวน         9 
ชั่วโมงต่อสัปดาห์ ใช้หนังสือต ารากลางภาษาอังกฤษของ
มูลนิธิคณะเซนต์คาเบรียลแห่งประเทศไทย ท าการสอน 
โดยครูไทย มีนักเรียน 40-45 คนต่อห้องเรียน รวมทั้งให้
นักเรียนได้สอบวัดความรู้ด้านภาษาอังกฤษของสถาบัน
ต่าง ๆ เพ่ือเสริมสร้างศักยภาพด้านภาษาอังกฤษตามที่
โรงเรียนก าหนด 
-   โปรแกรมการเรียนวิทยาศาสตร์สุขภาพ/วิทยาการ
คอมพิวเตอร์ (Math Science Program) : MSP เป็น
โปรแกรมการเรียนที่มุ่งส่งเสริมและพัฒนาให้ผู้เรียนมี
ศักยภาพทางวิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์ เพ่ือพัฒนา
นักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลายสู่มหาวิทยาลัย 
โดยเลือกเรียนสาขาวิทยาศาสตร์สุขภาพหรือสาขา
วิทยาการคอมพิวเตอร์ตามความถนัดและความสนใจ 
จ านวนนักเรียน 40-45 คนต่อห้องเรียน เปิดการเรียน
การสอนระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย โดยจัดให้มีการ
เรียนการสอนรายวิชาวิทยาศาสตร์ไม่น้อยกว่า        22 
หน่วยกิต รายวิชาคณิตศาสตร์ไม่น้อยกว่า 12 หน่วยกิต 
และรายวิชาภาษาอังกฤษไม่น้อยกว่า 9 หน่วยกิต ทั้ง
รายวิชาพ้ืนฐานและเพ่ิมเติม 
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-   โปรแกรมการเรียนเสริมศักยภาพความเป็นเลิศด้าน
วิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์ (Advanced Placement 
Program) : AP เป็นโปรแกรมการเรียนที่มุ่งส่งเสริมและ
พัฒ นาผู้ เรียนที่ มี ศั กยภาพทางวิทยาศาสตร์และ
คณิตศาสตร์ เพ่ือเตรียมความพร้อมสู่มหาวิทยาลัยใน
สาขาทางการแพทย์ โดยมีการจัดการเรียนการสอน
เทียบเคียงหลักสูตร สสวท. จัดการเรียนการสอนเข้มข้น
ด้านคณิตศาสตร์และวิทยาศาสตร์ อีกทั้ง ยังจัดให้เรียน
พ้ืนฐานทางการแพทย์  สอนโดยอาจารย์ พิเศษและ
คณาจารย์จากมหาวิทยาลัยต่าง ๆ เปิดการเรียนการ
สอนระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย จ านวนนักเรียน   
30 คนต่อห้องเรียน เรียนจบหลักสูตรรายวิชาล่วงหน้า
ภ า ย ใ น  2 ปี  จ า น ว น  6 ร า ย วิ ช า  ไ ด้ แ ก่  
ฟิ สิ ก ส์ , เค มี , ชี ว วิ ท ย า , ค ณิ ต ศ า ส ต ร์ พ้ื น ฐ า น
, คณิตศาสตร์เพ่ิมเติม และภาษาอังกฤษพื้นฐาน ส่งเสริม
การประกวดโครงงานระดับประเทศ เช่น ส านักงานวิจัย
แห่งชาติ (วช.) สนับสนุนให้ผู้เรียนได้ร่วมสอบวัดความรู้
ของสถาบันต่าง ๆ ที่มีชื่อเสียงระดับประเทศ เช่น  สอ
วน. จัดกิจกรรมที่ส่งเสริมศักยภาพของผู้เรียนเน้นทักษะ
การเรียนรู้ ทักษะการคิดวิเคราะห์ แก้ปัญหา ทักษะ
เทคโนโลยี และการสื่อสาร เพ่ือสร้างศักยภาพ   ที่ดีของ
ผู้เรียนให้เกิดประสิทธิผลสูงสุด -   โปรแกรมการเรียน
อัจฉริยภาพด้านวิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์ (GIFTED 
Program) : GP เป็นโปรแกรมการเรียนที่มุ่งส่งเสริมและ
พัฒ นาผู้ เรียนที่ มี ศั กยภาพทางวิทยาศาสตร์และ
คณิตศาสตร์ เพ่ือเตรียมความพร้อมสู่มหาวิทยาลัยใน
สาขาทางการแพทย์และวิศวกรรมศาสตร์ โดยมีการ
จัดการเรียนการสอนเทียบเคียงหลักสูตร สสวท. จัดการ
เรียนการสอนเข้มข้นด้านคณิตศาสตร์และวิทยาศาสตร์ 
อีกทั้ง ยังจัดให้เรียนพ้ืนฐานทางการแพทย์ สอนโดย
อาจารย์พิเศษและคณาจารย์จากมหาวิทยาลัยต่าง  ๆ 
เปิดการเรียนการ สอนระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย 
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จ านวนนักเรียน 30 คนต่อห้องเรียน เรียนจบหลักสูตร
รายวิชาล่วงหน้าภายใน 2 ปี จ านวน 6 รายวิชา ได้แก่ 
ฟิ สิ ก ส์ , เค มี , ชี ว วิ ท ย า , ค ณิ ต ศ า ส ต ร์ พ้ื น ฐ า น
, คณิตศาสตร์เพ่ิมเติม และภาษาอังกฤษพื้นฐาน ส่งเสริม
การประกวดโครงงานระดับประเทศ เช่น ส านักงานวิจัย
แห่งชาติ (วช.)  สนับสนุนให้ผู้เรียนได้ร่วมสอบวัดความรู้
ของสถาบันต่าง ๆ ที่มีชื่อเสียงระดับประเทศ เช่น  สอ
วน. จัดกิจกรรมที่ส่งเสริมศักยภาพของผู้เรียนเน้นทักษะ
การเรียนรู้ ทักษะการคิดวิเคราะห์ แก้ปัญหา ทักษะ
เทคโนโลยี และการสื่อสาร เพ่ือสร้างศักยภาพที่ดีของ
ผู้เรียนให้เกิดประสิทธิผลสูงสุด 
-   โป รแกรมการ เรี ยน บ ริห ารศ าสตร์  (Business 
Administrations Program) : BAP เป็นโปรแกรมการ
เรียนที่จัดการเรียนการสอนให้กับผู้ เรียนเลือกเรียน
รายวิชาเพ่ิมเติมด้านการบริหาร เพ่ือส่งเสริมให้ผู้เรียนมี
ทักษะ การเรียนรู้ การเป็นผู้น า การตลาดและการ
จัดการ ซึ่งเตรียมความพร้อมสู่มหาวิทยาลัยในสาขา
บริหารศาสตร์ โดยจัดให้เรียนในระดับมัธยมศึกษาตอน
ปลาย จ านวนนักเรียน 30 คนต่อห้องเรียน สอนโดย
ผู้ เชี่ ย วชาญ ด้ านการบริห ารห รือคณ าจารย์ จ าก 
ม ห าวิ ท ย าลั ย ชั้ น น า  แ ล ะจั ด กิ จ ก ร รม ส่ ง เส ริ ม
ประสบการณ์เฉพาะทาง จากบริษัท ห้างร้าน นักธุรกิจ 
เพ่ือให้เกิดทักษะจ าเป็นด้านการบริหาร 
-   โปรแกรมการเรียนอักษรศาสตร์ -ภาษาอังกฤษ/
ภาษาจีน เป็นโปรแกรมการเรียนที่จัดการเรียนการสอน
ส่งเสริมทักษะด้านภาษา และให้ผู้ เรียนเลือกเรียน
รายวิชาเพ่ิมเติมภาษาอังกฤษหรือภาษาจีน ตามความ
ถนัดและความสนใจ โดยจัดให้มีการเรียนการสอน
เกี่ยวกับภาษาวัฒนธรรมที่สะท้อนให้เห็นค่านิยมในชาติ
ที่ใช้ภาษาอังกฤษและภาษาจีน เพ่ือเตรียมความพร้อมสู่
มหาวิทยาลัย ในสาขาอักษรศาสตร์หรือภาษาศาสตร์  

 



89 
 

ตัวบ่งชี้ กระบวนการพัฒนาและผลการด าเนินงาน ระดับคุณภาพ 

2.3 ส่งเสริมให้ครูมีความ
เชี่ยวชาญด้านการจัด
ประสบการณ์ 

รวมถึงศึกษาต่อ สอนโดยครูมีความเชี่ยวชาญในการสอน 
 (Qualified Teacher) และจัดการเรียนการสอนที่เน้น
ทักษะด้านการฟัง การพูด การอ่าน และการเขียน และ
จัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรพัฒนาทักษะการเรียนรู้ด้าน
การสื่อสาร เพ่ือให้ผู้เรียนมีทักษะการสื่อสารที่ดี 
-   โปรแกรมการเรียนทักษะอนาคต  (Future Skills 
Program) : FSP เป็นโปรแกรมการเรียนที่มุ่งพัฒนา
ศักยภาพของผู้ เรียนในระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 
จ านวนนักเรียน 40 คนต่อห้องเรียน ผ่านกระบวนการ
จัดการเรียนรู้และกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  เพ่ือเตรียม
ค ว า ม พ ร้ อ ม สู่ ม ห า วิ ท ย า ลั ย ใน ส า ข า วิ ช า ชี พ                
ต่าง ๆ หรือการเตรียมตัวเป็นผู้ประกอบการส าหรับ
ผู้เรียนที่ไม่ได้ศึกษาต่อในระดับอุดมศึกษา เพ่ือเสริม
ทักษะการท างานในอนาคต โดยจัดให้มีการเรียนการ
สอนที่เน้นทักษะทั้ง 3 ด้านในศตวรรษที่ 21 เน้นการ
ฝึกฝนให้ผู้เรียนมีโอกาสลงมือ ทดลอง ทดสอบ ก่อนลง
สนามจริง เพ่ือเตรียมความพร้อมให้ผู้ เรียนมีทักษะ
จ าเป็นสู่ อาชีพในอนาคต  โดยจัดกิจกรรม  Digital 
Workshopและ Entrepreneur Workshop   
การศึกษาดูงาน และทดสอบวัดมาตรฐานด้านธุรกิจ
ดิจิตอล ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย เพ่ือยกระดับความ
พ ร้ อมสู่ ก าร เป็ น พ ล โลก  (Entrepreneurship and 
Small Business : ESB) 
-   โปรแกรมการเรียนสหวิทยาการอาชีพ เป็นโปรแกรม
การเรียนที่ เปิดสอนในระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 
ส าหรับนักเรียนที่สนใจเรียนด้านนิติศาสตร์ ศึกษาศาสตร์ 
และศิลปะการประกอบอาหาร จ านวนนักเรียน 40 คน 
ต่อห้องเรียน จัดให้เรียนในรายวิชาตามจุดเน้นของ
โปรแกรมการเรียนที่เลือกเรียนไม่น้อยกว่า 10 ชั่วโมงต่อ
สัปดาห์ เน้นการฝึกฝนให้ผู้เรียนมีโอกาสลง 
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มือปฏิบัติจริง เพ่ือเตรียมความพร้อมให้ผู้เรียนมีทักษะ
จ าเป็นสู่อาชีพในอนาคต  
     ผู้บริหารมีการให้ค าแนะน า ค าปรึกษาทางวิชาการ 
ผ่านการประชุมคณะกรรมการที่ปรึกษาผู้อ านวยการ 
การประชุมคณะกรรมการบริหารหลักสูตรและวิชาการ 
มีการปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรให้    ทันต่อการ
เปลี่ยนแปลงของสังคมโดยการใช้หลักสูตรโรงเรียน การ
จัดการเรียนรู้ การสร้างการพัฒนา และการเลือก ใช้สื่อ
การเรียนรู้ผ่ านเทคโนโลยี  การเรียนการสอนผ่าน
เครือข่ายออนไลน์ รวมทั้งมีการติดตั้งระบบ WIFI ทั่วทั้ง
โรงเรียนเพ่ือเป็นช่องทางในการศึกษาเรียนรู้ของผู้เรียน
ตลอดเวลา 
     โร ง เรี ย น ส่ ง เส ริ ม ให้ นั ก เรี ย น พั ฒ น าทั ก ษ ะ
ภาษาอังกฤษอย่างมีประสิทธิภาพ โดยให้ครูต่างชาติเป็น 
Homeroom Teacher และมีครู ไทย เป็ น  Assistant 
Teacher เพ่ือเพ่ิมพูนทักษะการสื่อสารภาษาอังกฤษใน
ชีวิตประจ าวันอย่างต่อเนื่อง อีกทั้ง ยังจัดให้นักเรียนได้
เรียนรู้นอกห้องเรียนโดยการไปทัศนศึกษาร่วมกับครู
ประจ าชั้นที่เป็นครูต่างชาติ พร้อมทั้งการสอบวัดคุณภาพ
ด้านภาษาอังกฤษตามมาตรฐานสากลของ  CEFR 
(Common European Framework of Reference 
for Languages) 
     จากการส่งเสริมและพัฒนาระบบบริหารจัดการของ
โรงเรียนให้ด าเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพ
ผู้ เรียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษาและทุก
กลุ่มเป้าหมาย ปีการศึกษา 2567 ได้มีการปฏิบัติ ดังนี้ 
1. มีการบริหารจัดการเกี่ยวกับงานวิชาการ ในด้านการ
พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 
2. มีการบริหารจัดการเกี่ยวกับงานวิชาการ ในด้านการ
พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาตามความต้องการของผู้เรียน 
ที่สอดคล้องกับบริบทของสถานศึกษา ชุมชน ท้องถิ่น 
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3. มีการบริหารจัดการเกี่ยวกับกิจกรรมเสริมหลักสูตรที่
เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านเชื่อมโยงวิถีชีวิตจริง 
4. มีการก าหนดหลักสูตรสถานศึกษาครอบคลุมการ
จัดการเรียนการสอนทุกกลุ่มเป้าหมาย 
5. สถานศึกษามีการปรับปรุง และพัฒนาหลักสูตรให้ทัน
ต่อการเปลี่ยนแปลงของสังคม 
      ผลจากการส่งเสริมพัฒนากระบวนการบริหาร
จัดการ ตามเป้าหมายและตัวชี้วัดในแผนพัฒนาคุณภาพ
การจัดการศึกษา  ปีการศึกษา  2567 ที่ มีแผนงาน 
โครงการ กิจกรรมรองรับการด าเนินการ เช่น รายงาน
การประชุมของกลุ่มสาระการเรียนรู้ 8 กลุ่มสาระการ
เรียนรู้ รายงานการประชุมของคณะกรรมการบริหาร
หลักสูตรและงานวิชาการ รายงานการประชุมของ
คณะกรรมการที่ปรึกษาผู้อ านวยการ และรายงานการ
ประชุมของคณะกรรมการบริหารโรงเรียน รายงานสรุป
แผนงานบริหารฝ่ายวิชาการ รายงานสรุปแผนงานของ
กลุ่มสาระการเรียนรู้ 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้ รายงาน
สรุปแผนงานหลักสูตรการเรียนการสอน รายงานสรุป
แผนงานนิเทศ และรายงานสรุปผลการประเมินการใช้
หลักสูตร ปีการศึกษา 2567 
      จากผลการส่งเสริมพัฒนาให้กระบวนการบริหาร
จัดการ ด าเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพผู้เรียน
รอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษาและทุกกลุ่มเป้าหมาย 
และการจัดโครงการ กิจกรรมส่งเสริมได้ผลส าเร็จ โดยมี
ผลเฉลี่ยภาพรวม ร้อยละ 100.00 อยู่ในระดับคุณภาพ
ยอดเยี่ยม ซึ่ งสูงกว่าค่าเป้าหมายที่ก าหนด  ร้อยละ 
92.00 ส่งผลให้บรรลุค่าเป้าหมายที่ก าหนดไว้       
 
 
 
 

 



92 
 

ตัวบ่งชี้ กระบวนการพัฒนาและผลการด าเนินงาน ระดับคุณภาพ 
2.4 จัดสภาพแวดล้อมและ
สื่อเพื่อการเรียนรู้อย่าง
ปลอดภัยและเพียงพอ 

     โรงเรียนอัสสัมชัญอุบลราชธานี  ได้มีการส่งเสริม
พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 
โดยมอบหมายให้งานทรัพยากรมนุษย์ เป็นผู้รับผิดชอบ
ส่งเสริมพัฒนามาตรฐาน ดังนี้ 
     มีการสนับสนุน  การพัฒ นาบุ คลากรเพ่ื อเพ่ิ ม
ประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน มีการด าเนินงานจัดท า
คู่มือพัฒนาคุณภาพหน่วยงานของแต่ละงาน และพัฒนา
ครูให้มีความเชี่ยวชาญในการจัดการเรียนการสอนและ
การใช้เทคโนโลยี  จัดให้มีชุมชนแห่งการเรียนรู้ทาง
วิชาชีพมาใช้ในการพัฒนางานและการเรียนรู้ของผู้เรียน 
รวมทั้งการพัฒนาตามแผนยุทธศาสตร์มูลนิธิคณะเซนต์
คาเบรียลแห่งประเทศไทยและได้จัดเตรียมงบประมาณ
ส าหรับพัฒนาครูอย่างต่อเนื่อง ด าเนินการอบรม/
สัมมนาครูและบุคลากรทางการศึกษา โดยโรงเรียน
จัดการอบรมพัฒนาทั้งครูสามารถด าเนินการพัฒนา
ตนเองให้ได้ตามเกณฑ์คุรุสภาและตามมาตรฐานวิชาชีพ
ทั้ งในส่วนของการพัฒนาตามพ้ืนฐาน  (Basic) และ
เฉพาะทาง (Technical/Specific Skills) ของแต่ละสาย
งานที่ รับผิดชอบในโครงสร้างการบริหารงานของ
โรงเรียน  เพ่ือพัฒนาด้านความรู้ตามหลักสูตร  ตาม
วิชาชีพทั้งภายในและภายนอก มีการจัดท าสถิติการ
ฝึกอบรมพัฒนาครูทุกเดือน พร้อมทั้งแจ้งให้ทุกฝ่าย  ที่
เกี่ยวข้องรับทราบข้อมูลและกระตุ้นให้มีการอบรม
พัฒนาครูเป็นรายภาคเรียน โดยจัดท าทะเบียนสถิติการ
อบรม สัมมนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีชั่วโมง
อบรมตามเกณฑ์ที่ ก าหนดในแผนพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาของโรงเรียน และบันทึกลงในระบบ SWIS ให้
เป็นปัจจุบัน มีการน าชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพเข้ามา
ใช้ในการพัฒนางานและการเรียนรู้ของผู้เรียน เป็นการ
ร่วมมือระหว่างโรงเรียน ผู้บริหาร ครู ผู้ปกครอง ชุมชน
และหน่วยงานภายนอกมาระดมความคิดให้ข้อเสนอแนะ 
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ร่วมกับฝ่ายวิชาการ งานการเรียนการสอน  มีการ
ตรวจสอบทบทวนการปฏิบัติงานของครู บุคลากรที่มีผล 
ต่อการเรียนรู้ของผู้เรียนและเป็นแบบอย่างที่ดีท่ีส่งผลต่อ
การเรียนรู้ของผู้เรียนผ่านกระบวนการคัดเลือก สรรหา
บุคลากรที่มีคุณสมบัติ คุณวุฒิทางการศึกษา มีความรู้
ความสามารถ และประสบการณ์ในการท างานเข้าเป็น
บุคลากรของโรงเรียน  เพ่ือให้มีครูและบุคลากรตาม
จ านวนที่แต่ละหน่วยงานต้องการ รวมทั้งด าเนินการจัด
อัตราก าลังร่วมกับฝ่ายวิชาการในการจัดครูเข้าสอนใน
แต่ละระดับชั้นให้ตรงตามสาขา ตามความถนัดและ
ความสามารถ ส่งเสริมให้ครูและบุคลากรทางการศึกษา
ปฏิบัติหน้ าที่ที่ ได้รับมอบหมาย  และมีการประชุม
คณะกรรมการที่ปรึกษาผู้อ านวยการเพ่ือแจ้งเกณฑ์การ
ประเมินให้หัวหน้าฝ่ายทุกฝ่ายทราบ เพ่ือให้ไปแจ้งครูจะ
ได้ด าเนินการท างานและพัฒนางานพร้อมทั้งปรับปรุง
งานของตนให้มีคุณภาพตามเกณฑ์หรือสูงกว่าเกณฑ์ โดย
ผลที่ได้จากการประเมินจะได้น าไปใช้ในการให้ข้อมูล
ป้อนกลับกับครูที่ได้รับการประเมิน เพ่ือปรับปรุงและ
พัฒนางานในการท างานต่อไป 
      ปีการศึกษา 2567 โรงเรียนมีเครือข่ายผู้ปกครอง 
ศิษย์เก่า ชุมชนที่มีความช านาญด้านวิชาชีพ ได้เข้ามา มี
ส่วนร่วมในการพัฒนาการจัดการศึกษาของโรงเรียน เพ่ือ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ จ านวน 21 เครือข่าย  
       จากผลการส่งเสริมและพัฒนาระบบบริหารจัดการ
ของโรงเรียนให้ พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความ
เชี่ยวชาญทางวิชาชีพ ปีการศึกษา 2567 ได้มีการปฏิบัติ 
ดังนี้ 
1. ส่งเสริม สนับสนุน พัฒนาครู บุคลากร ให้มีความ
เชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 
2. จัดให้มีชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ 
3. น าชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพเข้ามาใช้ในการพัฒนา
งานและการเรียนรู้ของผู้เรียน 
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4. มีการตรวจสอบ ทบทวน การปฏิบัติงานของครูและ
บุคลากร ที่มีผลต่อการเรียนรู้ของผู้เรียน 
5. ถอดบทเรียนเพ่ือสร้างนวัตกรรมหรือวิธีการที่เป็น
แบบอย่างที่ดีส่งผลต่อการเรียนรู้ของผู้เรียน 
     ผลจากการส่งเสริมพัฒนากระบวนการบริหาร
จัดการตามเป้าหมายและตัวชี้วัดในแผนพัฒนาคุณภาพ
การจัดการศึกษา  ปีการศึกษา  2567 ที่ มีแผนงาน 
โครงการ กิจกรรมรองรับการด าเนินการ เช่น รายงาน
การประชุมของส านักผู้อ านวยการ รายงานการประชุมที่
ปรึกษาผู้อ านวยการ  บันทึกการอบรม  สัมมนาครู
บุคลากร รายงานสรุปแผนงานทรัพยากรมนุษย์ รายงาน
สรุปกิจกรรมประสานงานความร่วมมือหน่วยงาน
ภายนอก (MOU) 
    จากผลการส่งเสริมพัฒนาให้กระบวนการบริหาร
จัดการ พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทาง
วิชาชีพและการจัดโครงการ กิจกรรมส่งเสริมได้ผลส าเร็จ 
โดยมีผลเฉลี่ยภาพรวม  ร้อยละ 100.00 อยู่ในระดับ
คุณภาพยอดเยี่ยม ซึ่งสูงกว่าค่าเป้าหมายที่ก าหนด ร้อย
ละ 92.00 ส่งผลให้บรรลุค่าเป้าหมายที่ก าหนดไว้ 

 

2.5 ให้บริการสื่อเทคโนโลยี
สารสนเทศและสื่อการ
เรียนรู้เพื่อสนับสนุนการจัด
ประสบการณ์ 

    โรงเรียนอัสสัมชัญอุบลราชธานี  ได้มีการบริหาร
จัดการส่งเสริมจัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคม
ที่ เ อ้ื อต่ อการจั ดการเรียน รู้ อ ย่ างมี คุณ ภ าพ  โดย
มอบหมายให้งานอาคารสถานที่ งานอนามัย และงาน
โภชนาการ เป็นผู้รับผิดชอบในการส่งเสริมมาตรฐาน 
ดังนี้ 
     โรงเรียนมีการวางแผนและจัดสภาพแวดล้อมทาง
กายภาพทั้ งภายในและภายนอกห้ องเรียน  และ
สภาพแวดล้อมทางสังคมที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้และ
มีความปลอดภัย โดยโรงเรียนจัดให้มีอาคารเรียนอย่าง
เพียงพอกับจ านวนผู้เรียน มีโครงสร้างอาคารที่แข็งแรง
มั่ น ค ง  มี ห้ อ ง เรี ย น  ห้ อ งป ฏิ บั ติ ก า ร ที่ ส ะ อ า ด 
ปลอดภัย    มีสิ่งอ านวยความสะดวกภายในห้องเรียน 

ยอดเยี่ยม 
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อย่างพอเพียง และพร้อมใช้งานอย่างสม ่าเสมอ เช่น มี 
Smart TV   ทุ กห้ อ งเรี ย น  มี ห้ อ งป ฏิ บั ติ ก ารท าง
วิทยาศาสตร์ ห้องนาฏศิลป์ ห้องเรียนดนตรีสากล ห้อง
โยธวาทิต ห้องศิลปะ ห้องประกอบอาหาร ห้องเรียนเท
ควันโด มีการจัดสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อบรรยากาศใน
โรงเรียนคาทอลิก    มีการปรับปรุงภูมิทัศน์ภายใน
โรงเรียนให้มีความปลอดภัยสวยงาม  ร่มรื่น เช่น จัด
สวนหย่อมในบริเวณโรงเรียน มีต้นไม้ชนิดต่าง ๆ พร้อม
ทั้งติดป้ายข้อความสอนใจ เพ่ือให้ผู้เรียนได้ตระหนักถึง
การรักษาสิ่งแวดล้อม และ  เอ้ือต่อการเรียนรู้สภาพจริง 
ติดสติกเกอร์แคลอรี่ตามบันไดอาคารเรียนเพ่ือเสริมการ
เรียนรู้ ด้านโภชนาการ     มีการด าเนินการตรวจสาร
ปนเปื้ อนในอาหาร  โดยน าอาหารของโรงเรียนมา
ตรวจหาสารปนเปื้อน    ปีการศึกษาละ 1 ครั้ง มีการจัด
ประชุมพนักงาน  แม่ครัว  และเจ้าหน้าที่ ร้านค้าใน
โรงเรียนสม ่าเสมอ ด้านงานอนามัย มีการจัดจุดล้างมือ
ทั่วบริเวณโรงเรียน    มีการตรวจสุขภาพประจ าปีของ
ผู้ เรียนและการฉีดวัคซีนป้องกันโรคต่าง  ๆ  มีห้อง
พยาบาลเบื้องต้น มีอุปกรณ์เครื่องใช้อ านวยความสะดวก
ในการปฐมพยาบาลที่พร้อมต่อการใช้งาน มีห้องคัดแยก
ผู้ป่วย มีการประเมินบุคลากรที่เกี่ยวข้องในส่วนของครู
อนามัยผ่านมาตรการของกระทรวงสาธารณสุข  มี
พนักงานดูแลรักษาความสะอาดสถานที่ต่าง ๆ อย่าง
สม ่าเสมอ ทุกอาคารและทุกชั้นเรียน   มีการดูแลรักษา
ความสะอาดห้องน ้าสม ่าเสมออย่างต่อเนื่อง มีพนักงาน
คอยดูแลเกี่ยวกับระบบการก าจัดขยะมูลฝอยและจัดการ
แยกประเภทของขยะอย่างถูกวิธีเป็นประจ าทุกวัน  มี
ระบบรักษาความปลอดภัยที่เข้มงวด โดยมีการจัดครู
ดูแลเวรช่วงเช้า กลางวัน และตอนเย็น มีพนักงานรักษา
ความปลอดภัยผลัดเปลี่ยนตลอด  24 ชั่วโมง มีมาตรการ
ห้ามบุคคลภายนอกเข้ามาในบริเวณโรงเรียน  
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ยกเว้นกรณีที่ผู้ที่มาติดต่อมีการแลกบัตรที่ทางโรงเรียน
ออกให้เท่านั้น  
     โรงเรียนมีพ้ืนที่ให้นักเรียนได้พักผ่อนและท ากิจกรรม
ที่เพียงพอตามบริเวณโดยรอบอาคารเรียนและบริเวณ
โรงเรียน มีมุมสวนต่าง ๆ เช่น หน้าอาคารเซนต์คาเบรี
ยล หน้าหอพักนักเรียนประจ า บริเวณหน้าโรงอาหาร 
หน้าอาคารอัสสัมชัญ บริเวณหน้าอาคารเซนต์จอห์น 
(ร้าน BIC) มีป้ายนิเทศบริเวณอาคารเรียนทั้งในและนอก
ห้องเรียนเพ่ือประชาสัมพันธ์ให้ความรู้แก่ผู้เรียนและผู้
ที่มาติดต่อ มีห้องน ้าแยกชาย-หญิงอย่างชัดเจน มีโรง
อาหารสะอาดถูกสุ ขอนามั ย  ส าหรับ รองรับการ
รับประทานอาหารกลางวัน 
      จากผลการส่งเสริมและพัฒนาระบบบริหารจัดการ
ของโรงเรียนให้จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคม
ที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ ปีการศึกษา 
2567 ได้มกีารปฏิบัติ ดังนี้ 
1. จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพภายในห้องเรียนที่เอ้ือ
ต่อการเรียนรู้และค านึงถึงความปลอดภัย 
2. จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพภายนอกห้องเรียนที่
เอ้ือต่อการเรียนรู้และค านึงถึงความปลอดภัย 
3. จัดสภาพแวดล้อมที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้
เป็นรายบุคคลและเป็นกลุ่ม 
4. จัดสภาพแวดล้อมทางสังคมที่ เอ้ือต่อการจัดการ
เรียนรู้และมีความปลอดภัย 
5. จัดให้ผู้เรียนได้ใช้ประโยชน์จากการจัดสภาพแวดล้อม
ตามศักยภาพของผู้เรียน 
     ผลจากการส่งเสริมพัฒนากระบวนการบริหาร
จัดการ ตามเป้าหมายและตัวชี้วัดในแผนพัฒนาคุณภาพ
การจัดการศึกษา ปีการศึกษา  2567 ที่ มีแผนงาน 
โครงการ กิจกรรมรองรับการด าเนินการ เช่น รายงาน
การประชุมของงานอนามัย งานอาคารสถานที่ งาน
โภชนาการ รายงานการประชุมของฝ่ายบริหารทั่วไป  
รายงานการประชุมที่ปรึกษาผู้อ านวยการ บันทึกการ 
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อบรม สัมมนาครูและบุคลากร รายงานสรุปแผนงาน
อนามัย แผนงานอาคารสถานที่ แผนงานโภชนาการและ
รายงานสรุปแผนงานบริหารฝ่ายบริหารทั่วไป 
     จากผลการส่งเสริมพัฒนาให้กระบวนการบริหาร
จัดการ สภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอ้ือต่อ
การจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ และการจัดโครงการ 
กิจกรรมส่งเสริมได้ผลส าเร็จ โดยมีผลเฉลี่ยภาพรวม ร้อย
ละ 100.00 อยู่ในระดับคุณภาพยอดเยี่ยม ซึ่งสูงกว่าค่า
เป้าหมายที่ก าหนด ร้อยละ 93.00 ส่งผลให้บรรลุค่า
เป้าหมายที่ก าหนดไว้ 

 

2.6 มีระบบบริหารคุณภาพ
ที่เปิดโอกาสให้ผู้เกี่ยวข้อง
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      โรงเรียนอัสสัมชัญอุบลราชธานี ได้มีการบริหาร
จัดการส่งเสริมจัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือ
สนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้โดย
มอบหมายให้ งานเทคโนโลยีและสารสนเทศ  เป็น
ผู้รับผิดชอบในการส่งเสริมพัฒนามาตรฐาน ดังนี้ 
       โรงเรียนมีการจัดระบบการจัดหา การพัฒนา และ
การบริการเทคโนโลยีสารสนเทศ เพ่ือใช้ในการบริหาร
จัดการและการจัดการเรียนรู้ที่เหมาะสมกับสภาพของ
โรงเรียน โดยงานเทคโนโลยีและสารสนเทศ  พัฒนา
ระบบบริหารจัดการเครือข่าย Network, Server และ 
Wifi ของโรงเรียนในด้านต่าง ๆ ที่เหมาะสมกับสภาพ
และความต้องการของครูและบุคลากรในโรงเรียน เช่น 
ด้าน Hardware, Software, User, Data, Procedure, 
MA, Information Security การเรียนการสอน , ปรับ
โครงสร้างอินเตอร์เน็ต, งานซ่อมบ ารุง,     การปรับปรุง
ระบบอินเตอร์เน็ต , การปรับปรุงเว็บไซต์และระบบ 
SWIS, ประสานงานด าเนินการจัดซื้อจัดจ้างและการ
บริการหลังการขายกับบริษัทคู่สัญญา และประสานงาน
กับบริษัทที่ พัฒนาโปรแกรมภายนอก  ด าเนินการ
บ ารุงรักษา ปรับปรุงระบบเทคโนโลยี ระบบเครือข่าย
คอมพิวเตอร์ และอุปกรณ์ต่อพ่วงให้สามารถใช้งานได ้

ยอดเยี่ยม 
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มีการจัดหาเทคโนโลยีให้กับครูเพ่ือใช้ในการจัดการเรียน
การสอน มีการซ่อมบ ารุงเครื่องใช้เกี่ยวกับเทคโนโลยีใน
ห้องเรียนและให้บริการช่วยเหลือคุณครูและบุคลากร
ผู้ใช้งาน เมื่อมีปัญหาสามารถแจ้งไปที่งานเทคโนโลยี
สารสนเทศและมีการแก้ปัญหาเป็นอย่างดี จัดสื่อและ
เทคโนโลยีสารสนเทศที่เอ้ือให้ผู้เรียนเรียนรู้ด้วยตนเอง 
หรือเรียนรู้แบบมีส่วนร่วม จัดให้ผู้เรียนใช้เทคโนโลยีใน
ก าร เรี ย น รู้ ผ่ า น สื่ อ อ อน ไล น์  มี ห้ อ งป ฏิ บั ติ ก า ร
คอมพิวเตอร์  มีการจัดตั้ งชมรม  IT Genius, ชมรม
คอมพิวเตอร์พาเพลิน, ชมรมเด็ก ROV, ชมรม Robot 
และชมรม  ACU Channel รวมทั้งมีการติดตั้งระบบ 
Wifi ทั่วทั้งโรงเรียน เพ่ือเป็นช่องทางในการศึกษาเรียนรู้
ของผู้เรียนตลอดเวลา 
          มี การจั ด ระบบข้ อมู ล สารสน เทศและใช้
สารสนเทศในการบริหารจัดการเพ่ือพัฒนาคุณภาพ
สถานศึกษา ให้เป็นหมวดหมู่ถูกต้อง ครอบคลุม สามารถ
น าข้อมูลสารสนเทศไปใช้ในการวางแผนเพ่ือพัฒนา
คุณภาพโรงเรียน มีการให้บริการข้อมูลสารสนเทศที่เป็น
ระบบแก่ผู้ต้องการใช้บริการทุกฝ่ายและให้บริการข้อมูล
สารสนเทศที่เป็นระบบแก่ผู้ต้องการใช้บริการ บุคลากร
ทุกคนสามารถเข้าถึงข้อมูลได้สะดวกรวดเร็วเป็นปัจจุบัน 
มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้านเทคโนโลยีและสารสนเทศ
ระหว่างบุคลากรภายในโรงเรียน ระหว่างโรงเรียนกับ
ครอบครัว ชุมชน และองค์กรที่เกี่ยวข้องผ่านกิจกรรม 
สื่อเทคโนโลยีสารสนเทศหรือแหล่งเรียนรู้ต่าง ๆ มีการ
สร้างเครือข่ ายการเรียนรู้ทั้ งภายในและภายนอก
สถานศึกษา มีการเผยแพร่ความรู้และน าความรู้ไปใช้
ประโยชน์ 
      นอกจากนี้ ผู้บริหารได้ส่งเสริมให้ครูมีการใช้งาน
ด้วยระบบ SWIS Plus ในการบริหารจัดการและการ 
จัดการเรียนรู้มีการอบรมครูให้ใช้งานในระบบ SWIS 
Plus และท างานในระบบโดยให้ครูลงแผนงาน โครงการ 
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กิจกรรมในระบบ  เพ่ือให้ เกิดความคล่องตัวในการ
ปฏิบัติงานของแต่ละหน่วยงาน รวมถึงการให้บริการที่
รวดเร็วให้เป็นไปตามแผนงานที่ได้วางไว้ สามารถติดตาม 
ตรวจสอบการท างานของครูอย่างเป็นระบบและท างาน
เป็นปัจจุบัน 
     จากการส่งเสริมและพัฒนาระบบบริหารจัดการของ
โรงเรียนให้จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุน
การบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ ปีการศึกษา 
2567 ได้มีการปฏิบัติ ดังนี้ 
1. ได้ศึกษาความต้องการเทคโนโลยีสารสนเทศที่
เหมาะสมกับสภาพของสถานศึกษา 
2. จัดระบบเทคโนโลยีสานสนเทศเพ่ือบริหารจัดการและ
การจัดการเรียนรู้ที่เหมาะสมกับสภาพสถานศึกษา 
3. พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือบริหารจัดการ
และการจัดการเรียนรู้ที่ เหมาะสมกับสภาพของ
สถานศึกษา 
4. ให้บริการเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือใช้ในการบริการ
จัดการและการจัดการเรียนรู้ที่เหมาะสมกับสภาพของ
สถานศึกษา 
5. ติดตามผลการใช้บริการระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ
ของสถานศึกษาเพ่ือใช้ในการบริการจัดการและการ
จัดการเรียนรู้ที่เหมาะสมกับสภาพของสถานศึกษา 
กิจกรรมในระบบ  เพ่ือให้ เกิดความคล่องตัวในการ
ปฏิบัติงานของแต่ละหน่วยงาน รวมถึงการให้บริการที่
รวดเร็วให้เป็นไปตามแผนงานที่ได้วางไว้ สามารถติดตาม 
ตรวจสอบการท างานของครูอย่างเป็นระบบและท างาน
เป็นปัจจุบัน 
       จากการส่งเสริมและพัฒนาระบบบริหารจัดการ
ของโรงเรียนให้จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือ
สนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ ปี
การศึกษา 2567 ได้มีการปฏิบัติ ดังนี้ 
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ตัวบ่งชี้ กระบวนการพัฒนาและผลการด าเนินงาน ระดับคุณภาพ 

2.6 มีระบบบริหารคุณภาพ
ที่เปิดโอกาสให้ผู้เกี่ยวข้อง
ทุกฝ่ายมีส่วนร่วม 

1. ได้ศึกษาความต้องการเทคโนโลยีสารสนเทศที่
เหมาะสมกับสภาพของสถานศึกษา 
2. จัดระบบเทคโนโลยีสานสนเทศเพ่ือบริหารจัดการและ
การจัดการเรียนรู้ที่เหมาะสมกับสภาพสถานศึกษา 
3. พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือบริหารจัดการ
และการจัดการเรียนรู้ที่ เหมาะสมกับสภาพของ
สถานศึกษา 
4. ให้บริการเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือใช้ในการบริการ
จัดการและการจัดการเรียนรู้ที่เหมาะสมกับสภาพของ
สถานศึกษา 
5. ติดตามผลการใช้บริการระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ
ของสถานศึกษาเพ่ือใช้ในการบริการจัดการและการ
จัดการเรียนรู้ที่เหมาะสมกับสภาพของสถานศึกษา 
     ผลจากการส่งเสริมพัฒนากระบวนการบริหาร
จัดการตามเป้าหมายและตัวชี้วัดในแผนพัฒนาคุณภาพ
การจัดการศึกษา  ปีการศึกษา  2567 ที่ มีแผนงาน 
โครงการ กิจกรรมรองรับการด าเนินการ เช่น รายงาน
การประชุมของงานเทคโนโลยีและสารสนเทศ รายงาน
การประชุมของส านักผู้อ านวยการ รายงานการประชุม
ของคณะกรรมการที่ปรึกษาผู้อ านวยการ สารสนเทศใน
ระบบ SWIS ปีการศึกษา 2567 รายงานสรุปแผนงาน
เทคโนโลยีและสารสนเทศ 
    จากผลการส่งเสริมพัฒนาให้กระบวนการบริหาร
จัดการจัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการ
บริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้   และการจัด
โครงการ  กิจกรรมส่ งเสริม ได้ ผลส าเร็ จ  โดยมีผล
เฉลี่ย การประเมินภาพรวมร้อยละ 100 อยู่ในระดับ
คุณภาพยอดเยี่ยม ซึ่งสูงกว่าค่าเป้าหมายที่ก าหนด     
ร้อยละ 90.00 ส่งผลให้บรรลุตามค่าเป้าหมายที่ก าหนด
ไว้ 
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มาตรฐานที ่3  กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ  
(จ านวนครูผูส้อนทั้งหมด 100 คน)  

ประเด็นพิจารณา 

การปฏบิัตงิาน 
เป้าหมาย 
(ร้อยละ) 

 

จ านวนครู (คน) 
ผลการ
ประเมิน
(ร้อยละ) 

ผลการ
ประเมิน

คุณภาพที่ได้ ปฏิบตั ิ
ไม่ 

ปฏิบตั ิ
ทั้งหมด 

ผ่าน
เกณฑ์ที่
ก าหนด 

1 จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริงและ
สามารถน าไปประยุกตใ์ช้ในชีวิตได้ 

90.00 100 100 100.00 ยอดเย่ียม 

 1.1 จัดกิจกรรมการเรียนรูต้าม
มาตรฐานการเรียนรู้ ตัวช้ีวัดของ
หลักสตูรสถานศึกษาท่ีเน้นให้ผูเ้รียนได้
เรียนรู้ โดยผ่านกระบวนการคดิและ
ปฏิบัติจริง 

 -   100   

 1.2  มีแผนการจัดการเรยีนรู้ทีส่ามารถ
น าไปจัดกิจกรรมได้จริง 

 -   100   

 1.3  มีรูปแบบการจัดการเรียนรูเ้ฉพาะ
ส าหรับผู้ที่มีความจ าเป็น และต้องการ
ความช่วยเหลือพิเศษ  

 -   100   

 1.4  ฝึกทักษะให้ผู้เรียนได้แสดงออก 
แสดงความคดิเห็น สรุปองค์ความรู้ และ
น าเสนอผลงาน 

 -   100   

 1.5  สามารถจัดกิจกรรมการเรียนรู้ให้
ผู้เรยีนสามารถน าไปประยุกต์ใช้ใน
ชีวิตประจ าวันได ้

 -   100   

2 ใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ท่ีเอ้ือต่อการ
เรียนรู้ 

90.00 100 100 100.00 ยอดเย่ียม 

 2.1 ใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศในการ
จัดการเรียนรู ้

 -   100   

 2.2 ใช้แหล่งเรียนรู้ และภูมิปญัญา
ท้องถิ่นในการจัดการเรยีนรู ้

 -   100   

 2.3 สร้างโอกาสใหผู้้เรยีนได้แสวงหา
ความรู้ด้วยตนเองจากสื่อท่ีหลากหลาย 

 -   100   

3 มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก 90.00 100 100 100.00 ยอดเย่ียม 
 3.1 ผู้สอนมีการบริหารจัดการชั้นเรียน 

โดยเน้นการมีปฏิสมัพันธ์เชิงบวก  
 
 

 -   100   
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ประเด็นพิจารณา 

การปฏบิัตงิาน 
เป้าหมาย 
(ร้อยละ) 

 

จ านวนครู (คน) 
ผลการ
ประเมิน
(ร้อยละ) 

ผลการ
ประเมิน

คุณภาพที่ได้ ปฏิบตั ิ
ไม่ 

ปฏิบตั ิ
ทั้งหมด 

ผ่าน
เกณฑ์ที่
ก าหนด 

 3.2 ผู้สอนมีการบริหารจัดการชั้นเรียน 
ให้เด็กรักครู ครูรักเด็ก และเด็กรักเด็ก 
เด็กรักที่จะเรียนรู้ สามารถเรียนรู้
ร่วมกันอย่างมีความสุข 

 -   100   

4 ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอยา่งเป็นระบบ และน าผล
มาพัฒนาผู้เรียน 

90.00 100 100 100.00 ยอดเย่ียม 

 4.1 มีการตรวจสอบและประเมิน
คุณภาพการจัดการเรียนรู้อย่างเปน็
ระบบ 

 -   100 
 

  

 4.2 มีขั้นตอนโดยใช้เครื่องมือและวิธีการ
วัดและประเมินผลที่เหมาะสมกับ
เป้าหมายในการจัดการเรียนรู ้

 -   100   

 4.3 เปิดโอกาสใหผู้้เรยีนและผู้มสีว่น
เกี่ยวข้องมีส่วนร่วมในการวัดและ
ประเมินผล 

 -   100   

 4.4 ให้ข้อมูลย้อนกลับแก่ผูเ้รียนเพื่อ
น าไปใช้ในการพัฒนาการเรียนรู ้

 -   100   

5 มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ขอ้มูลสะท้อนกลับเพ่ือ
พัฒนาปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ 

90.00 100 100 100.00 ยอดเย่ียม 

 5.1 และผู้มสี่วนเกี่ยวข้องร่วมกัน
แลกเปลีย่นความรู้และประสบการณ์ใน
การจัดการเรยีนรู ้

 -   100   

 5.2 น าข้อมูลป้อนกลับไปใช้ในการ
ปรับปรุงและพัฒนาการจดัการเรียนรู้
ของตนเอง 

 -   100   

            สรุปผลการประเมิน    =      ผลรวมผลการประเมินทุกประเด็นพิจารณา 
                                   จ านวนประเด็นพิจารณา 

100 ยอดเย่ียม 
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กระบวนการพัฒนาที่ส่งผลต่อระดับคุณภาพของมาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้น
ผู้เรียนเป็นส าคัญ 
3.1. จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริงและสามารถน าไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 

ตัวบ่งชี้ กระบวนการพัฒนาและผลการด าเนินงาน ระดับคุณภาพ 
3.1 จัดประสบการณ์ที่ส่งเสริมให้
เด็กมีพัฒนาการทุกด้านอย่าง
สมดุลเต็มศักยภาพ 

โรงเรียนอัสสัมชัญอุบลราชธานีได้ด าเนินการก าหนด
แนวทางในการพัฒนาผู้ เรียนให้มีทักษะในการ
แสวงหาความรู้ด้วยตนเอง รักการเรียนรู้และพัฒนา
ตนเองอย่างต่อเนื่อง    มีการบริหารจัดการศึกษาให้
ได้มาตรฐานส่งเสริมให้ได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพ
และพัฒนาศักยภาพผู้ เรียนสู่ ความเป็ น เลิ ศ มี
กระบวนการจัดการเรียนการสอนตามหลักสูตร
แกนกลางการศึกษาขั้น พ้ืนฐาน พ.ศ.2551 และ
หลักสูตรสถานศึกษา มีการศึกษาทบทวน พัฒนา
หลักสูตรให้สอดคล้องกับผู้เรียนมากที่สุด จัดการ
เรียนรู้ที่ยึดผู้เรียนเป็นส าคัญ ครูผู้สอนสามารถน า
หลักสูตรมาขยายลงสู่แผนการจัดการเรียนรู้ได้อย่าง
ครบถ้วนตรงตามตัวชี้วัด มีการก าหนดเป้าหมายได้
ครอบคลุมคุณภาพผู้เรียนทั้ง 3 ด้าน คือ ด้านความรู้ 
(K) ด้านกระบวนการ (P) ด้านสมรรถนะส าคัญและ
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ (A) โดยฝ่ายวิชาการ
ขับเคลื่อนการจัดการเรียนการสอนแบบ Active 
Learning ด้วยเทคนิควิธีที่หลากหลาย การสอนแบบ
โครงงาน (Project-based Learning) การสอนแบบ
ใช้ปัญหาเป็นฐาน (Problem-based Learning)เพ่ือ
พัฒนากระบวนการคิด ปฏิบัติจริง และสามารถน า
ความรู้ไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวันได้ จัดโครงการ
พัฒนาครูตามจุดเน้น 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้ เพ่ือ
พัฒนาครูตามความต้องการและบริบทของแต่ละกลุ่ม
สาระการเรียนรู้ อบรมทักษะที่จ าเป็นในการเรียนรู้
ศตวรรษที่ 21    (3R 8C) และการเขียนแผนเชิงรุก
ผ่าน PLC เพ่ือส่งเสริมให้ครูมีความรู้ด้วยวิธีการสอน
อ ย่ า ง ห ล า ก ห ล า ย  อ า ทิ    Project Base         
Learning(PBL) การอภิปรายรายกลุ่มย่อย (Small  
Group Discussion) การจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือ 

ยอดเยี่ยม 
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ตัวบ่งชี้ กระบวนการพัฒนาและผลการด าเนินงาน ระดับคุณภาพ 

3.1 จัดประสบการณ์ที่ส่งเสริม
ให้ เด็ ก มีพัฒนาการทุกด้ าน
อย่างสมดุลเต็มศักยภาพ 

(Cooperative Learning) แ บ บ สื บ เส าะห าค วาม รู้  
(Inquiry Method : 5E) มุ่งสร้างประสบการณ์ตรงให้
ผู้เรียนลงมือปฏิบัติ ฝึกทักษะการคิด เผชิญสถานการณ์
เพ่ือสร้างองค์ความรู้ใหม่ได้ด้วยตนเอง โดยครูคอย
กระตุ้น ให้ค าแนะน าเพ่ือส่งเสริมให้ผู้ เรียนเกิดการ
เรียนรู้ได้ด้วยตนเอง ผ่านสื่อและวิธีการจัดการเรียนการ
สอนที่หลากหลายตามความสนใจของผู้เรียน ตัวชี้วัด
ของหลักสูตรสถานศึกษาที่เน้นผู้เรียนได้เรียนรู้โดยผ่าน
กระบวนการคิดและปฏิบัติจริง ครูผู้สอนสามารถจัดการ
เรียนการสอนได้ตามศักยภาพของผู้เรียน โดยค านึงถึง
ความแตกต่างระหว่างบุคคลมีแผนการจัดการเรียนรู้ที่
สามารถน าไปจัดกิจกรรมได้จริง ครูผู้สอนได้รับการ
นิเทศการเรียนการสอนภายในโรงเรียน 2 ครั้ง / ปี
การศึกษา เพ่ือให้ครูได้มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ท าให้
เกิดแหล่งเรียนรู้ทางวิชาชีพระหว่างครูและผู้เกี่ยวข้อง 
และภายในกลุ่มสาระฯ ให้ข้อมูลย้อนกลับเพ่ือปรับปรุง
และพัฒนาการจัดการเรียนรู้ เป็นไปตามระบบบรรลุ
เป้าหมายการจัดการศึกษาของโรงเรียนและตามแผน
ยุทธศาสตร์ของมูลนิ ธิฯ  ภาคเรียนละ 1 ครั้ ง  ปี
การศึกษา 2567 
      ผ ล จ าก ก า รส่ ง เส ริ ม พั ฒ น า ให้ ค รู ค รู ผู้ จั ด
กระบวนการเรียนที่ยึดผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง จัดการ
เรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริงและสามารถ
น าไปประยุกต์ใช้ในชีวิตอันก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่
ผู้เรียน ตามเป้าหมายและตัวชี้วัดในแผนพัฒนาคุณภาพ
การจัดการศึกษา ปีการศึกษา 2567 ที่มีแผนงานนิเทศ
การเรียนการสอน การจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้ของ
ทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้  ครูผู้สอนจัดการเรียนรู้ผ่าน
กระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถน าไป
ประยุกต์ใช้ในชีวิตอันก่อให้ เกิดประโยชน์สูงสุดแก่
ผู้ เรียน  จ านวนครูที่ปฏิบัติได้ จ านวน 100 คน ผล
ประเมิน ร้อยละ 90.35 
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3.2 ใช้สื่อ เทคโนโลยี
สารสนเทศ และแหล่ง
เรียนรู้ที่เอื้อต่อการเรียนรู้ 
 

โรงเรียนอัสสัมชัญอุบลราชธานีส่งเสริมสนับสนุนให้ครู     ใช้
สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศในการจัดการเรียนรู้และจัด
กิจกรรมทั้งในห้องเรียนและห้องปฏิบัติการต่าง ๆ มีความ
เหมาะสมหลากหลาย สอดแทรกภูมิปัญญาท้องถิ่นมาใช้ใน
การจัดการเรียนรู้ ครูผู้สอนมีการน าเครื่องมือช่วยสอนต่าง ๆ
ที่ทันสมัย และ Applications ใหม่ๆ การสร้างค าถามและ
กิจกรรมในรูปแบบ Game ต่าง ๆ เพ่ือให้ห้องเรียนเกิดความ
สนใจ สร้างบรรยากาศและดึงดูดความสนใจของนักเรียน
อย่างสม ่าเสมอ ครูมีการจัดรูปแบบการสอนได้หลากหลายวิธี
และน านวัตกรรมการเรียนรู้โดยบูรณาการเทคโนโลยีมาใช้ใน
การจัดการเรียนการสอนที่เน้นคิดวิเคราะห์และทักษะการคิด
ขั้นสูง ครูมีการใช้สื่อและเทคโนโลยีในการจัดการเรียนรู้ เช่น 
คลิป VDO จาก You Tube สื่อต่าง ๆ จากอินเตอร์เน็ต สื่อ 
Power Point โปรแกรม Learn Education มีการน าบริบท
และภูมิปัญญาท้องถิ่นมาบูรณาการในการจัดการเรียนรู้ กลุ่ม
สาระการเรียนรู้ภาษาไทยได้จัดการเรียนการสอนโดยน าภูมิ
ปัญญาของคณะเซนต์คาเบรียล คือ หนังสือดรุณศึกษา      
ซึ่ งแต่งโดยเจษฏาจารย์  ฟ . ฮีแลร์ มาสอนในระดับชั้น
ประถมศึกษาปีที่ 1-4  กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาอังกฤษได้
น าห นั งสื อ  Value Education มา เป็ น สื่ อ ใน ก ารสอน
คุณธรรม จริยธรรมให้กับนักเรียนทุกระดับชั้น เพ่ือเป็นการ
ส่งเสริมการเรียนรู้ภายนอกสถานศึกษาในรายวิชาเพ่ิมเติมที่
จัดไว้ในหลักสูตร มีการจัดล าดับเนื้อหาสาระ ความยากง่าย 
ความซับซ้อน ความต้องการของท้องถิ่นสอดแทรกในรายวิชา
อย่างเหมาะสม โดยให้ผู้เรียนได้เรียนรู้จากแหล่งการเรียนรู้  
มีการพัฒนาแหล่งการเรียนรู้ภายในโรงเรียนเพ่ือสนับสนุน
ส่งเสริมให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ ใฝ่เรียนใฝ่รู้แสวงหาความรู้
และเรียนรู้ด้วยตนเองตามอัธยาศัย สามารถน าความรู้ไปใช้
ประโยชน์ได้อย่างเหมาะสม เช่น ห้องคอมพิวเตอร์ ห้อง
ดนตรีสากล ห้องวงโยธวาทิต ห้องเทควันโด ห้องทดลอง
วิทยาศาสตร์  ห้องศิลปะ  ห้องนาฎศิลป์ ห้องประกอบ
อาหาร ห้องสมุดสิรินธร เพ่ือให้ผู้เรียนได้ เรียนรู้ ศึกษาค้น
ความหาความรู้เพิ่มเติม ท าให้ผู้เรียน เกิดการเรียนรู้ 

ยอดเยี่ยม 
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3.2 ใช้ สื่ อ  เท ค โน โล ยี
สารสน เทศ และแหล่ ง
เรียนรู้ที่เอื้อต่อการเรียนรู้ 
 

ศึกษาค้นความหาความรู้เพิ่มเติม ท าให้ผู้เรียน เกิดการเรียนรู้
อย่างต่อเนื่องตามความเหมาะสม มีการพัฒนาสื่อการเรียนรู้
เพ่ือใช้เป็นข้อมูลประกอบการสอนในห้องเรียนแต่ละห้องได้
อย่างเหมาะสม สื่อการเรียนการสอนที่ทันสมัยเป็นเครื่องมือ
และตัวกลางที่มีความส าคัญในกระบวนการเรียนรู้ ช่วยสร้าง
สีสันและความดึงดูดใจเปิดโลกกว้างไกลแก่ผู้เรียนมากยิ่งขึ้น 
นอกจากนี้ ยังเปิดโอกาสให้ผู้ เรียนได้ ใช้สื่อ เทคโนโลยี
สารสนเทศและแหล่งเรียนรู้เพ่ือใช้สืบค้นข้อมูล แสวงหา
ความรู้ได้ด้วยตนเอง จัดกิจกรรมส่งเสริมให้ผู้ เรียนสร้าง
นวัตกรรมด้วยตนเองผ่านกระบวนการเรียนรู้แบบโครงงาน 
จัดกิจกรรมส่งเสริมทักษะด้านการทดลองทางวิทยาศาสตร์ 
ผู้ เรียนได้ใช้ความสามารถในการคิดอย่างเป็นระบบคิด
วิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ คิดสร้างสรรค์ตัดสินใจ
แก้ปัญหาได้อย่างมีสติสมเหตุผล และมีผลการประเมินเฉลี่ย
ภาพรวม มีความสามารถในการใช้สื่อเทคโนโลยีสารสนเทศ 
และแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ งานหลักสูตรการเรียน
การสอน จัดกิจกรรมการเรียนรู้ของผู้ เรียนระดับชั้ น
ประถมศึกษาปีที่ 1 - มัธยมศึกษาปีที่ 6 สร้างโอกาสให้ผู้เรียน
ได้แสวงหาความรู้ด้วยตนเองจากสื่อที่หลากหลาย ได้เรียนรู้
ร่วมกันอย่างสนุกสนาน สร้างสรรค์และได้แสดงผลงานต่าง ๆ 
ของตนเอง ฝ่ายวิชาการร่วมกับงานห้องสมุดได้มีห้องสมุด
ออนไลน์ (Hibrary) ให้กับผู้เรียนและบุคลากรสามารถสแกน 
QR Code ในโทรศัพท์มือถือ Link เข้าสู่เว็ปไซต์ ค้นคว้าหา
ความรู้ได้ทันทีไม่ว่าจะอยู่ที่ไหนได้ตลอดเวลา  
      ผลจากการส่งเสริมพัฒนาให้ครูมีความสามารถในการใช้
สื่อเทคโนโลยีสารสนเทศและแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ 
ตามเป้าหมายและตัวชี้วัดในแผนพัฒนาคุณภาพการจัด
การศึกษา ปีการศึกษา 2567 ที่มีแผนงานนิเทศการเรียนการ
สอน การจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้ของทุกกลุ่มสาระการ
เรียนรู้ ครูผู้สอนมีการใช้สื่อเทคโนโลยีสารสนเทศและแหล่ง
เรียนรู้ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้  จ านวนครูที่ปฏิบัติได้ จ านวน 100 
คน ผลประเมิน ร้อยละ 90.12 
 

 



107 
 

ตัวบ่งชี้ กระบวนการพัฒนาและผลการด าเนินงาน ระดับคุณภาพ 

3.3 มีการบริหารจัดการ
ชั้นเรียนเชิงบวก 
 

       โรงเรียนอัสสัมชัญอุบลราชธานี ได้มีการส่งเสริมพัฒนา
ให้ครูผู้ สอนมีการบริหารจัดการชั้น เรียนเชิงบวก โดย
มอบหมายให้  งานนิเทศการเรียนการสอนของโรงเรียน 
หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้และ
ครูผู้สอนทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้เป็นผู้รับผิดชอบในการ
ส่งเสริมพัฒนา ดังนี้ ครูผู้สอนมีความสามารถในการบริหาร
จัดการชั้นเรียนในห้องที่ตนรับผิดชอบหรือสอน ซึ่งเน้นการมี
ปฏิสัมพันธ์เชิงบวกระหว่างครูและผู้เรียน ให้ผู้เรียนรักครู ครู
รักผู้เรียน ผู้เรียนรักผู้เรียนและผู้เรียนรักที่จะเรียนรู้ สามารถ
เรียนรู้ร่วมกันอย่างมีความสุข ครูผู้สอนทุกคนช่วยกันจัด
บรรยากาศของห้องเรียนให้เป็นห้องเรียนแห่งการเรียนรู้ ครู
จัดนักเรียนให้มีทั้งผู้เรียนทั้งกลุ่มเก่ง กลุ่มปานกลาง กลุ่ม
อ่อนได้เรียนรู้อยู่ในห้องเดียวกัน เพ่ือให้โอกาสผู้เรียนทุกคน
ได้ค้นหาศักยภาพของตนตามความถนัดของแต่ละบุคคล 
ส่งเสริมให้ผู้เรียนเห็นคุณค่า กล้าแสดงออกปลูกฝังระเบียบ
วินัย ความรับผิดชอบ ความเสียสละ และให้เห็นความส าคัญ
ของแต่ละบุคคล มีการแบ่งหน้ที่กันรับผิดชอบในกิจกรรมต่าง 
ๆ เพ่ือให้ทุกคนมีความสุข เห็นความส าคัญและคุณค่าใน
ตนเอง ครูออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้อย่างหลากหลาย 
เพ่ือให้ผู้เรียนมีความสุขในการเรียน มีการช่วยเหลือดูแล
ระหว่างผู้เรียนและผู้เรียนด้วยกัน 
       ครูผู้สอนสามารถบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวกให้
ผู้เรียนรักครู ครูรักผู้ เรียน และผู้เรียนรักผู้เรียน สามารถ
เรียนรู้ร่วมกันอย่างมีความสุข โดยครูมีการอบรมผู้เรียนทุก
คนในตอนเช้าหลังเคารพธงชาติและในห้องเรียนกิจกรรม 
Home Room ก่อนที่ จะเรียนวิชาแรกในทุก ๆ วัน ครู
ประพฤติตนเป็นแบบอย่างที่ดี ทั้งด้านการแต่งกายที่สุภาพ 
เรียบร้อยถูกต้องตามระเบียบของทางโรงเรียนที่ก าหนด ใช้
ค าพูดกับผู้เรียนอย่างมีเหตุผล เคารพในความคิดเห็นของ
ผู้เรียน ร่วมเรียนรู้ไปด้วยกัน เปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้แสดง
ความคิดเห็น ครูแสดงออกถึงความรักความเมตตาต่อผู้เรียน 
ให้ความรู้ ความเข้าใจแก่ผู้เรียน ปกครองอย่างทั่วถึง อบรม
สั่งสอน แก้ไขพฤติกรรมที่ไม่เหมาะสม ให้ค าปรึกษา แนะน า 
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3.3 มีการบริหารจัดการ
ชั้นเรียนเชิงบวก 
 

แก้ไขปัญหาผู้เรียนทั้งด้านการเรียน คุณภาพชีวิตด้วยความ
เสมอภาค ทั้ งปัญหาครอบครัว ปัญหากับเพ่ือนๆทั้ งใน
ห้องเรียนและนอกห้องเรียนเสมอ เพื่อให้ผู้เรียนเป็นสมาชิกที่
ดีของโรงเรียน ครูมีการสังเกตใส่ใจพฤติกรรม และแก้ปัญหา
ของผู้เรียนเป็นรายบุคคลอย่างสร้างสรรค์ ไม่ลงโทษด้วย
ความรุนแรง เมื่อผู้เรียนท าดีหรือตอบค าถามถูกต้อง ครูมีการ
เสริมแรงโดยการกล่าวค าชมเชย ชื่นชมผลงาน ให้ก าลังใจ 
หรือให้คะแนนบวกแก่ผู้เรียน  ครูมีการให้ผู้เรียนช่วยเหลือซึ่ง
กันและกัน ผู้ เรียนกับเพ่ือนๆมีการแบ่งปัน มีการเล่นที่
แสดงออกถึงความสามัคคีปรองดองกัน เรียนรู้ที่จะอยู่ร่วมกัน
อย่างมีความสุข 
        ผลจากการส่งเสริมพัฒนาให้ครูมีการบริหารจัดการชั้น
เรียนเชิงบวก ตามเป้าหมายและตัวชี้วัดในแผนพัฒนา
คุณภาพการจัดการศึกษา ปีการศึกษา 2567 ที่มีแผนงาน
นิเทศการเรียนการสอน การจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้ของ
ทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ ครูผู้สอนมีการบริหารจัดการชั้นเชิง
บวก จ านวนครูที่ปฏิบัติได้ จ านวน 100 คน ผลประเมิน ร้อย
ละ 93.13 

 

3.4 ประเมินพัฒนาการ
เด็กตามสภาพจริงและน า
ผลการประเมินพัฒนาการ
ของเด็กไปปรับปรุงการ
จัดประสบการณ์และ
พัฒนาเด็ก 

โรงเรียนอัสสัมชัญอุบลราชธานี มีกระบวนการตรวจสอบและ
ประเมินผู้ เรียนอย่างเป็นระบบ โดยก าหนดระเบียบของ
โรงเรียนว่าด้วยการวัดและประเมินผลตามหลักสูตรแกนกลาง
การศึ กษ าขั้ น พ้ื นฐาน  พุทธศั กราช  2551 และมี แน ว
ปฏิบัติการวัดผลและประเมินผลการเรียนรู้ตามหลักสูตร
สถานศึกษา ส่งเสริมพัฒนาให้ครูผู้สอนมีความสามารถในการ
ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบและน าผลมา
พัฒนาผู้เรียน โดยมอบหมายให้หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้
และครูผู้สอนทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ เป็นผู้รับผิดชอบในการ
ส่งเสริมพัฒนา หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ประชุมครูผู้สอน
ในกลุ่มสาระการเรียนรู้ของตนเอง จัดท าโครงสร้างสัดส่วน
คะแนนในแต่ละรายวิชา ตามระเบียบว่าด้วยการวัดและ
ประเมินผลการเรียนรู้  คู่มือประเมินคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ คู่มือประเมินสมรรถนะ เพ่ือให้การวัดและการ
ประเมินผู้เรียนมีคุณภาพเหมาะสมในแต่ละรายวิชา 

ยอดเยี่ยม 
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ครูผู้สอนมีการประเมินผู้เรียนตามใบรายชื่อในแต่ละห้อง เพื่อ
ประเมินการสอบเก็บคะแนน ประเมินให้คะแนนระหว่างสอน
เป็นรายบุคคล ครูผู้สอนน าหลักฐานการให้คะแนนเก็บส่งให้
งานวัดผลตรวจสอบตามเวลาที่ก าหนด มีการใช้เครื่องมือและ
การวัดผลที่หลากหลายและเหมาะสมกับเป้าหมายในการ
เรียนรู้แต่ละระดับชั้นของผู้เรียน ซึ่งจะน าไปสู่การประเมินผล
รายวิชาตามมาตรฐานการเรียนรู้/ตัวชี้วัด ดังนี้ 
1. การประเมินผลก่อนเรียน เพ่ือหาข้อมูลของผู้เรียนเป็น
เบื้องต้นส าหรับน าไปจัดกระบวนการการเรียนรู้ให้สอดคล้อง
กับพ้ืนฐานของผู้ เรียน ตามแนวทางการจัดกระบวนการ
เรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ แต่จะไม่น าผลการประเมินไป
ใช้ในการพิจารณาตัดสินผลการเรียน 
2. การประเมินผลระหว่างเรียน ได้แก่ การประเมินด้วยการ
สื่อสารส่วนบุคคล การประเมินจากการปฏิบัติ การประเมิน
ตามสภาพจริง การประเมินการอ่าน คิดวิเคราะห์ และเขียน 
การประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์และการประเมิน
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
3. การประเมินผลปลายภาคเรียน/ปลายปี มีการก าหนด
สัดส่วนการประเมินระหว่าเรียนกับการประเมินปลายภาค
เรียน/ปลายปี โดยค านึงถึงธรรมชาติของรายวิชาและตัวชี้วัด
เป็นส าคัญ ซึ่งการตัดสินผลการเรียนรายวิชาปลายภาคเรียน/
ปลายปี จะต้องน าผลการประเมินระหว่างเรียนไปใช้ในการ
ตัดสินผลการเรียนด้วย 
        ผลจากการส่งเสริมพัฒนาให้ครูมีความสามารถใน
การตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบและน าผล
มาพัฒนาผู้เรียน ตามเป้าหมายและตัวชี้วัดในแผนพัฒนา
คุณภาพการจัดการศึกษา ปีการศึกษา 2567 ที่มีแผนงาน
นิเทศการเรียนการสอน การจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้
ของทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ ครูผู้สอนมีการตรวจสอบและ
ประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบและน าผลมาพัฒนาผู้เรียน 
จ านวนครูที่ปฏิบัติได้ จ านวน 100 คน ผลประเมิน  ร้อยละ 
91.74 
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โรงเรียนอัสสัมชัญอุบลราชธานี  ได้มีการส่งเสริมพัฒนาให้
ครูผู้สอนมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพ่ือ
พัฒนาปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ โดยมอบหมายให้ หัวหน้ากลุ่ม
สาระการเรียนรู้และครูผู้สอนทุกกลุ่มสาระการ เรียนรู้ เป็น
ผู้รับผิดชอบในการส่งเสริมพัฒนา ดังนี้ หัวหน้ากลุ่มสาระการ
เรียนรู้ทุกกลุ่มสาระและงานวิจัย เป็นผู้รับผิดชอบในการส่งเสริม
พัฒนาครูผู้สอนให้มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อน
กลับ ซึ่งครูผู้สอนมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และประสบการณ์ในการ
จัดการเรียนรู้ คือ การนิเทศการสอนที่มุ่งส่งเสริมการพัฒนาการ
จัดการเรียนการสอน มีการนิเทศและสังเกตการสอนแบบเป็น
ทางการ ภาคเรียนละ 1 ครั้ง เป็นการนิเทศที่มีบรรยากาศของ
ความร่วมมือร่วมใจและสร้างความเข้าใจอันดีระหว่างผู้นิเทศและ
ผู้รับการนิเทศ โดยหัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ทุกกลุ่มสาระเป็น
ผู้รับผิดชอบ จัดท าปฏิทินการนิเทศการสอนในทุกกลุ่มสาระการ
เรียนรู้ ร่วมกับผู้ เชี่ยวชาญแต่ละกลุ่มสาระการเรียนรู้ โดยมี
ประเด็นการนิเทศการสอนที่เน้นการจัดเตรียมการเรียนการสอน 
การเขียนแผนการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ ความ
เหมาะสมของการจัดกิจกรรมการสอนที่เน้นทักษะ กระบวนการ
ต่าง ๆ การสร้างบรรยากาศในการเรียนรู้ด้วยการเสริมแรงทั้ง
ค าพูดและท่าทาง เพ่ือเปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้แสดงความคิดเห็น
หรือกล้าแสดงออกอย่างสร้างสรรค์ รวมทั้งจัดให้มีการแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ร่วมกัน สร้างปฏิสัมพันธ์ที่ดีต่อกัน มีการติดตามผลโดยใช้
กระบวนการนิเทศติดตามของครูในกลุ่มสาระการเรียนรู้ มีแบบ
นิเทศการสอนและรายงานผลการนิเทศ หลังจากครูจัดกิจกรรม
การเรียนการสอนครูจะบันทึกหลังสอนและน าผลที่ได้ มาพูดคุย
กับครูในระดับชั้นเดียวกัน  หรือกลุ่มสาระ เดียวกัน  มีการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ใช้ข้อมูลสะท้อนกลับเพ่ือพัฒนาและเข้าสู่
กระบวนการ PLC เพ่ือแก้ปัญหาน าไปสู่การปรับปรุง พัฒนาเพ่ือ
เป็นข้อมูลในการท าวิจัยในชั้น เรียนของครูผู้ สอน ซึ่ งในปี
การศึกษา 2567 งานนิเทศโรงเรียนอัสสัมชัญอุบลราชธานีได้รับ
การนิเทศจากการหน่วยงานภายนอก ทั้งในส่วนจังหวัดจาก    

ยอดเยี่ยม 
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คณะ อส.ศธ อุบลราชธานี และจากฝ่ายการศึกษาของมูลนิธิคณะ    
เซนต์คาเบรียลแห่งประเทศไทย  แลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกันเพ่ือ 
พัฒนาการจัดการเรียนการสอนให้มีประสิทธิภาพและเกิด
ประสิทธิผล มีการก ากับติดตามการด าเนินงานโดยคณะกรรมการ
นิเทศภายใน มีการสรุปผลการประเมินการจัดนิเทศอย่างเป็น
รูปธรรม ในที่ประชุมคณะกรรมการบริหารหลักสูตรและงาน
วิชาการโรงเรียน เป็นระยะ ๆ เพ่ือน าผลการนิเทศไป พัฒนา
คุณภาพครูและปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ให้มีประสิทธิภาพต่อไป 
ครูและบุคลากรในโรงเรียนมีการจัดท าวิจัยในชั้นเรียน ปี
การศึกษาละ 1 เรื่อง โดยส่วนใหญ่ครูจะท าการวิจัยประเภทสื่อ
การสอน เทคนิควิธีการสอน รูปแบบการเรียนรู้  การสร้าง
นวัตกรรม เป็นต้น ส่วนบุคลากรจะท าการวิจัยเกี่ยวกับงานที่
ตนเองรับผิดชอบ เพ่ือให้คณะกรรมการงานวิจัยตรวจ และมีการ
น าผลวิจัยไปปรับใช้ในการเรียนการสอน มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้
เกี่ยวกับการเผยแพร่ งานวิจัยระหว่างเพ่ือนครูในที่ประชุมกลุ่ม
สาระการเรียนรู้ หรือน าเสนอในเว็บไซต์ของโรงเรียน (ระบบ 
SWIS PLUS)  นอกจากนี้ มีการแลกเปลี่ ยน เรียนรู้ ระหว่าง
บุคลากรในโรงเรียนกับครอบครัว ชุมชน องค์กร ที่เกี่ยวข้องผ่าน
กิจกรรมสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศหรือแหล่งเรียนรู้ต่าง ๆ ทั้ง
ภายในและภายอกโรงเรียน โดยงานทรัพยากรมนุษย์ส่งเสริมให้
ครูทุกคนได้รับการพัฒนา และน าผลมา แลกเปลี่ยนเรียนรู้ซึ่งกัน
และกันโดยมีหลักฐานบันทึกส่งไว้ที่ส านักผู้อ านวยการ อีกทั้งครูได้
แบ่งปันประสบการณ์อย่างเป็นรูปธรรมผ่านการประชุมกลุ่มสาระ
การเรียนรู้  ประชุมครูระดับสายชั้น  มีการเชิญผู้ปกครอง 
หน่วยงานต่าง ๆ เข้ามามีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรมเสริมนอก
ห้องเรียน ผู้บริหารได้ให้ความส าคัญในเรื่องความร่วมมือทาง
การศึกษากับหน่วยงานต่าง ๆ ทั้งในประเทศและต่างประเทศ 
เพ่ือยกระดับคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนให้สูงขึ้น มีการสร้าง
เครือข่ายการเรียนรู้ทั้ งภายในและภายนอกโรงเรียน มีการ
เผยแพร่ความรู้และน าความรู้ไปใช้ประโยชน์ในการปรับปรุงและ
พัฒนาการจัดการ เรียนรู้ของตนเอง 
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       ผลจากการส่งเสริมให้ครูมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้
ข้อมูลสะท้อนกลับเพ่ือพัฒนาปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ ตาม
เป้าหมายและตัวชี้วัดในแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา ปี
การศึกษา 2567 ที่มีแผนงานนิเทศการเรียนการสอน การจัดท า
แผนการจัดการเรียนรู้ของทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ ครูผู้สอนมีการ
การแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพ่ือพัฒนา
ปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ จ านวนครูที่ปฏิบัติได้ จ านวน 100 คน 
ผลประเมิน ร้อยละ 100.00 
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2. สรุปผลการประเมินคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา  
ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

มาตรฐานที ่ มาตรฐานการศึกษา 
ระดับคุณภาพ 

ผลการประเมิน 
(ร้อยละ) 

ประเมิน
คุณภาพ 

1 คุณภาพของผู้เรียน   
ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน   
1. มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสาร และการคิดค านวณ 97.31 ยอดเยี่ยม 
2. มีความสามารถในการคดิวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปราย
แลกเปลีย่นความคดิเห็นและแก้ปญัหา 

98.91 ยอดเยี่ยม 

3. มีความสามารถในการสร้างนวตักรรม 91.41 ยอดเยี่ยม 
4. มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยสีารสนเทศ และการสื่อสาร 99.29 ยอดเยี่ยม 
5. มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 88.27 ดีเลิศ 
6. มีความรู้ทักษะพื้นฐาน และเจตคติที่ดีต่องานอาชีพ 100 ยอดเยี่ยม 
คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้เรียน   
1. การมีคุณลักษณะและค่านิยมทีด่ีตามทีส่ถานศึกษาก าหนด 98.01 ยอดเยี่ยม 
2. ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย 98.01 ยอดเยี่ยม 
3. การยอมรับท่ีจะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย 98.97 ยอดเยี่ยม 
4. สุขภาวะทางร่างกายและจติสังคม 96.03 ยอดเยี่ยม 

2 กระบวนการบริหารและการจัดการ   
1. มีเป้าหมายวสิัยทัศน์และพันธกจิที่สถานศึกษาก าหนดชัดเจน 5 ยอดเยี่ยม 
2. มีระบบบรหิารจดัการคณุภาพของสถานศึกษา 5 ยอดเยี่ยม 
3. ด าเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพผู้เรยีนรอบดา้นตามหลักสตูร
สถานศึกษาและทุกกลุ่มเป้าหมาย 

5 ยอดเยี่ยม 

4. พัฒนาครูและบุคลากรใหม้ีความเช่ียวชาญทางวิชาชีพ 5 ยอดเยี่ยม 
5. จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอื้อต่อการจดัการเรียนรู้อย่างมี
คุณภาพ 

5 ยอดเยี่ยม 

6. จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการและการ
จัดการเรียนรู ้

5 ยอดเยี่ยม 

3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ   
1. จัดการเรียนรูผ้่านกระบวนการคิดและปฏิบัตจิริงและสามารถน าไป
ประยุกต์ใช้ในชีวิตได ้

100.00 ยอดเยี่ยม 

2. ใช้สื่อ เทคโนโลยสีารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ที่เอื้อต่อการเรียนรู้ 100.00 ยอดเยี่ยม 
3. มีการบริหารจัดการชั้นเรยีนเชิงบวก 100.00 ยอดเยี่ยม 
4. ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ และน าผลมาพัฒนาผู้เรยีน 100.00 ยอดเยี่ยม 
5. มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนาปรับปรุงการ
จัดการเรียนรู ้

100.00 ยอดเยี่ยม 

สรุปผลการประเมินระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ยอดเย่ียม 
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3. จุดเด่น 
ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน   
มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน 

1. ผู้เรียนมีความสามารถในการอ่าน การเขียน การคิดวิเคราะห์และการคิดค านวณสูงกว่าเกณฑ์ที่
สถานศึกษาก าหนด 

2. ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงกว่าเป้าหมายที่สถานศึกษาก าหนด 
3. ผู้เรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ สูงกว่าเกณฑ์ท่ีสถานศึกษาก าหนด 
4. ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม ปฏิบัติตามหลักธรรมของศาสนาที่ตนเองนับถือ  
5. ผู้เรียนมีสุขภาพกาย มีสุขภาพจิตที่ดี มีความสุข มีสมรรถภาพทางกายตามเกณฑ์มาตรฐาน 
6. ผู้เรียนสามารถใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในการสื่อสารได้อย่างเหมาะสม 
7. ผู้เรียนยอมรับกฎระเบียบ การอยู่ร่วมกันในสังคม มีมนุษยสัมพันธ์ที่ดี ยอมรับและชื่นชมผู้อื่นผู้เรียนมี

ทักษะทางการสื่อสารภาษาต่างประเทศ การใช้ภาษาที่ 3 ในการสื่อสาร 
8. ผู้เรียนได้รับรางวัล ความโดดเด่นทางด้านวิชาการ กีฬา ศิลปะ 
9. ผู้เรียนมีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ มีความมั่นใจในตนเอง กล้าคิด กล้าแสดงออก 
10. ผู้เรียนรู้จักการเป็นผู้น าและผู้ตาม มีความรับผิดชอบ ท างานเป็นทีม ท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้  
11. ผู้เรียนดูแลความปลอดภัยของตนเอง มีทักษะในการช่วยเหลือตนเองและผู้อ่ืน 
12. ผู้เรียนมีมารยาท สัมมาคารวะตามแบบวัฒนธรรมไทย 
13. ผู้เรียนรู้จักการใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่า ประหยัด อนุรักษ์สิ่งแวดล้อม 
14. ผู้เรียนเข้าใจพิษภัยและอยู่ห่างไกลจากสิ่งเสพติด สถานการณ์ท่ีเสี่ยงต่ออันตราย 

 
มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ  

1. ผู้บริหารมีความสามารถในการบริหารจัดการอย่างเป็นระบบ มีระบบฐานข้อมูลสารสนเทศของ
สถานศึกษา  

2. ผู้บริหารก าหนดเป้าหมาย วิสัยทัศน์ และพันธกิจของสถานศึกษาไว้อย่างชัดเจนตามบริบทของ
สถานศึกษา 

3. ผู้บริหารจัดการศึกษาครอบคลุมพัฒนาการของเด็กทุกด้าน สอดคล้องกับบริบทของท้องถิ่น 
4. ผู้บริหารส่งเสริมการท างานเป็นทีม ความร่วมมือกันในสถานศึกษา ท้องถิ่น และผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่าย 
5. ผู้บริหารจัดสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ มีความปลอดภัย มีทรัพยากรการเรียนรู้ที่เพียงพอ 
6. ผู้บริหารจัดสิ่งอ านวยความสะดวก และบริการด้านสื่อเทคโนโลยีที่ครบถ้วนเพียงพอ 
7. ผู้บริหารมีวิสัยทัศน์และภาวะผู้น า ทั้งด้านวิชาการ และการบริหาร 
8. ผู้บริหารได้รับรางวัลทางด้านการบริหารดีเด่น มีผลงานเป็นที่ประจักษ์ 
9. ผู้บริหารประพฤติตนเป็นแบบอย่างที่ดี มีมนุษยสัมพันธ์ดี มีคุณธรรม จริยธรรม 
10. ผู้บริหารมีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ พัฒนาตนเองให้มีความรู้ ทันสมัย ทันต่อสถานการณ์อยู่เสมอ 
11. ผู้บริหารสร้างขวัญและก าลังใจให้กับบุคลากรในโรงเรียน 



115 
 

12. ผู้บริหารบริหารงานอย่างมีคุณภาพ ความเป็นประชาธิปไตย เปิดโอกาสให้ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีส่วนร่วม 
13. ผู้บริหารบริหารงานบุคคลและงบประมาณได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
14. ผู้บริหารส่งเสริม สนับสนุน การพัฒนาความสามารถของครูให้ความเชี่ยวชาญด้านการจัด

ประสบการณ์ให้กับเด็ก 
15. ผู้บริหารมีกระบวนการติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงาน การนิเทศครูผู้สอน     
16. ผู้บริหารจัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้  

มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรยีนเป็นส าคัญ 
1. ครูจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ เน้นการปฏิบัติจริง   
2. ครูปลูกฝังผู้เรียนให้มีวินัย มีเหตุผล กล้าแสดงออกในสิ่งที่ถูกต้อง เป็นแบบอย่างที่ดีให้กับผู้เรียน 
3. ครูมีความสามารถในการใช้สื่อ เทคโนโลยี และน ามาใช้ในการจัดการเรียนการสอนได้อย่างเหมาะสม 
4. ครูผลิตสื่อการเรียนการสอนที่หลากหลาย สามารถบูรณาการสื่อการเรียนการสอนได้เป็นอย่างดีและ

ทันต่อสถานการณ์ปัจจุบัน 
5. ครูมีการวิเคราะห์หลักสูตร รู้เป้าหมายการจัดการศึกษาของสถานศึกษา  
6. ครูน าผลการประเมินการเรียนการสอนมาปรับพัฒนาคุณภาพให้ดีขึ้น 
7. ครูประเมินผลผู้เรียนตามสภาพจริง ประเมินผู้เรียนเป็นรายบุคคล ใช้กระบวนการวัดและประเมินผล

ที่หลากหลาย 
8. ครูจัดบรรยากาศที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ บริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก 
9. ครูจัดสภาพแวดล้อมในห้องเรียนสะอาด ปลอดภัย มีความใกล้ชิดดูแลเอาใจใส่ผู้เรียนอย่างทั่วถึง 
10. ครูมีการท าวิจัยในชั้นเรียน และน ากระบวนการวิจัยในชั้นเรียนมาใช้ 
11. ครูมีการท างานร่วมกันเป็นทีม มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ มีความสัมพันธ์ที่ดีกับผู้ปกครอง ชุมชน 
12. ครูมีความรู้ ความสามารถตรงตามคุณสมบัติ ตรงกับงานที่รับผิดชอบ  
13. ครูมีความตั้งใจและมุ่งม่ันในการปฏิบัติหน้าที่ ขยัน อดทน เสียสละ 
14. ครูพัฒนาตนเองอย่างสม ่าเสมอด้วยการเข้าร่วมอบรม ศึกษาดูงาน ติดตามข่าวสาร ข้อมูล นวัตกรรม

ใหม่ๆ 

4. การจัดกิจกรรมส่งเสริมการออม 
4.1 กิจกรรมส่งเสริมการออมในสถานศึกษา 

5. การจัดกิจกรรมส่งเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
5.1 กิจกรรมการเรียนการสอนแผนงานกลุ่มสาระฯ วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
5.2  กิจกรรมรณรงค์รักษ์สิ่งแวดล้อม "Laudato si" 
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6. จุดควรพัฒนา 
6.1 ครูบางส่วนไม่มีการจัดท านวัตกรรมหรือแบบอย่างที่ดี และเผยแพร่ต่อสาธารณชนหรือผู้ที่สนใจ 

7. การด าเนินงานอ่ืน ๆ ของสถานศึกษา 
    7.1 มีผลการประเมินคุณภาพภายนอกครั้งล่าสุดระดับดีขึ้นไปทุกมาตรฐาน หรือเป็นสถานศึกษาที่ได้รับ
รางวัลพระราชทาน ภายในระยะเวลา  10 ปี 
         - ผลการประเมินคุณภาพภายนอกครั้งล่าสุดระดับดีข้ึนไปทุกมาตรฐาน  
            มี ระบุปีการศึกษา.........................................     
             ไม่มี   
         - สถานศึกษาได้รับรางวัลพระราชทาน ภายในระยะเวลา  10 ปี   
            มี ระบุปีการศึกษา.........................................     
             ไม ่
 7.2  มีเครือข่ายร่วมพัฒนาหรือการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ หรือเผยแพร่ผลงานทางการศึกษากับสถาบันอ่ืนใน
ภาครัฐหรือเอกชน ภายในประเทศ/ภายนอกประเทศ   
             มี ระบุชื่อเครือข่าย 
 

ล าดับ
ที ่

ชื่อเครือข่าย 
(ผู้ปกครอง ศิษย์เก่า ชุมชน) 

ความร่วมมือ 
การพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

1 นพ.ไพรัช   มนต์ชัยกุล เป็นอาจารย์พิเศษ สอนรายวิชาเตรียมแพทย์ ม.5/1 โปรแกรมการ
เรียน เตรียมแพทย ์

2 ศ.ดร.ศิริพร จึงสุทธิวงศ์ เป็นที่ปรึกษาคณะกรรมการบริหารหลักสูตรและงานวิชาการ
สถานศึกษา 

3 ผศ.ชยาพร  แก่นสาร์ เป็นที่ปรึกษาคณะกรรมการบริหารหลักสูตรและงานวิชาการ
สถานศึกษา 

4 ดร.ปริญา   ปริพุฒ เป็นที่ปรึกษาคณะกรรมการบริหารหลักสูตรและงานวิชาการ
สถานศึกษา 

5 ดร.จิตกร   ผลโยญ 
 

เป็นคณะกรรมการตัดสินโครงงานนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 
5 ในกิจกรรม Project Based Learning (PBL) 

6 ผศ.ดร.ปรีชา มูลสิน เป็นอาจารย์พิเศษ สอนรายวิชาเคมีเพ่ิมเติม ม.5/1 โปรแกรมการ
เรียน เตรียมแพทย์ 

7 ผศ.ดร.รมย์ธีรา เชื้อโชติ เป็นอาจารย์พิเศษ สอนรายวิชาเตรียมแพทย์ ม.5/1 โปรแกรมการ
เรียน เตรียมแพทย์ 

8 ผศ.ดร.ว่าที่ร้อยตรีสงวนศักดิ์ 
ศรีพลัง 

เป็นอาจารย์พิเศษ สอนรายวิชาเตรียมแพทย์ ม.5/1 โปรแกรมการ
เรียน เตรียมแพทย์ 
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ล าดับ
ที ่

ชื่อเครือข่าย 
(ผู้ปกครอง ศิษย์เก่า ชุมชน) 

ความร่วมมือ 
การพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

9 ดร.อรทัย สายสะอาด เป็นอาจารย์พิเศษ สอนรายวิชาเคมีเพ่ิมเติม ม.4/1 โปรแกรมการ
เรียน วิทยาศาสตร์คณิศาสตร์เข้มข้น 

10 ผศ.ดร.หทัยชนก นันทพานิช เป็นที่ปรึกษาคณะกรรมการบริหารหลักสูตรและงานวิชาการ
สถาน ศึ ก ษ า  ห้ อ ง เรี ย น โป รแก รม เต รี ย ม แ พ ท ยศ าสต ร์ /
วิศวกรรมศาสตร์ 

11 ผศ.ดร.สมถวิล ขันเขตต์ เป็นอาจารย์ พิ เศษ สอนรายวิชาคณิตศาสตร์เพ่ิมเติม ม.5/1 
โปรแกรมการเรียนเตรียมแพทย์ 

12 ผศ.ดร.พักผล มุ่งลือ เป็นอาจารย์พิเศษ สอนรายวิชาคณิตศาสตร์เพ่ิมเติม ม.5/1 และ   
ม.6/1 โปรแกรมการเรียนเตรียมแพทย์/วิศวกรรมศาสตร์ 

13 ผศ.ดร.ปวีณ สุวรรณอ่วม เป็นอาจารย์พิเศษ สอนรายวิชาเคมีเพ่ิมเติม ม.4/1 โปรแกรมการ
เรียน วิทยาศาสตร์คณิตศาสตร์เข้มข้น 

14 ผศ.ดร.กฤติเดช จันทวารา เป็นอาจารย์พิเศษ สอนรายวิชาคณิศาสตร์เพ่ิมเติม   ม.4/1 
โปรแกรมการเรียน วิทยาศาสตร์คณิศาสตร์เข้มข้น 

15 อ.บรรดาศักดิ์ อ่างมณี เป็นอาจารย์พิเศษ สอนรายวิชาฟิสิกส์เพิ่มเติม ม.4/1 โปรแกรมการ
เรียนวิทยาศาสตร์คณิศาสตร์เข้มข้น    ม.5/1 โปรแกรมการเรียน
เตรียมแพทย์ 

16 ดร.ปทุมทิพย์ ผลโยญ 
 

เป็นคณะกรรมการตัดสินโครงงานนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 
5 ในกิจกรรม Project Based Learning (PBL) 

17 นายสายชล  พิมพ์มงคล        เป็นคณะกรรมการตัดสินโครงงานนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 
5 ในกิจกรรม Project Based Learning (PBL) 

18 สมาพันธ์สมาคมศิษย์เก่า
เซนต์คาเบรียล    

นักเรียนติวสอบ TGAT และ TCAS เพ่ือเตรียมสอบเข้า
มหาวิทยาลัย 

19 มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี     กิจกรรมแนะแนวศึกษาต่อมหาวิทยาลัย และกิจกรรมเรียนรู้
ห้องปฏิบัติการทางวิทยาศาสตร์ โปรแกรมการเรียนเตรียมบริหาร
ศาสตร์ 

20 สมาพันธ์สมาคมผู้ปกครอง
และครู โรงเรียนในเครือ
มูลนิธิคณะเซนต์คาเบรียล
แห่งประเทศไทย     

อบรมคณะกรรมการสภานักเรียน           

21 มหาวิทยาลัยอัสสัมชัญ พัฒนาบุคลากรศึกษาดูงาน ทุนการศึกษา 
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 7.3 มีโครงการที่สนับสนุนให้ความช่วยเหลือสังคม หรือโครงการส่งเสริมการมีจิตสาธารณะ  
           มี ระบุชื่อโครงการ   
               1. กิจกรรมอัสสัมชัญปันน ้าใจ    
               2. กิจกรรมค่ายอาสาจิตสาธารณะ     
           ไม่มี 

7.4 นักเรียนได้รับรางวัลระดับประเทศ/นานาชาติ ปีการศึกษา 2567   
          มี ..QR-Code...แสดงรายละเอียด..     
          ไม่มี   

7.5 มีแผนการเรียนที่หลากหลายตอบสนองความต้องการของ นักเรียน และผู้ปกครอง (แนบ 
     รายละเอียดเป็นไฟล์รูปภาพ QR-Code เท่านั้น)  

            มี  QR-Code แสดงรายละเอียด    
           ไม่มี                        

7.6  มีแผนพัฒนาครูและครูทุกคนได้รับการพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง  
            มี   QR-Code แสดงรายละเอียด    
            ไม่มี  

7.7 มีระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน  
            มี   QR-Code แสดงรายละเอียด    
            ไม่มี  

7.8 มีมาตรการรักษาความปลอดภัยอย่างเป็นระบบ   
           มี   QR-Code แสดงรายละเอียด   
           ไม่มี   
 7.9 มีผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) ของนักเรียนสูงกว่าระดับประเทศทุก   
          วชิาหรือมีผลการทดสอบอ่ืนที่เป็นไปตามมาตรฐานสากล  
          - ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET)  
          มีผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET)ของนักเรียนสูงกว่าระดับประเทศทุกวิชา 
          ไม่มี    
          - ผลการทดสอบอื่นท่ีเป็นไปตามมาตรฐานสากล 
          มี การทดสอบที่เป็นมาตรฐานสากล ระบุมาตรฐานสากลที่ทดสอบ     

      1  การทดสอบความสามารถพ้ืนฐานของผู้เรียนระดับชาติ (National Test : NT)     
                 2. การประเมินความสามารถด้านการอ่านของผู้เรียน (Reading Test : RT) 
          ไม่มี    
 7.10  ร้อยละของนักเรียนที่มีความรู้ความเข้าใจและตระหนักในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม    ระบุร้อยละระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน 97.80  
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8. แนวทางในการพัฒนาของสถานศึกษา 
      1. โรงเรียนควรส่งเสริม พัฒนาครูให้มีการสร้างนวัตกรรมหรือแบบอย่างที ่ดี  และการเผยแพร่
นวัตกรรมหรือแบบอย่างท่ีดี ทั้งในสถานศึกษาและต่อสาธารณชน    
  
9. ความต้องการช่วยเหลือ 
       1. รับการสนับสนุนวิทยากร  ผู้ทรงคุณวุฒิ ที่มีความรู้ มีความเชี่ยวชาญ เพ่ือพัฒนาครูให้มีความสามารถ 
ในการสร้างนวัตกรรมหรือแบบอย่างที่ดี และเผยแพร่ทั้งในสถานศึกษาและต่อสาธารณชน    
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ภาคผนวก 
 

1. ประกาศโรงเรียน เรื่อง การก าหนดมาตรฐานการศึกษาและค่าเป้าหมายความส าเร็จของโรงเรียน    
2. ความเห็นชอบ SAR ของคณะกรรมการบริหารโรงเรียน  
3. ค าสั่งแต่งตั้งคณะท างานจัดท า SAR   
4. หลักฐานการเผยแพร่ SAR ให้ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องหรือสาธารณชนรับทราบ   
5. แผนผังอาคารสถานที่     
6. โครงสร้างการบริหารงานโรงเรียน    
7. โครงสร้างหลักสูตร เวลาเรียน ของโรงเรียน    
8. เอกสารเพิ่มเติมอ่ืน ๆ  
    8.1 มาตรการรักษาความปลอดภัย   

           8.2 กระบวนการดูแลช่วยเหลือนักเรียน  
    8.3 แนวทางการป้องกันโรค อุบัติภัย ภัยพิบัติ   
    8.4 กระบวนการนิเทศการปฏิบัติงานของครูและบุคลากรทางการศึกษาอย่างเป็นระบบ        

           9. เอกสารแนบอื่น ๆ (ถ้ามี) 
   9.1 ผลการแข่งขันภายนอกของนักเรียน 

     9.2 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
     9.3 แผนพัฒนาบุคลากร 



















































ภาคผนวกข้อที่ 4 หลักฐานการเผยแพร่ SAR ให้ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องหรือสาธารณชนรับทราบ 

  



ภาคผนวก ที่ 5 แผนผังอาคารสถานที่  

 





ภาคผนวกข้อที่ 7  โครงสร้างหลักสูตร เวลาเรียน ของโรงเรียน  
 
 
 
 
   
 
 
 
ภาคผนวกข้อที่ 8. เอกสารเพ่ิมเติมอื่น ๆ  
    ภาคผนวกข้อที่ 8.1 มาตรการรักษาความปลอดภัย      
 
 
 
 
 
   
 
 

  
ภาคผนวกข้อที่ 8.2 กระบวนการดูแลช่วยเหลือนักเรียน  
 
 
 
 
 
 
 
 



ภาคผนวกข้อที่  8.3 แนวทางการป้องกันโรค อุบัติภัย ภัยพิบัติ   
https://drive.google.com/file/d/1Wgt_3NzrSM_mEAwIT8JcxiUllb03ieKW/view 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
     
 
 
 
 
 
 
 
 

https://drive.google.com/file/d/1Wgt_3NzrSM_mEAwIT8JcxiUllb03ieKW/view


 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ภาคผนวกข้อที่  8.4 กระบวนการนิเทศการปฏิบัติงานของครูและบุคลากรทางการศึกษา
อย่างเป็นระบบ        
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



9. เอกสารแนบอื่น ๆ (ถ้ามี) 
    ภาคผนวกข้อที่   9.1 ผลการแข่งขันภายนอกของนักเรียน 
 
 
 
 
 
 
 
 
    ภาคผนวกข้อที่  9.2 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
    ภาคผนวกข้อที่   9.3 แผนพัฒนาบุคลากร 
 
 
 
 
 
 
 


